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PRESENTACION

Las organizaciones se crean para realizar ciertos objetivos, para llevar a cabo
unos propositos previamente establecidos. En el caso de las instituciones de
educacion preescolar, basicay mediéglall5 de 94 ha definido claramente

esos objetivos, dre los cuales cabe destacar los de profundizar en la formacion
integral de los colombianos, presentar a la coutaghiun servicio con calidad v,
especialmente, trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formagxpresiones y, promover su utilizacion en
todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

El Céegio Parroquial San Francisce #is esuna Institucion Educativa de
caracter privado, domiciliada en el Municipio de Bello, que inscribe su mroyect
educativo dentro del espiritu dellay General de Educacion (Ley 115 .884),

la cual en su articulo primero define que la Educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de lgpersona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Para efectos de una presentacion uniforme y sistematica, en este texto se
compendianlos diferentes componentes dBfoyecto Educativo Institucional,

los cuales se encuentran manifiestodandistintos documentos normativos de

la institucion

EsteProyecto Hucativo fue adoptado mediante un proceso de participacion de
los diferentes integrantes de la comunidad educativa y se constituye en la carta
de navegacion quecohesiona toda la estrumta organizacional y de
funcionamiento del establecimiento educativo, para promover su desarrollo y el
de la comunidad.
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CAPIULO |
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

MISIONComo Escuela Catdli@ntribuimos a la educacion de nifios y jovenes, a
partir de una formacion humana integral, fundamentada en la vaveledos valores
del Evangelio.
VISIONPara el afio 220, el Colegio ParroquiahrsFrancisco de Asis, sera una
Institucion lider en la orientacide procesos de formacion humamdegral, con
reconocimiento social por consolidar en sus estudiantes competencias ciudadanas,
comunicativas, tecnolégicas e investigativas.
POLTICAS ISTITUCIONALES
7 Priorizar la democratizacion institucional a partir de la eleccion y
fortalecimiento de los distintos érganos del gobierno escolar y de los organismos
de participacion.
1 Operacionalizar el manual de funciones en aras de consolidar la estructura
organica y cualificar eervicio.
1 Vinalar efectivamente al padre dearhilia a la labor educativa.
Fortalecimientale las relaciones de familiastitucién educativa, a partir de los
proyectos pedagoégicos obligatorios y complementarios.
1 Disponer de mecanismos de comunicacion tymar y eficiente entre los
diferentes estamentos.
1 Ampliar y adecuar técnicamente la planta fisica de la institucién.
9 Utilizar racional y eficazmente los recursos didacticos existentes: sala de

informatica, bibliotecatableros digitalesBibliobanco yayudas educativas.
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1 Generar espacios para la actualizacion y el perfeccionamiento de los
docentes.

1 Informar oportuna y eficazmente a todos los estamentos institucionales y a
las autoridades correspondientes sobre el desarrollo de los procesos de gestion
es®lar.

1 Promovery consolidar el proceso de planeacion estratégica del curriculo, que
permita a la institucion disponer de una propuesta pedagogica, que integre a los
planes de las areas obligatorias y fundamentales, los proyectos de ensefianza
obligatoria, &s asignaturas optativas y los énfasis que se definan para el nivel de
la media y con lo cual, se pueda contribuir a la pertinencRagictoEducativo
Institucional.

1 Fortalecer los métodos y procedimientos evaluativos que propendan por el
desarrollo dgrocesos y preparen al alumno para continuar estudios superiores
y/o para el trabajo y permitan la apropiacién y transferencia de conocimientos
basicos y de los valores institucionales.

1 Brindar la maxima importancia al papel de las comisiones deaeval y de
promocion en aras de mejorar los procesos de calidad de la ensefianza y del
aprendizaje.

1 Disenar y priorizar estrategias que fomenten el gusto por la lectura y
potencien las competencias para la interpretacion y la produccion de textos.

1 Implemenacion de un programa de promocion y prevencion en salud fisica y
mental

1 Privilegiar la vinculacion de todos los estamentos: padres de familia,
estudiantes, egresados y educadores a traves de actividades ludicas, culturales,

recreativas y sociales.
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1.4

1 Priviegiar la generacion de condiciones que garanticen un ambiente general
de convivenciage respeto de solidaridad y de pertenencia, tales como: el
ornato y el aseo, el reciclaje, los programas de estimulo a los distintos talentos,
el mejoramiento de losanales e instrumentos para la comunicacion asertiva, el
deporte y la recreacion.

PRINCIPIOS Y VALORES

El Colegio Parroqui&lan Francisco de Asis ha desadollun proyecto educativo
espediico, el cual ha sido modificado de manera permanente, en consianeon
las transformaciones de la comunidad y los lineamiatgb®linisterio de &ucacion

Nacional

Algunos elementos han sido conservados con caracter de permanentes y constituyen
distintivos esenciales defoyecto Educativolnstitucional, mientras cgiotros han

sido incorporados como expresion de la evolucién misma de la

Institucién Hoy en dia puede reconocerse los siguientes aspectos como soportes del
ProyectoEducativo de lanstitucion:

ETICOS Y MORALBGsca el fortalecimiento de la dignidad de la persona humana
para comstruir una sogedad mas pluralista, justa wica Plantea ideade servicio,
solidaridad y auteealizacion profesional por encima de todo intentéitario o de
explotacion mercantdta del conocimiento. Asi mismo, se fundamenta en los
profundos valores éticasmorales y religiosos de la humanidad, que son fuente de
inspiracion de nuestra nacionalidad.

PEDAGOGICOSienta su quehacer educativo al desarrollo armonico de todas las
dimensiones y potencialidades del sujeto, considerando el estudiante protagonista

del proceso formativo, y al maestro, orientador de procesos de ensefianza y de
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aprendizaje, ambos en una interaccion que posibilite la construccidén de saberes para
transformarsey transformar la realidad.

ANTROPOLOGIC®30omueve la realizacion del ser humano cosujeto libre,
inteligente, ctico, con derechos y deberes, y capaz de auto realizarse en los
diferentes contextos de la cultura.

EPISTEMOLOGIGDea las condiciongsropicias para orientar la busqueda del
conocimiento como un sujetain ejercicio pluralista, riguroso y abierto en sus
diversas formas y niveles dentro de los ambitos de las ciencias, las artes, las
humanidades, la técnica y las profesiones.

SOCIALE&stmula la reflexion critica y la accidon positiva sobre las estructuras
sociales; busca nuevas alternativas para lograr una mejor convivencia. Propende
también porque sus egresados asuman un verdadero compromiso Yy
corresponsabilidad con sus conciudadanadstestodo con los menos favorecidos.
ECONOMICOSDntribuye a la formaciéon de un ser humano eficiente, productivo y
emprendedor, capaz de desarrollar sus poteasmlravés del trabajo al servicio de

la sociedad.

POLITICORespeta las diferentes posiciones ideoldgicas, politicas y partidistas. Se
afirma en los mas profundos valores e ideales democraticos, participativos y
tolerantes para ayudar a taconstruccion dgbais.

AMBIENTALES Y ECOLOGI®OSiteresa por la form@n de un ser humano
responsable de sus relaciones con la naturaleza y comprometido con la proteccién
de los entornos naturales para contribuir al desarrollo a escala humana, sustentable
y sostenible.

HISTORICOBespeta las tradiciones historicas de uananidad, en sus diferentes
niveles y dimensiones; y ademas explora alternativas de futuro ante las tendencias y

problemas que plantea la cultura contemporanea del tercer milenio.

Carrera 58 N° 27 B1 Barrio La Cabafizello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05-@ail: academica.cosfa@gmail.com



Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

—— T —
BELLD

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ESTETICOS Y EFECTR4&$8eta el estilo propio de cada persona, de suacalid
humana, de la belleza, del gusto por las acciones que realiza y de la sensibilidad con
gue asume las diversémmas y expresiones del arte.

INSTITUCIONALESColegio Parroquidhn Francisco de Asis, es msétlcion que

se constituye en espacio f@ala academia, donde se propicia el desarrollo de la
ciencia, la técnica y la promocion de la cultura dentro de los mas altos niveles de la
formacion humana.

RELIGIOSOSespeto y acato por la dimensién religiosa de lo humano, enmlarca

la misién formatia en los principios de la fe catdlica y los valores de la doctrina
Franciscana, que ayuden a descubrir a Dios en la propia vida, en la historia, en la

naturaleza y en los seres humanos.
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1 CARACTERZIONNSTITUCIONAL

En & Colegio Paoquial San Francisco de Aasisaracterizaciosocioecondémica muestra
que el 8,8% de los estudiantes se encuentra en los estrayad, En el estrato 3 el 68,4
%, el 21,8%6del estrato 40.3% estrato 5, y el 0% pertenece al estrato 6.

El 89% de los estudiantes viven en Bello mientras que &b téstante asisten desde
Municipios cercanos como Medellin, Envigado, Girardota, Copac&zabasa entre
otros.

El 65,8% hace parte de una familia nuclear completd,2¢b% de una familia nuclear
incompleta, el 8,6% de una dmilia extensa completa, el 8,1 @ una extensa
incompleta el 3,7% de una familia compuesta el 1,3 % vive con una familia
recompuesta.

El 51,2% de los estudiantes permanecen con sus maalrédegar a casa después del
colegio, el 37,2 con la abuela, el 10%7 con el padre, el 7% con el abuelo, el 16%8
con otro familiar o conocido y el 84 permanecen solos.

Con respecto al nivel educativo logrado por los padres de familia, se éntmntr

siguiente:
MAMA PAPA

PRIMARIA 1,3 4,4

BACHILLERATO 18,8 25,6
TECNICO 18,5 13,6
TECNOLOGO 19,1 14,1
PROFESIONAL 32,1 32,1
POSGRADO 10,2 10,2
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Con respecto al ingresoensual el 7,3% de las familiagevengarentre O y 1 un salario
minimo,el 36,6% entre 2 y 3 salarios, el 2dentre 3y 4, el 15% tienen un ingreso

entre 4 y 5 mientras que el 1P6 tienen un ingreso de 5 mas salarios minimos
mensuales.

Con los datos obtenidos, se destaca que las madres de familia tienen, en general, mayor
formacién académica que los padres, lo que a futuro repercute en un mejor
acompafnamiento al estudiante, pues la informacion muestra que la mayoria de los

estudiantes pemanecen con sus madres al llegar a casa despu€sldgla

A partir de los i@os setenta el crecimiento dBlunicipio se caracteriza por la oleada
constructora de urbanizaciones planificadas y dotadas de servicios publicos basicos,
entre ellas se destaa las urbanizacion@emazoniala Cabafia, San José Obrero, Santa
Ana, la cual se adapta perfectamente a las condiciones topograficas del lote, que de
mediana pendiente no era adecuado para uzddo en forma de damerbos centros

educativos son en su Iy@aria preescolares, pero pocos de educacion basica y media.
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Capacabana

Medellin

LA COMUNA 2.

Se localiza en el costado-suacidental del municipio en limites con Medellin (quebrada

la Madera). En su parte baja o costado oriental se haya una parte plana, coresgigondi

a la llanura aluvial delaiMedellin, comprometida entre éste y la autopista norte o
carrera 50; luego se localimaa zonacon pendientes moderada entre el 10 al%5
comprendida esta entre la Carrera 50 y Barrio Nuevo o limite de la comuna (cota 1600).
Las quebradas la Madera, la Loca, la Guzmana, la Ortega, el Hato, ademas de algunos
cafios y vaguadas, conforman la red hidrica de esta comuna y la cual atraviesan en
sentido occidente oriente.

Esta conformada por los siguientes barrios:

Barrio Nuevo

San Jas Obrero

La Cabana
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Santa Ana

La Cabaiiita

Salento

La Gran Avenida
Guayacanes de la Cabafa
La Madera

La Florida

Veredas de Bello

San Pedro de los Milagros

San Jeronimo

Copacabana

D

Los usos del suelo en este sector se encuentran un tanto diseminado y equilibrado si se

Medellin

quiere. Hacia el costado centsar, hallamos un sector de vivienda consolid&taesta
el &rea mas valorizada y prestigiosa de toda la zona, con barrios que addanrdun
desarrollo urbanistico planificado a la realidad de la ciudad, tales como los barrios San

José Obrero y la Gran Avenida; entre la década de los cincuenta y sesenta;
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posteriormente hacia la década de los setenta se da la aparicion bariios La
Cabafia, Cabaiiitéa Florida, Guayacanes, Villa Npe&i como otros proyectos con

sentido de ciudad y caracteristicas urbanas y de planifica@ndo Amazonia

El &rea o0 zona institucional se halla basicamente concentrada en el sector del Hospital
Mental, en conjunto con las instalaciones donde funciona el Liceo Antioquefio.
Igualmentegn el sector de Santa Ana se halla localizado el Centro Educativo de la Salle
y la sedede la Universidad de San Buenaventura. Se cuatgmas en el sector con

otro tipo de instituciones de caracter educativo, tales cdanimstitucion Educativa
Tomés CadaviRestrepoel Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavidstitucion
Educativa Suarete la Presentacioe] Colegio de las Bethlemitas, Escuela Argiro Ochoa,

Etc.

Finalmente, la parte baja del sector entre la autopistarip elecaracteriza por recibir
asentamientos industriales, lugares de depdsito, mercadeo y en t@slm wsos
generadores de una economia mas dinamica por los precios de la tierra existentes en la

Zona.

De lo anterior, se destaca gue4ona cuenta con muy pocas instituciones educativas
para el gran desarrollarbanistico que ha venido presentangio losultimos afios. De
alli que el Colegio Parroquial San Francisco de Asis ha pasado de tener 2 grupos por

grado a 3 de primero a octavo.
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CAPTULO llI

PROPOSITOS YEDB/OS
31  PROPOSITOS

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial San Fraateigkss

propone:

1 Fomentar la unidad, el sentido de pertenencia y la participacion; el trabajo
en equipo y la responsabilidad colectiva para lograr el 6ptimo desempefio
de las personas y organos comprometidos en el proceso de formacion
integral de los alunos. Esto sera posible a través de:

a) La generacion de condiciones para la participacién de todos los elementos.

b) El ejercicio del liderazgo y de las conduptasactivas

¢) Un clima de respeto, tolerancia y acogida.

d) Una clara unidad de direccion.

1 Conformar counidad educativa a la luz de la Constitucion y la Ley, y con la
cual se podra cumplir con los fines y objetivos previstos para la educacién

preescolar, basica y media. Esto se hara realidad por medio de:

a) La conformacion por elecciones democraticas dérgsnos del gobierno
escolar y de los organismos de participacion.

b) El disefio de una estructura organizacional que refleje la realidad de la
institucion, que posibilite el flujo de una comunicacion y permita la toma

de decisiones.
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c) La disposicion deun manwal de funciones que fije y diferencie las
responsabilidades y permita la asignacion de las distintas tareas que
implica el proceso educativo.

d) Consolidar un horizonte institucional que permita a todos los estamentos
disponer de referentes para la formulatide los planes, programas y
proyectos en cada uno de los componentes de la gestion escolar. Ello sera
posible con la experiencia de unasion, una visidbn wnos valores y

creencias que den pertinencia a todas las propuestas.

1 Establecer unas estrategipedagodgicas que permitada ejecucion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de modelos y enfoques que se
adapten a la realidad institucional y a los requerimientos de la comunidad.

1 Construir un plan de estudios acorde con la Ley, con idaéalel municipio

y del sector y que responda a los principios de integridad, gradualidad,
flexibilidad y pertenencia, y que incorpore no solo las areas obligatorias y
fundamentales, las asignaturas optativas, sino también, los proyectos de
ensefianza olgatoria y las actividades ludicas, culturales, recreativas y sociales.
Estosdos ultimos, deberan constituirsen ejes transversales del plan de
estudios.

1 Concretar un Manual de Convivencia que s reglas del juego para las
relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa y que permita
el mejoramiento del clima escolar potenciando valores como la tolerancia, el
respeto, el orden y la partgacion, que determine unos claros conductos

regulares y privilegie el debido proceso.
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1 Formular a la luz de la Ley, las politicas, criterios y procedimientos para
controlar, evaluar ye direccionalos procesos etodos los componentede
gestion escolar.

7 Disefiar planes de mejoramiento que permita mantener la linea expresada

el horizonte instituciona) posibiliten la concrecion de las politicas, objetivos y
metas de calidad planteados en el proyecto. Dichos planes serdn anuales y

partiran de las evalua@nes diagnsticas que realice la comunidad educativa.

3.2 OBJETIVOS
3.2.10BJETIVO GENERAL

Contribuir desde la labor del Colegio, en la construccion de la cultura de la paz, sobre
la basede adelantar con el estudiant&ormacién en el conocimien{€iencias y
Tecnologia) con un propésito de competitividad, bajo unos principios rectores de
equidad y de justicia. Formacién paradavivenciaKtica Ciudadana) con el propésito

de ambientar formas de interaccion individual y colectiva que propicikémtaas
comunidades regidas por los principios de la verdad y la solidaridad. Formacioén para el
Desarrollo SosteniblgEcologia y Medio Ambientejue desarrolle en el estudiante,
criterios que favorezcan la preservacion ambiental como forma de vidaeniarcon

el entorno y, Formacién para la vida (Educacion en Valores Morales) que propicien en
el nifio, el desarrollo de una Espiritualidad, basada en principios de Amor y

Transcendencia.
3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMATIVOS:
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1 Propugnar por una formaciorientifica y tecnologica altamente calificada
pertinente a la region, para que el nijiel joven independientemente al estrato
social al que pertenezca, tenga oportunidad de acceder a escenarios socio
laborales, en francas condiciones de competitividaildaodo que se traduzca

en oportunidades ciertas de desarrollo, sin perder como referente primordial la
persona humana.

1 Adelantar con los nifios y jovenes, programas de aprendizajes sobre temas de
conviencia, que los capaciten para futuroinmediato, yhaciendo uso de las
oportunidades que les confieren nuestras democracias, condtibuy
decididamente en la construccion de una Etica Civil reguladora del
comportamiento social.

! Formar a los nifios y a los jovenes en el uso adecuado de los recursos
naturales, de tal modo que asimilen el concepto de productividad sin
depredacion, como base fundamental para el desarrollo sostenible de las
comunidades.

1 Promover en el nifio las manifestaciones y expresiones de su ser interior que
le tipifican como persong le dotande la capacidad especial de trascender mas
alla de sus limitaciones (capacidad de asombro, la aprecremé@nlo estético,

la reflexién la intuicion, el sentido de la nobleza, la capacidad de sentir y de
compartir y de amar

7 Coadyuvaen elfortalecimiento de las propuestas de formacién INTEGRAL
(desde el disefio curricular, los recursos didacticos y la formacién de los
profesores) en los niveles de educacién preescolar, basica y media, de tal manera
que puedan articularse a los programaspiwe de las institucionesducativas,

ofertando asi un servicio acorde con los retos que impone la sociedad moderna,
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la apertura, la productividad y los avances de la ciencia y la tecnologia en el
Nuevo Milenio, y la construccion de la cultura de paz.

1 Desarrollar una evaluacion del proceso de implementacion de los ambientes
de aprendizajes, de tal manera que se determine el nivel de logro en las
capacidadegstablecidas comdeseables en los nifios y jovenes usuarios del
proyecto.

1 Identificar y disefiandicadores de evaluacién a nivel interno en la institucion
educativa, sobre el avance del proyecto en materia de liderazgo, trabajo en

equipo, solidaridad, entre otros.
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CAPITULO IV

PROPUESTA PEDAGOGICA
4.1 HISTORICIDAD DE LASPRAS PEDAGOGICAS

Paracomprender y sustentar un modelo pedagdgico se hace necesario recurrir a
la historia de las practicas pedagogicas y reflexionar sobre el saber construido en
el pais.

Entre los afios 19761990 aun se practicaba la estrategia del desarrollo; pero la
criticaal conductismo se inicio por parte de los grupos de investigacidecjaa

se formaron en el territorio. A diferencia de la década de los afios 20 y 30, ahora
se configuran los grupos de investigacion pedagdgica en la Universidades de
Antioquia, pedagoga Nacional, Universidad del Valle y la Universidad Nacional de
Colombia. Ya se contaba con un acumulado de conocimiento pedagdgico del pais
y se ponia en debate el programa de mejoramiento de la calidad de la educacién.
Este programa se inicia en el gobede Alfonso Lépez Michelsen, a través de un
crédito externo con el Banco Mundial de US$ 1000 millones de ddlares (PORTELA
2004). Ahora se trataba de reorientar la politica educativa basada en la expansion
hada la calidad de la educaciorar® ello seorganizaron las estrategias de
renovacioncurricular, capacitacion y mater de apoyo. La primera implico
transformar los programas curriculares d86B, la segunda crear los centros
experimentales piloto y capacitar los docentefa tercera la publicidn de los
programas y diferentes documentos de apoyo.

La renovacion se llevd a cabo en tres fases: disefio, exptaaideny expansion.

En este peddo vemos aparecer la pedagogia sistematica cognitiva, que es
introducida por el Dr. Carlos Eduardo Vgs&a desplazar al conductismo de la
educacion colombiana. Con base en esta pedagogia se propone que es ella la que

orienta el disefio y desarrollo del curriculo y no al contrario. Con el adeenal
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saberes provenientes de la teoria general de procesogeynais abiertos, la
psicologia genética piagetiana y la economia y la administracion sistémica
comenzamos a decirle adios al conductismo.

Ya no se trataba de formar un hombre obediente para una sociedad industrial; si
no un prototipo de hombre productivo eh material y en lo intelectual para una
sociedad global de conocimiento. Por primera vez después de la década de los 30,
se reconoce que el estudiante tiene mente y que esta son estructuras o esquemas
cognitivos que se construyen en las relaciones deaimiento entre el sujeto y

el objeto de conocimiento. Aparece el concepto de formacion integral para el
desarrollo humano. Se reconoce que el ser humano esta constituido por tres
dimensiones: la cognitiva, psicomotriz y la emocional. Se transforma ldeidea
aprendizaje conductual y se introduceagrendizaje significativa través de
métodos activos y cognitivos. La instruccion se asiom® integrada bajo el
concepto de areas de conocimiento. La educacion se entiende como un proceso
del sistemaeducativo mundial y la ensefianza se realiza de maneraahfeyr
areas. La escuela pasaea sna organizacion sistémica funcional y de servicios.

Se introduce el concepto de competencias como habilidades de pensamiento.
Desde ahora el maestro pasa & 8a guia y orientador del aprendizaje de los
estudiantes y la relacion entre ambos se basa en la comunicacion.

El conocimiento se convierte en un produgten un medio para vivir en la
sociedad global. La evaluacion se organiza bajo el enfoque rertdimigetivo

en una escala numéricke uno a cinco, por cuatro pedos anuales de @eses

cada uno que valen el 20, 20%, 30% y 40%, respectivamente

Por primera vez en el pais, se crea el sistema educacional nacional desde
preescolar hasta el nivde media vocacional, articulado con fines y objetivos. Se

inicia el proceso de descentralizacion de la educacion con la Ley Z89eSe
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organiza la financiaciébn de educacion a través del situado fiscal y del apoyo
internacional.

El curriculo aparece o un dispositivo tecnoldgico cognitivo por &reas, aunque
se mantienen dosurriculosel de educacion formal y el de educac&@pecial. A

partir de 1986, se orientan las adaptaciones curriculares nacionales, regionales,
locales e institucionales paravar a cabo la formacién de prototipo de hombre
productivo. Para llevar afecto esta reforma se organiza y expide el decreto
1078/79 y los decretos de la llamada renovacién curricular.

En sintesido novedoso del peastlo de 1975 ¢ 1.990, es la aparicion del
movimiento pedagdgico, el surgimiento de la pedagogia en el pais, el
desplazamiento del conductismo por el cognitivismo y la orientaciéon de la
pedagogia sistémica cognitiva a la renovacién curricular y la introduccién del
fundamenb epistemoldgico del curriculo sustentado en la epistemologia genética
de Piaget y la teoria de Habermes decir, que con la renovacién curricular, la
reflexion sobre el curriculo y las adaptaciones curriculares se orientan por la
pedagogia sistémica attjva con fundamentos epistemoldgicos y criticos.
Después de tres décadas de aplicar la estrategia derdis tanto los organismos
internacionales como los nacionales, evaluaronégtee habidracasado; el auge

de la desescolarizacion y los grandeblemas de la calidad, equidad y eficiencia
fueron los sintomas de un diagndstico realizado para sustentar la nueva estrategia:
la competitividad. Ya el desarrollo se desplazé y se integré a la competitividad de
las naciones y de los bloques econdémicasteeiales y politicos. La UNESCO vy el
Banco Mundial plantean la nwepolitica educativa que llegdrasta el afio D15:
Educacion para todos.

La inclusion de la poblacién del sistema educativo se pone al frente de la

estrategia. Se plantea un giro erethucacion, ya no como un proceso del sistema
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mundial si no como una necesidad basica, un servicio, un mercado y un derecho
de las personas.

Se fortalece la pedagogia sistémica cognitiva cultural, en la cual confluyen las
propuesta de la pedagogia concept deZubiria, la pedagogia y la comprension,

la pedagogia de la escuela transformadora, la pedagogia afectiva, el cambio
conceptual y la reestructuracion cognitiva. Ya no se trata de formar un prototipo
de hombre productivo en lo material y cultural,osim hombre competente, un
hombre que maneje y utilice el conocimiento en diferentes contextos de
significacion.

La mente se desprende de las estructuras y se conceptualiza como cibernética,
situada y modular, es decir. Procesa informacion a través de diferentes actividades
con distintas estrategias. La mestan sistemas de significacion que procesan y
funcionan demanera independiente y relativamente uno de otros. La mente son
mobdulos de procesamiento y de operacion. La mente ante todo configura y se
configura a través de la cultura, de la significacién y, el pensamiento y el lenguaje,
se conviertan en las principalherramientas.

Actualmente, se esta en el auge del cognitivismo que se introdujo al pais con la
renovacion curricular. Ya de esta manera definitiva se oper6 el desplazamiento del
conductismo y para ello se fortalece el concepto de competencia. Se ¢rata d
formar un hombre competente y multidimensional, constituido por las
dimensiones cognitivas, corporal, afectiva, social, ética, estética, comunicativa,
espiritual y laboral. Este tipo de hombre es el que se requiere para desempefiarse
en la sociedad globdé conocimiento, en la cual la ensefianza cognitiva se plantea
por areas integradas y proyectos.

El conocimiento se conceptualiza como el principal capital intelectual del ser

humana El aprendizajese coloca en el centro de la pt@&a educativa como
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autoaprendizaje, aprendizaje significativo y estratégico. La enseflanza como
objeto de la pedagogia, empieza a ser desplazada por la didactica especial,
fundamentada en la resolucion de problemas y métodos cognitivos. La institucion
cognitiva se realiza por @& de formacion y por competenciéa.escuela es una
organizacion competitiva, basada en la gestidon y gerencia, orientadaRigt. el

Las competencias dejan de ser habilidades y se ctamvien saber hacer en
contexto.

El maestro ya no es un guia simoprogramador de la mente de los estudiantes y

su relacion se basa en la comunicacion. Para evaluar los productos del sistema, se
introducen los estandares de calidad, las pruebas censales, los factores asociados,
la eficiencia y eficacia. La evaluacignpeza a asumir el papel de mecanismo de
control de todo el sistema, sin interesar los insumos y los procesos, lo principal son
los resultados, que se asimilan a calidad.

Las facultades de educacion y las normales, asi como toda la educacion superior
se ofenta por las competencias y la evaluacion de la gestion. Los docentes
empiezan a ser formados en la nueva estrategia. Los procesos de descentralizacion
se agudizan y se empieza aanxdir la certificacién de losWMicipios, atados a los
resultados de calad de las prueb&8ABERPara financiar esta politica se impulsa

el situado fiscal y luego se transformaetsistema general de participacion. Se
expide la nueva Constitucion Politica del pais. Las leyes 115/94 y Ley 715/02 y sus
decretosreglamentarios. La resistencia del movimiento pedagdgico ha tenido dos
fases: la primera de silencio entr®41 y el afio D00 y la segunda de reaccion
tardia entre el afio.200 y hoy.

En este proceso de profundizacion del cognitivismo y de las socieéactastrol

global, el curriculo es un dispositivo tecnoldgico cognitivo para adelantar la

inclusion de las poblaciones indigendscapacitadas, desplazadasizales,
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etnias, afro descendientes y toda la diversidad poblacional del pais. A diferencia
de la renovaciéon curricular, el curriculo es disefiado por las instituciones
educativas como un proceso de investigacion, que involucra la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién, la identidad cultloredl, regional y nacional, la
formacion integratle los estudiantes, los procesos internos de la institucion como
los administrativos, financieros, logisticos, de aprendizaje, ensefanza,
conocimiento, la infraestructura, recursos, organizacion escolar. Hace parte del
PEI y tiene en cuenta las politicalineamientos, estandares y demas normas
técnicas curriculares expedidas poMeEN, para alcanzar los fines y objetivos de

la educacion, PEly las politicas educativas.

El legado de la renovacion curricular hoy se mantiene con mayor fuerza: la
pedagogia orienta el currioy ain mejor se requiere un thgo entrepedagogia,
curriculo y didactica passumir lamdaptadones curriculares; seste didogo no

es posible facilitar los procesos de adaptaciones curriculares.

4.2 ENFOQUE DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La institucion educativa asume la concepcién de la pedagogia integral que
concibe al maestro como un facilitador del desarrollo de procesos del alumno y
a este, como el sujeto activo de su propio aprendizaje, capansteutosaberes
y ejercer su atonomia para crear, inventainnovar y decidir, pudiendo

transferir los aprendizajes en un proceso de trasformacién de su propia realidad.

Para posibilitar lo anterior, partiremos de la aplicacion del método cientifico por
medio de la observacion de la realidad, el andlisis de las variables que en ella

intervienen, su experimentacién y racionali@aachasta formular una teoriagy/
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modelo que transferido a esa realidad permita al estudiante un nuevo punto de

partida para platear solucién a los problemas.

Los saberes construidos por los alumnos posibilitan la transferdria.
exploracion del mundo es inherente al ser humano y ediatsaularamediante

estrategias de experimentacion e investigacion, por medio de activicahes

Exposiciones

Foros

Debates

Trabajos grupales

Consultas

Investigaciones y sustentacion de las mismas

Realizacion de laboratorios desde las areas

Racionalizacién de laboratorios

Trabajos de campo y planeamiento de aplicaciones

Andlisis devariables y comprobacién de su validez

Trabajos practicos de aplicacion de conosfitdsicos y estructuras de las
reas.

Q=2 =2 =2 =4 -84 -4 -4_-4-45-19
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disefiador de una pedagogia activa orientada al alcanceogi®s! La
implementacion de las estrategias metodoldgicas implica el manejo y adecuacion

de recursos asi:

Fisicos y didacticos:

Textos

Documentos

Laminas

Videos

Instrumentos de investigacion
Softwares educativos
Televisor

Grabadoras

Computador

=4 =4 -8 -5 -4 -4 -5 -4 -9
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1 Laboratorios
1 Video Beam
1 Tableros Digitales

Humanos:

Alumna

Profesor

Monitores

Conferencistas

Directivas del establecimiento

=4 =4 -4 4 -

Institucionales:

9 Biblioteca

Museos

Casa de la cultura

Jardin botanico

Planetario

Parque<xplora

Canfama Convivencias Escolares

=4 =4 -4 -4 -4 9

La metodologia, ademas de activa, sera flexible segun el ritmo del alumno y
orientada a que este, apropiandose de las actividades experienciales, construya

su saber ser, saber hacer y saber ser.
4.3 PROPOSIBO

En esta propuesta pedagdgica se hace énfasis en los enfoqapseddizaje
significativo, cooperativo, conceptual y experimenqts facilita el logro de la
vision, la mision y los objetos y la filosofia de la institucién educativa, asi como el
perfil y los desafios de la educacion en nuestras comunidades. Esto significa que
se utiliza elENFOQUE INTEGR#a formar sujetos de sgesarrollar el

pensamiento, las competencias y las inteligencias de los estudiantes.
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4.4 PRINCIPIOS
1 DESARROLLO HUMAHR®EI principal principio de la educaciéon de nuestra
institucién porque el desarrollo humano es el pilar estratégico de la educacién y

es sobre el que se fundamenta la accién educativa. Por ello, se plantea que el

GFLINBYRATF2S RS06S AYLX AOFNI St SyNRI dzS§OA

consigo mismo, con la fail y los miembros de la comunidadn el planeta y

con el cosmas

1 RESPETO Y VALORACION PER&®MNAstitucion Educativa cada uno de

los estudiantes es un ser diferente y por ello proclamamos la diversidad de los
estudiantes como el principio clapara generar los procesos de formacion y de
SyaS3lyl Ikl LNBYyRATI2SY olalR2a Sy St
significa, aceptar las diferencias personales y fomentar en cada alumno un
sentido de tolerancia, respeto y aprecio por la diversidadanan

1 INTEGRALIDAD Institucién Educativay la educacion se orienta sobre dos
grandes ejes: el conocimiento cientifiteanoldgico, artistico, cultural y motriz,

por un lado, y por otro, el desarrollo humano y el conocimieréwior de cada
persona. Propendemos por muy buerssudiantes en el conocimiento de las
areas y a su vez muy buersases humanos. Por ellweclamamos la globalidad

de los procesos educativgsla transformacion de las instituciones educativas
requeridas paralcanzar estas metas. La globalidad implica que cada disciplina
académica proporciona meramente una perspectiva diferente sobre el rico,
complejo e integrado fendmeno de la \ida

 PARTICIPACICB¢ postula una educacion verdaderamente democrética en la
cud los nifios y jovenes puedan participar de forma significativa en la vida de la

escuela y la comunidad.
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La‘formacion: giralalrededor-de permitir y facilitar |
construccion deb proyecto-devida de los estudiants
gue asisten: alolegio, (por/lo tanto; nosendntamos
una multiplicidad-o complejidad-de proyectos de:vic
Enconsecuencia; la:humanidad-es el-desafio de
formaciondelColegio.

J

4.5 CONCEPGN Y ESTRATESDRPRENDIZAJE
4.5.1.CONCEPCION DE FORMACION Y TIPO DE SER HUMANO A FORMAR

En nuestra propuesta pedagdgica la formacién se concibe como el proceso a
través del cual se orienta y define el proyecto de vida individuak personas.

Para ello se articula lcemponentes de la conciencia personal, el conocimiento
cientificotecnoldgicag artistico, social y multicultural. Por lo tanto, la formacion

al sumirse como un asunto de la persona nos coloca ante la posibilidad del
conocimiento de si. El tipo de ser lamo a formar es un sujeto densismo que

es capaz de desplegar tadsus potencialidades humanassypirituales.
4.5.2CONCEPCION DE CONOCIMIENTO

El conocimiento se concibe como un proceso que transforma los datos en
informacion y a través del aprendizaje, se aplica a la explicacion, comprension o

solucion de diversos problemas. El conocimiento puede ser dual o no dual. El
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primero es el creado poad ciencias, las artes o la tecnologia y el segundo es el
generado por la persona para conocerssi anismaEn el ambito escolar se
diferencia entre el conocimiento escolar construido por la comunidad educativa,

el cotidiano y el cientifico.
4.5.3CONCERGN DE EVALUACION

La evaluacidn se orienta por el desarrolldadecompetencias involucradas e

las dimensiones de desarrollo humano y las derivadas del conocimiento y el
aprendizaje de las areas. Por lo tanto, es una evaluacion permanente, formativa,
integral, centrada en el proceso y el logro de los estudiantes e implica seis
aspectos centrales: Objeto (Proceso de ensefianza aprendizaje), criterios de
evaluacion, sistematizacion, elaboracion fidedigna de proceso de ensefianza
aprendizaje, los juicios alitativos sobre lo evaluado y la toma de decisiones para

mejorar el proceso.
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CAPITULO V

ESQUEMA ESTRUCTURAL DEL PEANUIHOSSISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUBENTES

Con respecto a los Planes de estudio, se tienen las siguientes directrices

1 Eltexto estara eArial 11.

1 Los titulos estaran en mayuscula sostenida y negrilla

1 Los contenidosurriculares, estaran también en Arial, pero el tamafio podra
ajustarse sgun sea necesario

1 Los planes seran aplicables de 1° a 11°

1 Preescolar tiene su propidam por dimensiones

1 Preescolar tiene las siguientes 7 dimensiones
Dimension Sociéfectiva Dimensiéon CorporaDimensién CognitivRimension
ComunicativaDimension Estétiedimension EspirituaDimension Etica

1 Todos los planes tienen la siguiente estructura

1.0

IDENTIFICACION

Nombre del plan:
Establecimiento:
Responsables:

Asignatura:

Niweles a los que se ofrece:
Intensidad horaria:
Vigencia:

Comité Responsable:

2.0
3.0
4.0
5.0
6.0

PRESENTACION
JUSTIFICACION

MARCO LEGAL Y TEORICO
DIAGNOSTICO

OBJETIVOS
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6.1 OBJETIVOS GENERALES
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.0 CONTENIDOS CURRICULARES

8.0 PROPUESTA METODOLOGICA

8.1PROPUESTA METODOLOGICA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

9.0 EVALUACION

9.1 EVALUACION INCLUSIVA

10.0 RECURSOS

11.0 BIBLIOGRAFIA

12.0 CIBERGRAF({guando Aplica)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESSIHBIANTES

(Se transcribéextualmentedel Manual de Convivencia Institucional)
ARTICULO 4&SPECTO LEGAL

El Decreto 1290 de 2.009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Colegio Parroquial San Francisco dedisd80 el Sistema Institucional de
Evaluacion con la participacion activa de directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, conformados en diferentes mesas de trabajo, el cual fue
adoptado por el ConsejarBctivo segun Acta 9 del 9 deiembre de2.010.

ARTICUL@8°: PROPOSITOS DE LA EVAINUACIO

1. Determinar el grado de eficiencia de los planes, programas, politicas,
docentes e instrumentos pedagoégicos empleados en la ensefianza para
introducir los cambios o ajustes convenientes.

2. ldentificar las carcteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

3. Contribuir a forjar la personalidad del educando mediante la participacion
activa en su propio aprendizaje y por ende al desarrodo sd
responsabilidad personal.
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10.

11.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje y desempefios superiores en su proceso formativo.

Favorecer el pros® de interaccion engr el educador y el educandday
participacion de estos en los procesos de evaluacion del desarrollo humano
integral.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarroitegral del estudiante.

La evaluacion tendra como una de sus metas fundamentales proporcionar
toda informacion basica que permita un acertado conocimiento sobre el
grado de progreso en el aprendeaxperimentado en el educangoal
mismo tiempo orienta hacia la busqueda y aplicacién de los correctores
necesarios.

Determinar la promocion o no de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementaciéon del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Favorecer el didlogo, la mediacion, el desarrdltadelacion adecuada con

la norma y el uso de los procedimientos establecidos para reclamar sus
derechos y resolver las dificultades que se presentan en su proceso de
formacién.

Proporcionar informacio objetiva al padre de familia acudiente, del
desenpefio integral del estudiante.

ARTICULO 44°: CRITERIOS DE EVALUACION Y RROMOCIO

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias, los Lineamientos
Curriculares para las areas fundamentales y obligatorias, las competencias
laborales y ciudadanas. Los estandares que defir@legio para las
asignaturas optativas y los indicadoresldsempefo esperado.

La evaluacién de los estudiantes se realizar4 a través de los procesos
cognitivos, procedimentales, actitudinales y de convivencia. Teniendo en
cuenta los procesos metodolégicos, las estrategias educativas especiales o
de diversidad ctdral.

La evaluacion del desemperio integral de los estudiantes se fundamenta en
el trabajo integrado de los tres saberes constitutivos:

Saber Aspecto cognitivo: procesaognitivos, contenidos conceptuales,
estrategias cognitivas.

Saberhacer Aspecto preedimental: Pocesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas, desarrollo de competencias.
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10.

11.

Ser ¢ Aspecto actitudinal: mcesos sociafectivos, contenidos
actitudinales, estrategias motivacionales.

Los indicadores de desempefio que determir@#tdgio para las diferentes
areas, asignaturas o proyectos, referidos a las competencias, capacidades y
saberes que deben evidenciar los estudiantes.

El resultado evaluativo en cada una de las areas que carfehplan de
estudios delColegio debe tener en cuenta diferentes acciones evaluativas
tales como: trabajos escritos, solucion de talleres, puesta en comun,
realizacion de tareas, presentacion de cuadernos, pruebas escritas:
individuales o colectivas, arfnes de lectura, desempefio en la accion de
aula propuesta, lecciones, pruebas intermedias, prueba de acreditacion
(prueba de habilidad y competencia tipo ICFES) entre otrasgudedo a

la intensidad horarisemanal de cada una de las areas.

En cada unde las areas se evaluara el SABER COGNITBsPEUBABER
PROCEDIMENTAL $4PEL SABER ACTITUDINAL (20%), este ultimo incluye
también la autoevaluacion del estudiante (Distribuido asi: Autoevaluacion
5%, seguimiento 1%).

Todo proceso evaluativo reado a los estudiangelebe ser registrado en

una planilla de control de seguimiento académico y en cada dimensién debe
haber minimo cuatro registros, para aquellas areas con dos o mas horas
semanales y dos registros, para aquellas areas que tengan arsehwnal,
igualmente debe tener las definitivas de cadaatision y la definitiva del
periodo.

En las areas que estdn compuestas por dos 0 mas asignaturas se
promediaranlos resultados durante cada pmid y se sacard una nota
definitiva. Si se presenthajo desempefio en el promedio general del area,
debe presentarse las acciones evaluativas de refuerzo o de recuperacion
(segun corresponda) de cada asignatura del area.

Los registros valorativos de losugiiantes en cada uno de los metds en

todas lasareas y/o asignaturas, se consignara en dos escalas, una numérica
de 1.0 a 5.0 y la otra con conceptos valorativos (que corresponden a los
desempefos de la escala nacional), con una sustentacion descriptiva en la
cual se haga alusidn a las fortalezasigultiddes que el estudiante presenta

en el desarrollo de cada una de ellas.

Para aprobar un areaasignatura, se requiere que el estudiante alcance una
nota minima en la escala institucional de 3.5.

Las competencias y desempefios que determineCodégio @ra las
diferentes areas, asignaturas o proyectos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante, los procesos pedagogicos o administrativos, asi como sobre los
resultados para elevar y mantener la calidad de los mismos

Cada Comité Académico en su propuesta de plan de area definira el
porcentaje que debe asignarse a cada actividad ewaugue se realice en

cada pemdo, dando un mayor porcentaje a pruebas escritas y a pruebas de
acreditacion, lo cual debe ser avalguw el Consejo Académico.

La no presentacion de lasc@ones evaluativas para el peld en las fechas
sefaladas sera evaluada por el docente con 1.0, al igual que para los casos
en gque se anule una evaluacidon por fraude, se entregue trabajos
fotocopiados bajados de internet o copiados textualmente.

El afio escolar tendra una duracion de minimo 800, 1000 y 1200 horas en
preescolar, Basica y Media, respectivamente, tal como lo dispone el
Ministerio de Educacion, para cada af@il®, estara dividido en 4&podos
académice de igual valor porcentual. Para efectos de la valoracion del
desempefio del estudie, cada peddo académico tendra igual valor
(25%).

En cada uno de los pedos académicos, el refuerzo sera continuo y
permanente, y de manera especidlrarte la Ultima semana de cada
periodo académico. El docente debe garantizar al estudiante las actividades
de refuerzo (plan de apoyo) y aplicara para los estudiantes con necesidades
educativas especiales mecanismos y estrategias de evaluacion diderenci

La evaluacion para cada una de las areas debe hacerse por area tal como se
establecen en el articulo 23 y 31 dddg 115 y no por asignaturas, para
efectos de los informes académicos en las areas que estan conformadas por
dos asignaturas el resultadwaluativo sera el promedio de ellas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales de discapacidad,
serdn evaluados de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje, con
actividades que no superen sus capacidades.

Los estudiantes con capacidades o @bentos excepcionales son aquellos
gue presentan una capacidad global que le permite obtener desempefio
superior en pruebas que miden la capacidad intelégtl@s conocimientos
generaleso un desempefio superior y precoz en un area especifisas
estudiantes seran evaluados a través de los procesos, procedimientos,
estrategias, materiales y metodologias de mayor dificultad, para que vaya
avanzando en su formacién, hasta alcanzar desempefios esperados en
grados superiores.
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ARTICULO 45°: CRITEREDPBROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

1. Preentar desempefio Basico, Alto o Superior, es deiracion igual a 3.5
0 mas, en todas las areas del plan de estudios.

2. Cumplir y aprobar en fecha programada podnstitucion dentro de su
calendario escolar. Las mlades de recuperacion propuestas en el plan de
apoyo, para los casos de bajo desempefio en 1 o 2 areas al finalizar el afio
escolar.

3. Los estudiantes del grado 11° deben superar con desempefio basico, alto o
superior todas las areas del plan de estudios.

4. Entodos los casos anteriores, los estudiantes tienen que haber asistido a un
minimo del 90 de los procesos de clase.

PARAGRAFOHara los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya
sean temporales o permanentes y/o limitaciones, la promataéh en todos los
grados, previo analisis del Consejo Académico y la Comision de Evaluacién y
Promocion quienes se reunirdn para evaluar al estudiante en sus aspectos
cognitivos, sociales y personales, enfatizando en el aspecto personal y social para
tomarla decision de la promocion.

PARAGRAFO Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para
los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre
que hace l#nstitucién como una forma de reconocimiento publico, mostoge
orgullosa de entregarla la sociedad unos hombres yloas mujeres de bien,
otorgando con honor un diplomamérito que se obtiene gracias a los éxitos
obtenidos en lo académico y disciplingrialnstitucion se reserva el derecho de
proclamar bakiller a un(a) estudiante en la ceremonia de proclamacion colectiva
de grados cuando, aun cumplimiento con los requisitos académicos para obtener
el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que \&yatontravia

del Ideario Educativo Institienal y de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, en particular las consideradas como faltas graves o gravisimas. El
titulo Bachiller Académico, se recibird en ceremonia de graduacevia
invitacion expresa deéctor, en la fecha y horatablecida por l#nstitucion.
PARAGRAFO Bara optar al titulo de Bachiller se debe cumplir con todos los
requerimientos académicos, haber aprobado todas las areas con una nota igual
0 superior a 3.5, acreditar certificado de cumplimiento del Servicogl S
Estudiantil Obligatorio tal como se estructura en el Manual de Convivencia en
cumplimiento de la resolucion 4210, acreditar cumplimiento de la Ley 107 en
relacion al estudio de la Constitucion Politica (50 horas). Los estudiantes del
grado 11° debepresentar prueba SABER 11 (Ley 1324/09).
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PARAGRAFO Hos estudiantes del nivel de preescolar seran evaluados en
atencion a la normatividad vigente, para el caso establecido.

ARTICULO 4€RITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

1. Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los
estudantes que durante el primer pedo académico demuestren
rendimiento superior en el desarrollo soeaifectivo, académico, personal y
social, en el marco de las competencias basicas y desempefios propuestos
para el grado.

. Sdo se realizara en el primerngpedo del afio en curso.

3. El estudiante debera haber obtenido desempefio Alto o Superior en todas las
areas del grado anterior yesempefioSuperior en el primer pido
académico en todas las areas del grado actual. Este resultado, se tendra en
cuenta para ealuar el primer peodo del grado al que fue promovido.

4. El estudiante debera superar una prueba integral en cada una de las areas del
grado que cursa.

5. Previo analisis del caso, la Comision de Evaluacion y Promocion presentara
informe al Consejo Académico.

6. EI Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocidticipada al sigente grado.

Dicha promocion anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una resolucion
comunique a los padres y/o acudientes y al estudiante la decisién. Los
resultados de €ta promocién anticipada se consignaran en el registro escolar
de evaluacion.

7. Aceptacion del padre de familia o acudiente, mediante comunicacién escrita
y firmada, dirigida al Consejo Académico.

8. Es requisito estar a paz y salvo por todo concepto, d0oiegjio.

N

ARTICULO 47°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS

1. Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los
estudiantes que al finalizar el afio escolar presentaesempefio bajo en 1
0 mas areay enel respectivo plan de recuperacion.
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8.

9.

. Deberén presentar solicitud por escrito ante el Consejo Académico, hasta 1

diaantes de iniciar el primer pedo del siguiente afio escolar.

. Deberan presentar y aprobar una prueba integral en todas las areas, el dia

gue la Institucion loprograme, durante el primer pedo del siguiente afo
escolar.

. Debera obtenerdesempefio Alto en todas las areas del plarestedios,

durante el primer peddo del grado que reinicio.

. Previo analisis del caso, desde el aspecto discipliyaracadémico, la

Gomision de BEvaluacion y Promocion presentarda informe al Consejo
Académico.

. El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,

recomendara al Consejo Directivo la promocién anticipada al siguiente grado.

. Dicha promoion anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se

pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una resolucion
comunique a los padres y/o acudiente y al estudiante la decidi@s.
resultados de esta promocién anticipa#aconsignaran en el registro escolar

de evaluacion.

Aceptacién del padre de familia o acudiente, mediante la firma de la
Resolucion Rectoral de Promocion Anticipada hecha por Rectoria.

Es requisito estaa paz y salvo por todo concepon elColegio.

ARTICULO 48°: CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION

1.

La no promocion se dara en todos los grados, desde primero a once para los
educandos con valoracion final de menos de 8ésempefio baje, en tres
0 mas areas del plan de estudios.

. Cuando el estudiante presie bajo desempefio en los procedmales de

recuperacion en 1 o 2 areas del plan de estudios.

. Inasistencia del 10% a las actividades académicas durante el @imisian

de Evaluacién yromocion analizara los casos en que se presente justificacion
por incapacidad con certificacibn médica, y decidira la promocién o no, del
estudiante.

. Los estudiantes que acumulen la cantidad estipulada de ausencias por

llegadas tarde en un area determinada, seran considerados fomigion
de Bvaluacion yromocién éandalisis del caso y decisid@ no promocion.

. Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sean

temporales o permanentes y/o estudiantes con impedimentos o limitaciones,
la no promocién se dara cuando manifieste dificultades en el aspeconal
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y social, en 3 0 mas areas; previo analisis de la Comision de Evaluacién y
Promocién de dicho grado y del Consejo Académico.

PARAGAFD Para aprobar un area, o asignatura, se requiere que el estudiante
obtenga como minimo un nivel basico exdkoracion final de su proceso.

ARTICULO 49°: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

. Se conforma una por cada grado, integrada por los docentes u orientadores de
grupo del respectivo grado, los coordinadores y el Rector o su delegado, quien
convoca y prade.

. Allegaran informacion sobre la evaluacion del desempefio integral de los
estudiantes en las diferentes areas.

. Podran invitar a sus reuniones a los profesores que orienten los procesos
pedagogicos en el respetivo grado.

. Analizaran los casos de estudemtjuepresente bajo desempefio en uaanas
areas del plan de estudioggue presente dificultades en su comportamiento.

. Aprobara y dara directrices a los docentes sobre las actividades de apoyo para el
mejoramiento en el desempeiio de los estudiantes.

. Considerara los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente altos
para recomendar acciones especiales de estimulo y motivacion.

. Determinaré la promocion de los estudiantes.

. Elaborara las actas e informes correspondientes.

ARTICULO 50°: ESCALXAMORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQWVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Desempefiddajo Del.0a34

Desempefio Basico De 3.5a3.9
Desempefio Alto De4.0a4.5
Desempefio Superior De4.6a5.0

PARAGHHD 1Se asignara valoracion de 1.0 en los casos de incumplimiento, no
entrega, no responder, no asistir, hacer fraude en alguna de las actividades
objetos de evaluacion.

PARAGRAFO 25 esla valoracién corresponde a la nota minima para la
aprobacion.

PARAGRAFO BaEscala Nacional es el referente de valoracion para el estudiante
gue se traslade de una institucion educativa a otra, en los certificados no se
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registraran las notas numeéricas, sino las que corresponden a la equivalencia con
la Escala Nacioha

ARTIOLO 51°ESTRATEGIAS DE VALORARTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias son el conjunto de acciones y disposiciones que realiza el docente
para favorecer el mejoramiento en el desempefolate estudiantes en los
aspectos académico, personal y social.

1. Alinicio del afio y deada perddo académico, se comunica a los estudiantes
el plan de cada area y/o asignatura, en términos de componentes,
estructuras, estandares, competencias, contenidosdicadores de
desempefio esperado, estrategias didacticas, tiempos, referentes, estrategias
y cronograma de evaluacion, bibliografia, entre otros.

2. Se aplicand diversas estrategias evaluativas, entre ellas se realizaran un
minimo de eviaiaciones escritas peada penddo, segun la intensidad horaria
de las &ras y/o asignaturas asi: 1 hora2 evaluaciones, 2 horas3
evaluaciones, 3 horagl evaluaciones, 4 horas o mdsevaluaciones.

3. Los estudiantes conoceran los resultados de las diferentes actiwidade
evaluativas.

4. Los estudiantes podran participar de las actividades continuas de refuerzo
durante el periodo y de las actividades especiales de refuerzo (planes de
apoyo) en la ultima semana de cada periodo escolar.

5. El estudiante podra reflexionar sobre ptoceso de evaluacién y su
desempeiio, establecer los compromisos y seguir las recomendaciones y
orientaciones de los docentes para su mejoramiento.

6. Los docentes y la Comision de Evaluacion y Promocion haran seguimiento de
los acuerdos y compromisos estaiilos por estudiantes, docentes y padres
de familia, para el mejoramiento en el desefippeacadémico y/o
comportamental del estudiante.

7. El docente dejara evidencia o registro de las estrategiapoyo realizadas
en cada peddo (acta, formato o seguimitr) de manera que la®misiones
de Bvaluacion, Consejo Académico y Coordinacibn Académica, pueden
realizar la respectiva verificacion en caso de reclamaciones.

8. Los padres de familia y estudiantes también podran hacer seguimiento a los
resultados de evala#ones a través de la pagina web.
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9. El Consejo Académico, en conjunto con las Comisiones de Evaluacion y
Promocién, hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo con el fin de mlcanza
optimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

ARTCULO 52ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANESGEDLATRD

1. Reuniones.Las diferentes reuniones de l@misiones deEvaluacion y
Promocion de los diferentes grados, las reuniones de Consejo Académico para
analizar los procesos y los resultados en evaluaciones internas y externas, las
reuniones de educadores, las del Consejo Académico, son acciones que
permiten realizar un seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes donde se analizan las causas de los resultados y los
correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes donde aaalias causas de los resultados y
los correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de mejoramiento. En el
proceso pedagdgico integral, se han establecido los procedimientos para el
seguimiento de cada uno de los estudiantes y los diferentes insitasne
utilizados, tanto a nivel académico como disciplinario.

2. Identificacion de fortalezas y debilidades. Los educadores mediante sus
actividades de clase y en sus procesos diarios, van identificando las fortalezas
y debilidades de cada uno de los estuddanpara buscar alternativas de
solucién para superar sus debilidades y encontrar acciones de mejoramiento
de los desempefios.

3. Monitorias Al principio del afio y de acuerdo al Manual de Convivencia, los
educadores elegiran en cada una de las areas y/o asigea a los
estudiantes que serviran de monitores para que les ayuden en los procesos
pedagogicos con los estudiantes que presenten debilidades en sus
desemperios.

4. Actividades de nivelacién y refuerzo. @legio, a través del Consejo
Académico, programandnas fechas especiales para realizar las actividades
de nivelacion y refuerzo de los estudiantes que presentan dificultades en su
proceso.

5. Autoevaluacion. En cada una de las areas y/o asignaturas se realizara como
parte del proceso evaluativo la autoewdn en la dltima semana del
periodo y a través de un instrumento; el resultado se consignara en la planilla
de seguimiento del educador y en el libro de seguimiento del estudiante.
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10

11.

12.
13.

. Comunicacién permanente con padres de familia. Se informa a los padres de

familia acerca de los procesos de sus hijos con el fin de buscar alternativas
paraquienes presentan dificultadgsestimular desempefios satisfactorios.
Este dilogo se realiza durante el pmid, cada vez que se requiera la
presencia del padre ddamilia, previa citacion escrita en la Agenda
Institucional.

. Recomendaciones del Consejo Académico y denasioa de Evaluacion y

Promocion. Ambos estamentos contribuyen a un proceso evaluativo
interdisciplinar conformado tanto por docentes, como porpetsonal
directivo de la Institucién, donde se presentan recomendaciones al proceso
académico de los estudiantes a fin de ser analizadas en los Comités
Académicos y que se constituyen en elementos que deben trabajarse en cada
asignatura o area.

. Realimentai®n de los procesos de ensefiargarendizaje y asesorias.
. Durante las clases, los educadores realizaran constantemente realimentacion

de lo trabajado, como parte de los pasos que se siguen en los procesos diarios
de clase.

. Estimulos en el aprendizaje. @gubriodo se estimula a los estudiantes que
obtienen desempefios altos y superiores, mediante el reconocimiento
publico a través de menciones d®nor, donde se ubican los mejores
estudiantes de cada grupo, en lo académico y lo comportamental.

Planes de apm. Son realizados por cada area en funcion no solo de sus
resultados, sino de los deméas aspectos abarcados en E#anuestra
primera herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades
de losestudiantes en todo ambito, a fin de cumpon una formacion
integral, donde se realizan acciones y procedimientos que ayuden a
desarrollar todo tipo de capacidades implicadas en la evaluacion. Se brindara
apoyo académico especial y plan de apoyo emocional a aquellos estudiantes
con diagnostico, procedimientos especializados, tratamientos vy
consecuencias de la enfermedad del cancer.

Asesoria psicolégica o del Capellan. Cuando el caso lo amerite.

Acciones de recuperacion finddroceso que realiza el estudiante que al
término del afio escotapresena desempefio bajo en 1 ® areas. Este
proceso se lleva a cabo a mas tardar en la Ultima semana del afio lectivo en
las fechas y horas que determineClegio. Previa cita asignada por el
orientador de grupo, el estudiante y su acudiente reciben eld#aapoyo

para el mejoramiento, que contiene los referentes de evaluacion,
contenidos tematicos, estrategias de aprendizaje, bibliografia, taller y
cronograma de evaluaciorklproceso conlleva varias fasen:la primera,
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el estudiante asistira &olegioen los horarios programados para recibir
asesoria del docente del area respectiva. En la segunda, el estudiante
entregara en las fechas establecidas los talleres y/o trabajos asignados y
realizar4 la sustentacion de los mismos. En la tercera, el eswdiant
presentard en las fechas y horas establecida una prueba escrita. Para
obtener la valoracion deecuperacidnel estudiante debera cumplir todas

las fases del proceso. A los talleres y/o trabajos y su respectiva sustentacion
se asignara una valoracionl @ %, y la prueba escrita una valoracion del

70 %. El proceso de recuperacion se considerara aprobado, cuando el
estudiante obtiene valoracion final a 3.5 0 mas, es decir, desenBasito,

Alto o Quperior.Si el estudiante cumple con los procesos degeracion en

dos areas y aprueba ambas, podra ser promovido al siguiente grado. Si solo
aprueba una, tendra derecho a que se le aplique una Unica pesetia

gue debera realizar en (dtima semana del afio escolar, en la fecha y hora
asignada por la ititucion, si aprueba podra ser promovido al siguiente
grado, si no la aprueba deberd repetir el grado.

ARTICULO 53PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
La autoevaluacion debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer,
su trabajoel cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar. Cuando
el estudiante toma conciencia de su responsabilidad y compromiso en su proceso
formativo, la autoevaluacion se convierte en una estrategia para la formacion
integral.

1. Al finalizar cada unoedlos periodos académicos, el estudiante, realizara un
proceso de reflexion y valoracion de su desempefio y conmpieriézo en cada
una de las areay consignara los resultados generales en el formato de
autoevaluacion que se encuentra en la Agenda Institati

2. Los resultados de la autoevaluacion y los respectivos compromisos, se
socializaran COEVALUACIGNon el docente Orientador de Grupo, y con su
acudiente en la entrega de boletines en cada periodo académico.

ARTICULO 54RECONOCIMIENTO A LOS ESNUES DE ONCE CON BUEN
DESEMPENO EN PRUEBAS SABER 11

Previo andlisis y recomendaciéon de la Comisiéon de Promocion y Evaluacion al
Consejo Académico, los estudiantiesOnce que hasta el tercer pmto hayan
obtenido desempefiBajo en alguna de las areaseyla ey 115 plantea para el
grado, podran recibir una valoracién con desempefio Basicackasdareas
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hasta el tercer peodo del afio en curso cuando cumplan las siguientes
condiciones:

- Obtener un promedio de desempefio igual o superior a 65 punt@spndba

SABER 11.

-Destacarse durante el afio escolar por su compromiso, entrega, responsabilidad

y buena disposicion para el trabajo.

- Haber asistido a todas las sesiones del Curso PREICFES y en caso de inasistencia,
presentar la excusa valida ante Caoagdion y los docentes del PREICFES.

ARTICULO 5%R/CCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL COLEGIO CUMPLAN CON LOS PREGEIASIVOS ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIODBREVALUAMO

. ACCIONES DE LOS DOCENTES

a) Estudiar yapropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

b) Participar en la formulacion y elaboracion y ajuste del SIEE a nivel institucional.

¢) Socializar al resto de la Comunidad Educativa los aspectos esenciales del SIEE.

d) Definir en los Planes d&rea los criterios de evaluaci@ctordes al SIEE
institucional.

e) Participar activamente en las comisiones de evaluacién y promocion
conformadas en el SIEE.

f) Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.

g) Acompafiamierd en las aulas.

h) Revisién y ajustes a los planes integrales de area y planes de grado.

. ACCIONES DE LA COORDINACION

a) Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracytajustes del SIEE.

¢) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Realizar seguimiento a los planes integrales de area de manera permanente.

e) Direccionar las comisiones de evaluacion y promocion conformadas en el SIEE.

f) Revisar plailas de seguimiento de docentes.

g) Establecimiento de criterios claros para la elaboracion de planes integrales de
area, planes de grado, proyectos institucionales, modulos, diarios de campo.

h) Reuniones de Consejo Académico, Comisiones de Evaluacion yiétromoc

i) Verificacion de los diarios de campo.

Carrera 58 N° 27 B1 Barrio La Cabafizello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05-@ail: academica.cosfa@gmail.com



— Colegio Parroguial San Francisco de Asis

—— PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3. ACCIONES DEL RECTOR

a) Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion y ajustes del SIEE.

¢) Orientar lasocializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Sensibilizacion, consenso, socializacion y compresion del SIEE.

e) Inducciones, actualizacion y perfeccionamiento docente (proyecto de
actualizacion y perfeccionamiento docente)

f) Reuniones de los estamtos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.

ARTICULO 56°ERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

1. El afo escolar tendra cuatro periodos; al finalizar cada uno de ellos se
entregard un boletin con el informe del desempefio académicoato/o
(avances y dificultades de los estudiantes), un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de
los periodos.

2. Cada quince dias los docentes atinaran las planillas de notapodran ser
consultadas a través de la pagina web por los padres y estudiantes.

3. El informe del cuarto periodo, corresponde a la valoracion final del
desempefio del estudiante en cada una de las &reas y/o asignaturas del
respectivo grado y afio escolar, quantenga la identificacion, las areas y su
respectiva valoracién numérica y la homologacion con la escala nacional.
Dicho informe se ajustara, en los casos de estudiantes con bajo desempefio
en 1 o 2 areas, después de cumplir con el proceso de recupgranidas
fechas estipuladas por la institucién (al finalizar el afio escolar), con el registro
de la valoracion de dicho proceso.

ARTICULO 5BSTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

Los informes de cada periodo contendran:

1. Identificacion del estudiante: Nombres y apellidos, cédigo, grado que cursa,
grupo, periodo, afio lectivo, y fecha.

2. Nombre de las areas y asignatura, los indicadores de desempefio, descripcion
de fortalezas, dificuides y recomendaciones, la valoracion numérica del
periodo y el promedio acumulado, y el concepto valorativo en los términos de
la escala nacional.

Carrera 58 N° 27 B1 Barrio La Cabafizello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05-@ail: academica.cosfa@gmail.com



Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3. La descripcion y valoracion del comportamiento del estudiante.

PARAGRAFQ@ Los informes periddicos (bole¢s) son un documento de
informacion al Padre de Familia o acudiente, que no remplazan los certificados
oficiales. Estos Ultimos se expiden por solicitud del padre de familia o acudiente,
para efetos de cambio de institucidise entregan en papel membesidel
Colegio y son firmados por el Rector y la Secretaria AcadéraiEstructura del
certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO 58°AS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESCION DE RECLABIONES DE PADHRES FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALURBIOMQCION

Educador del area y/o asignatura.

Orientador de grupo.

Comision de evaluacion y promocion

Coordinador Académico.

Rector.

. Consejo Académico.

Del proceso y las conclusiones se ddame escrito en el libro de seguimiento

del estudiante y en las actas de la Comisién de Evaluaciéon y del Consejo
Académico, segun el caso.

oakwbdPE

ARTICULO StECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUEEYNAUATION DE LOS
ESTUDIANTES

1. Consejo Directivaes el responsable de aprobar, validad y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacion, articularlo con el Proyecto Educativo Institucional
y garantizar el cumplimiento del mismo.

2. Consejo Académicte corresponde orientar a los Comités Académicos para
la articulacion del SIEE a los procesos de planeacion y desarrollo de las
acciones pedagdgicas, lo mismo que hacer seguimiento y evaluacién del SIEE
y del cumplimiento del debido proceso.

3. Consejo de Padrele corresponde participar en la construccion y revision de
SIEE.

4. Consejo de Estudiantete correspondeparticipar en la construcciom
revision del SIEE, estudiarlo y ayudar a divulgarlo.
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5. Personero de los Estudiantes: Le corresponde velar por el cuemtndie
deberes y derechos de los estudiantes.
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CAPITULO VI
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y OBLIGATORIOS

Articulo 14 (Ley 115/ 94)
Go9y G(G2R2a f2a Saildlof SOAYASy(i2a 2FAeAlf Sa 2
obligatorio en los niveles d& ¢ducacién preescolar, basicenedia, cumplir con:

a)El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion e instruccion civica, de
conformidad con el Articulbl de la Constitucion Politica.

b)El aprovechamidn del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y esthulara su difusién y desarrollo.

c)La ensefianza de la proteccién del ambientesclalogia y la preservacion de los
recursos haturales, de conformidad con lo establecido en el Art&lde la
Constitucion Politica.

d)La educacion para la justicia, la paz, la democracia la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en generg famacion de los valores humangds educacion sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas yadectivas
los educandos segun su edad.

En el Colegio Parroquial San francisco de Asis se planean los proyecttigosduca
institucionales y obligatorios desde cada uno dé&xtwsitésAcadémicos y se trabajan
desde la orientacion de grupo, agenda institucional, semana institucional y desde la
misma clase buscando una transversalidad en todasdas.
1 DEMOCRACIAsignado al comité de Ciencias Sociales yproyecto se encuentra
descrito junto con el plan de area de dicho comité.
EDUCACION SEXUignado al comité de Preescolar
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOAd4BREdO al conétde Ludicas y Educacion
Fisia.
. APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO: AMMBIENIE Ciencias
Naturales y Exactas
 EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, L/
FRATERNIDAD, EL COOPERATIVISMO, LA FORMACION DE LOS VALORES HUMANOS
Comité de Ciencias Sales
SEGURIDAD Vi&bmité de Tecnologia e Informatica
TEATRO Y ARTES ESCERI@AS: de Ludicas y Educacién Fisica

il
il

= =
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CATEDRA DE LA PB@mité de Ciencias Sociales

CINCUENTA HORAS CONSTITUCIOBDALESde Ciencias Sociales

CATEDRA DE ESTUDMBBOCOLOMBIANGSmIté de Ciencias Sociales
PREVENCION INTEGRAL A LA DROGADIG@I®Ne Tecnologia en Informética
SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTESIe Humanidades
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CAPITULO VI
MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Gonvivencia del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, se
encuentra en laAgenda Institucional de todos los estudiantes, como una
herramienta de constante consulta para toda la comunidad educativa. De igual
manera, se encuentiaublicada en la pagina welel @legio.

INTRODUCCION

La Comunidad Educativa del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, adopta el
presenteMANUAL DE CONVIVENCWUo herramienta pedagogica que guia el
guehacer educativo, a la vez orienta y regula las relaciones entngéiesubros,

para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.

El Colegio pretende realizar una accion educativa en el marco de la Constitucion
Politica de Colombia, @digo del Menor, Ley de infancia y adolescencia, del PEI,

de la Ley 115/994 y sus respetivos decretos reglamentarios, de los lineamientos

y orientaciones deM.EN, Secretaria de Educacion Municipal de Bello y de la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, emanado©dgmiazacion de

las Naciones Uaiés en 1948 y 1959 respectivamente, y lineamientos de la
Arquidiécesis de Medellin.

Los ajustes hechos en atencion a las normas anteriores posibilitan el libre ejercicio
de los derechos y el cumplimiento de los deberes, asegurando la convivencia
armonicaen Comunidad Educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de
familia y demas colaboradores de la institucion como miembros de la gran familia
del Colegio Parroquial San Francisco de Asis. Se convierte asi este manual, en estilo
de vida, en exiger@permanente de responsabilidad y democracia; en vivencia de
valores y en la construccién de un ambiente sano, pacifico, humano y formativo,

a la luz de los principios del Evangelio.

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION Y DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1RENTIDAD DEL COLEGIO

Nombre: Colegio Parroquial San Francisco de Asis
Caracter: Institucion educativa Privada de la Arquidiocesis de
Medellin

Jornada: Unica

Calendario: A
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Grados que ofrece:  Preescolar, Basica y Media Académica
Domicilio: Carrera 58 N° 2781, Barrio La Cabaiizellc
Antioquia

ARTICULO 2°: RESENA HISTORICA

El Colegio fue creado el 4 de octubre de 1.981, dia que se iniciaron las
celebraciones del octavo centio del nacimiento de San Francisco de Asis, a

lo cual obedece su nombre por decision unanime de los religiosos que tenian a
cargo la Parroquia San Lorenzo de Brindis. Inici6 labores con la apertara
basica Primaria el 1° debirero de 1.982, su réar el Padre Cosme Randazzo

En 1.988, los religiosos franciscanos entregaron el Colegio a la Arquidiécesis de
Medellin y se iniciaron los grados de la basica secundaria. Para el afio 1.992, el
Colegio da apertura al grado 10°, y en 1.993 al grado 11°.

Enel 2.001, se inici6 la jornada Unica, con el Pbro. Miguel Dario Cérdoba como
rector, los coordinadores y un equipo de educadores, ademas del personal
administrativo, quienes en una labor conjunta han respondido al desafio que
significa esta institucion arente. En enero de 2.012 asume la rectoria el Pbro.
Luis Angl Hurtado, quien consolidé elolégio como uno de los mejores
planteles educativos del departamento de Antioquia. Hoy, bajo la administracion
del Pbro. Luis Eduardo Yepes Zuleta (desde febrer@0d5) el Colegio
Parroquial San Francisco de Asis es reconocido por una propuesta educativa
sdida, el servicio educativo en los nivelde Preescolar, Basica y Meda firme
propésito de aportar a la formaciéon humana integral de nifios y joveneglpara
bien de la sociedad.

ARTIOLO 3°: HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1. Vision

Para el afio 2.020, el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, sera una institucion
lider en la orientacion de procesos de formacién humana integral, con
reconocimiento social porconsolidar en sus estudiantes competencias
ciudadanas, comunicativas tecnoldgicas e investigativas.

3.2. Misién

Como Escuela Catélica, contribuimos a la educacion de nifios y jovenes, a partir
de una formacion humana integral, fundamentada en la vivendizsdalores

del Evangelio.

3.3. Filosofia
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La educacion cristiana busca hacer que los estudiantes, por medio de diferentes
disciplinas, descubran los valores de la convivencia, cooperacion,
responsabilidad, solidaridad, respeto, amor, paz, armonia, ettos; para
formar al estudianteen la libertad para el pensarey actua con elfin que
obtenga la capacidad de superar las dificultades propias de la vida, desarrolle su
capacidad critica, reflexiva, analitica y de esta manera fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico en beneficio del mejoramiento cultural y de la calidad de
vida de la poblacion.

En el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, se tiene en cuenta que el sujeto
es el centro y la meta de todo proceso educativo y se luchaparan niestra
sociedad, se configure plenamente como ser cultural, histérico, social y como
persona humana. Ademas, se brinda un proceso educativo bajo los valores
civicos, politicos, sociales y religiosos de una comunidad en permanente cambio
y a la luz de los prcipioscatolicos

ARTICULO 4°: EMBLEMAS INSTITUCIONALES

1. El escudo

Sol:  Luz que ilumina y transforma. El Espiritu Santo es amor que comunica
como el sol, nos ilumina, nosamsforma y nos mantiene unidos.
Atomo:Representa la ciencia. Cuando el hombre inventa, cuando transforma y
perfecciona lo existente, lo logra con el taébeque ha recibido del Creador.
Tao: Signo particularizador de la familia Franciscana, fundada en la tradicion
Catodlica.

2. La Bandera

Amarillo: Significa el desarrollo intelectual del estudiante. El poder de la
inteligencia, de la voluntad y de su capacidad de progresar e inventar.

Verde: Significa la esperanza.

Tao: Signo particular de la familia Franciscana.

3. ORACION DE SARANCISCO DE ASIS
Sefior hazme un instrumento de tu paz.
Que donde haya odio siembre yo amor.
Donde haya injuriaPerdon.

Donde haya dudaFe.

Donde haya desesperacioBsperanza.
Donde haya sombra_uz.

Donde haya tristezaAlegria.
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OH DIVINO MAESTRO,
Concédeme quao busque ser Consolado, sifdonsolar.
Que ro busque ser Comprendido, sinGomprender.
Que no busque ser Amado sino amar
Porque dande es como recibo.
Perdonando es comalimeperdonas.
Y muriendo en tinazco para la vida eterna.
AMEN
San Francisco de Asis
4. Saludo Francisoan
PAZ Y BIEN

Saludo Franciscano que anuncia La Paz e invita a dar testimonio de bondad.
5. Himno
ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN
Il Labh 59[ /h[9DLh t!wwhv] LI[ a{!b Cw! b/ L{
BELL@ ANTIOQUIA
(Coro)

Entonemos gozosos hermanos

estecanto que llegue al confin

implorando la luz del camino

gue nos muestra el hermano de Asis.

(Primera estrofa)
En tus claustros se siembra esperanza
y se abona con ciencia y virtud,
la regamos con sabios valores
para un dia cosechar la luz.

(Segundastrofa)
Emprendamos buscando los suefios
del que viene al colegio a triunfar;
con la cruz del maestro en las manos,
instrumentos seremos de paz.

(Tercera estrofa)
Como un faro que alumbra en la noche
la excelencia ilumina el saber,
el colegio irradie por siempre
los vales de la paz y el bien.

Letra y musica:
Pbro. Alvaro Jaramillo Ramirez
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ARTICULO 5°: VALORES INSTITUCIONALES

Valor es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por
lo cual vale la pena viviEs un don que le permite a la persona ser un elemento
positivo para la sociedad.

Son valores de nuestradtitucion:

RESPET®econocimiento del propio ser y de los otros, implica valorarse y
valorar a los demas considerando su dignidad como personanauma
RESPONSABILIDADe implica elegir en cada momento la regtaeon miras

al bienpersonal y comunitario. Hacer buen uso de la libertad. Lansapitidad
necesita de la disciplina y la exactitud en la toma de conciencia de valores.
AUTONOMIA Capaalad de elegir responsablemente los actos (moral) y
capacidad de pensar, crear, innovar, transferir (intelectual); sin detrimento del
bien comun.

LIBERTADCapacidad para elegir consciente y responsablemente, para
desarrollarsu autonomia personal.

AMOR Mandamiento de Dios, sentimiento mas noble y pilar fundamental en la
vida de los seres humanos. Conlleva otros valores como el perdéspeto y

la responsabilidad.

SOLIDARIDABentimiento humano que nos lleva a servir y apoyar a nuestros
semejanes, en busca del bien comun.

CREATIVIDADapacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo
que lo rodea. Es la posibilidad de aportar ideas nuevas qagwman un mundo
mejor.

CONSTANCIAirmeza, perseverancia en el esfuerzo para lograr los buenos
propdsitos en la vida.

PAZ:Virtud que pone en el animo tranquilidad, es el resoltae la sana
convivencia.

ARTICULO 6°INES DE LA EDUCACION FRANCISCANA

. Aprender a ser: Que supone elopeso de adquisicion de valorgsde las
competencias necesarias para desarrollar eragnalidad e identidad propya
descubrir su dimensién espiritual para actuar con autonomia, juicio Yy
responsabilidad personal.

. Aprendera convivir: Que supone el proceso mediante el cual se adquiere el
conocimiento, los valores y las competencias necesarias para vivir en paz y
armonia con los semejantes y con el mundo.
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3. Aprender a conocer: Que supone los valores y competencias para procura
construir y respetar los conocimientos y la sabiduria.

Aprender a hacer: Que supone el conocimiento, los valores, las competencias y
las habilidades para aplicar correctamente los conocimientos adquiridos, en la
labor que desemperie y a lo largo de tiypara transformar el mundo.

4.

ARTICULO PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1.

Responder a la necesidad de orientar los procesos de convivencia
institucional, a través de la construccion de criterios de formacion que
favorezcan la complementacion en |AUTONOMIA Y EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Educar en la autdisciplina y la autdeterminacién, al posibilitar una
dindmica y un espacio abierto a la participacion democratica a la reflexion,
al didlogo racional; procurando la form@aciy afianzamiento deabitos:

orden y puntualidad, estudio y trabajo, respeto y tolerancia, independencia
y cooperacion, solidaridad, civismo y urbanidad, conciencia ecolégica y
conciencia ética.

Cultivar el sentido de la responsabilidad en un ambiente de solidaridad,
respetq comprension y amor que favorezca las relaciones entre los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Proporcionar las pautas que de manera consensual y en concordancia con
los principios educativos, regulan el comportamiento individual y grupal, as
como las relaciones y la interaccion entre las distintas personas que integran
la comunidad educativa con miras al crecimiento pergoabbien comun.
Proporcionar un clima de respeto, solidaridad, o@emcia y pertenencia
hacia la nstitucion, estaldciendo normas de comportamiento social que
hagan mas sana, agradable y enriquecedora la permanencia en el Colegio.
Establecer mecanismos de convivencia en procura de la formacion del
estudiante como eje y centro de la accién educativa, propiciando etoesp
por la diferencia en todos los campos de la actividad humana y fomentando
la adquisicion de valores éticos y morales que sustenten la democracia
participativa para una convivencia humana en la Comunidad Educativa.
Garantizar funcionalidad, operatividgdrganizacion institucional a partir

del cumplimiento de derechos, deberes y / o responsabilidades, definiendo
lineas de accion mediante la participacion en todas las actividades de la
Comunidad Educativa.

Propiciar un ambiente de trabajo que asegumeshrrollo de los diferentes
procesos.
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9. Favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, solucion
de conflictos y para la comunicacion, la negociacion y la participacion.

10. Desarrollar la AUTONOMIA y la inteligencia en el sentido de leagscitar
al estudiante para pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista tanto en el ambito moral como intelectual.

11. Tomar conciencia e interiorizar los derechos y deberes convenidos, con
todos los estamentos de lastitucion, para promover el desarrollo integral
de los estudiantes.

12. Favorecer el libre desarrollo de la personalidad del estudiante con criterios
de justicia, verdad y honestidad; a partir del ejemplo, el respeto por los
derechos humanos, el conocimiente dus deberes y la adquisicion de
valores.

13. Establecer procedimientos para orientar, evaluar, estimular, corregir o
sancionar el comportamiento de los estudiantes.

14. Planear la convivencia al interior del Colegio como una actividad comunitaria
y no individuasta.

ARTICULO 8°: MARCO LEGAL

1. NATURALEZA

El Manual de Convivencia retne los principios, normas, actividades pedagdégicas

y procedimientos basicos para regular los comportamientos y relaciones entre

los miembros de la Comunidad Educativa para el logro de los objetivos que
conduzcan a la formacion integral de los educandos.

Gl 2a SaidlofSOAYASyG2a SRdzOFGA@2a GSYRN
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligacidossdtudiantes.

Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
NBELINBaSyiGl OAsy RS adza KAcz2ax SaidlNly I O
2. MARCO LEGAL:

a) LaConstitucion Nacional, especialmente sus articll@13-15-16-18-20-
27-33-41-42-43-44-45-67-68-73-78-79-80-82-85-86-95.

b) La Ley General de Educacion 115 de 1.994, especialmente sus artibulos 1
6-7-24-25-73-87-91-92-93-94-9596-97-142-143144145 'y su Decreto

reglamentam 1860 de 1.994.

c) El Decreto 2348e 1.996.

d[ S8 mnpo RS wHdamm aadSITdZNARIFIR OAdzRIRFY
94,95y 96.
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e) La Ley de Infancia y Adolesceri€l@8 del 2.006, especialmente los articulos
1,2,8,9,capitulo Il sobre Derechos vy libertades, especialmente el articulo 28,
Articulos, 10,15,19,26,39,42,43 y 45.

f) El Decreto 1286 dagosto 5 de 1.994, especialmente sus articule$8Y9-
20-21-22-24-25-26-27-28-29-30-31-32-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56.

g) El Decreto 1286 de abril 27 de 2.005, que reglamenta la participacion de los

padres de familia.

h) El Decreto 1290 de 2.009.

i) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

j) Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley 12/91.

k) El Cédigo del Menor, Decreto 2737/89.

I) Ley 30/86 y su reglamentario 3788.

m) Decreto 1108/94.

n) Ley 1620 del 15 de marde 2.013.

0) Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2.013.

p) Ley 1618 del 27 de febrero de 2.013

3. PRECISIONES EN SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.:

Para una vision global del marco legal es necesario tener en cuenta las siguientes
sentencias de la Corte Constitucional.

ayvdzS a!f Y2YSyid2 RS YIFGNROdzZ F N&ES dzyl L
celebra por ese acto un contrato de Naturaleza Civil; un corgsatm acuerdo

RS @2fdzy Gl RSa LJ NI612Z0R)SF NJ 20f A3 OA2y Saé P
byvdzS a[l O2NIS /2yaidAiddzOAz2zyltf KIF NBAGSN
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objetivo de ejercer el derecho Cdinscional fundamental que lo ampara,

contrae por el mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que

no puede invocar mencionado derecho para excusar las infracciones en que

Ay OdzNIBSO®. o0{ ¢

c)vdzS a[ Il 9RdzOI OA sy -celuaNiEksfec@ 16dos ldzsyjueR S NB O K
participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo

son derechos en relacién a otras personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
LISNR2Y T RSt 20NRB>X &aAy2 1jdzS GFYeASy Sftf
02/92).

dvdzS a[F 9RdzOF OAsy &asft2 Sa Lk2aAirotS Odz yl
afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetardo el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
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rendimiento intelectual también puede tenarfigiente entidad como para que

la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra

LJ2 NJ & dz LINE £316/94)O dzal ¢ ® o { ¢

evdzS a[l SRdzOF OAsy 2 F NS OS-dethey, erReBadtd S | & LIS
gue solamente otorga prerrogativasfavor del individuo, sino que comporta

exigencias cuyo cumplimiento depende en una buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidadéSmacas o

infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a

las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previas dentro del régimen interno de la institucion,

la mas cave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion

RSt Sadlof SOAYASYN2 SRdzOF A G2 D o6{ ¢

vdzS a[F Fdzy OAsy &20AFf 1jdzS OdzyL}X S t 9
entienda como un derechdeber que genera para el Educadomecopara los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas del
gue no pueden sustraerse. Ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de compamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo
(ST527/95).

gvdzS a[l /2yadGAddzOAsy 3AFNFYyOGAT L St |
Educativo, salvo que existan elementos razonajilesumplimiento académico

o graves faltas disciplinarias @studiante, que lleven a privar a la persona del
0SYSTAOAZ2 RS LISNXIYSOSNI Sy dna02/98.y G ARI R
hyvdzS [l SEAIAOAfARIR RS Sala NBItLa YN
sus propios derechos y perfectamente legitima cusatencuentra consignadas

en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han
entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio,

el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y

denota desinterés orgve indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo

RS SEOf dz85/98)y ¢ & 6 { /

O«
O«

CAPITULO lI
PERFILES
ARTICULO:@ERFIL DEL EDUCANDO
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Coherentes con la filosofia institucional, nos hemos propuesto formar un

estudianteque, a partir de sus relaciones fundamentales como personas, sea

capaz de relacionarse consigo mismo y con los otros, con el mundo, con la

historia y con Dios. El ColearroquialSan Francisco de Asis pretende formar

una persona:

1. Responsable, para enfrentamn acierto su proceso de formacion personal,
como miembro valioso para su familia, sociedad y el Estado.

2. Respetuoso, digno, con buenos modales, buen vocabulario, equilibrio y sana
alegria.

3. Disciplinado, comprometido con la busqueda, la investigaciodifuon
del conocimiento.

4. Cristiano, con vivencia de los sacramentos, formacion en la catequesis, el
Evangelio y la Oracién.

5. Sociable, con apertura al dialogo, la solidaridad y la cooperacion.

6. Intelectual, con dedicacion, esfuerzo con interés por lastigaeion y la
lectura.

7. Con excelente presentacion personal y esmero por perneangalcro
dentro y fuera de lanktitucion.

8. Emprendedor, con una mirada futurista en la cual aplique correctamente los
conocimientos.

9. Con alto sentido de pertenencia hacieCalegio y comunidad.

10. Pacifico, amable, con buen control personal y justo.

11. Agradecido con expresividad, consideracién y colaboracion.

12. Autbnomo con responsabilidad para decidir y actuar.

ARTICULO 10°: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia conmiembro de la Comunidad Educativa y gestor de la
formacion de los educandos desde la familia, e identificando con la filosofia de la
institucion, posee las siguientes caracteristicas.

1. Tiene definido un concepto sobre la institucion de la familia, gamto de

apoyo en la formacion de sus hijos.

2. Posee autoridad ética y moral siendo ejemplo para sus hijos.

3. Se identifica con los fundamentos y pardmetros de la Iglesia Catdlica para la
vida y la educacion.

4. Proyecta en sus hijos el valor del estudio comanedio de superacion y
realizacion personal y social.

5. Se compromete con las acciones educativas que fomenta el Colegio.
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6. Hace uso de excelentes relaciones humanas manifestadas en el didlogo
cordial y en el respeto por el otro.

7. Establece responsabilidades@aus hijos desde la familia, buscando en estos

la autonomia, el equilibrio y una personalidad firme.

8. Es leal con el Colegio, evita todos aquellos actos que puedan convertirse en
obstaculos para los procesos educativos de la Arquidiocesis.

9. Es sensible a @inamica social colombiana y pone de parte suya, segun sus
capacidades para el desarrollo de la patria.

ARTICULO tPERFIL DEL DOCENTE

1. Persona integra, con principios éticos solidos expresados en una auténtica
vivencia de valores, proyectando equibbpersonal, social y moral en la
relacion con sus compafieros, estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Con excelente sentido de pertenencia que permita brindar siempre una
imagen positiva del Colegio.

3. Facilitador del aprendizaje con una odtlogia activa y participativa.

4. Con exigencia alta, racional y justa.

5. Con sélida formacion pedagogica y académica, que denote idoneidad en su
area y con deseo de actualizacion y superacién intelectual permanente.

6. Lider de sus estudiantes por su seguridpértura, conocimientos e interés
por ellos.

7. Responsable y comprometido con su docencia.

8. Excelente facilitador de experiencias de aprendizaje para €l y sus
estudiantes.

9. Capacidad de reflexién, innovacion y creatividad en el disefio de actividades
de aprendizaje.

10. Capacidad de liderazgo en el ejercicio de orientacién, acompafiamiento y
control de grupos.

CAPITULO llI
DE LA INSTITUCION Y SUS EDUCANDOS

ARTICULO 1ZEL PROCESO DE ADMISIONES, MATRICULA Y RENOVACION DE
MATRICULA

1. LA MATRICULA
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Es umacto juridico (contrato) por medio del cual se formaliza la vinculacion del
aspirante admitido como educando regular en el Colegio Parroquial San
Francisco de Asis. Se realiza por una sola vez al ingresar al establecimiento
educativo y se establecen renoi@nes para cada afio lectivo, en la medida en
gue el educando y sus padres o0 acudientes cumplan con el presente manual.

La matricula se formaliza con la aceptacion que el aspirante admitido y sus
padres o acudientes, hacen del Manual de Convivencia eawdencia con la

firma del acta de matricula que lo acredita como educando del Colegio Parroquial
San Francisco de Asis.

2. ADQUISICION DE CALIDAD DE EDUCANDO

Para adquirir la calidad de educando del Colegio Parroquial San Francisco de Asis,
es necesaoi por si mismo y mediante los padres o acudiente, aceptar la filosofia,
principios y el Manual de Convivencia que orientan el quehacer institucional.

3. PROCESO DE ADMISION

Para la admision de estudiantes, es necesario que el Colegio tenga la
disponibilicad de cupos en atencién a los criterios pedagdgicos y la capacidad de
las aulas. El proceso de admision conlleva los siguientes pasos:

a) Los padres de familia o acudientes inscriben al aspirante en la secretaria del
plantel, presentando los documentos reques.

b) El aspirante asiste y participa de una jornada académica y de ambientacién
escolar.

¢) Los padres de familia o acudientes y el aspirante, asisten a entrevista, previa
citacion y estudio de la documentacion. Se verifican los siguientes criterios:
identificacion de los padres con la propuesta formativa que orienta el Colegio,
facilidad de acceso al Colegio, colaboracién activa y responsable en la formacion
integral de los hijos.

d) El comité de Admisiones analiza y evalla proceso anterior, y detdemina
admision. La admision se oficializa a través de la lista de admitidos publicada en
cartelera visible en la institucion o a través de la pagina web.

e) Padres de familia y estudiantes asisten a jornada de induccién para estudiar y
analizar el Manual de Cawencia y sus implicaciones al momento de firmar el
contrato de matricula.

PARAGRAFD La inscripcién del aspirante no asegura que el estudiante sea
admitido en la institucion.

PARAGRAFQ 2 falta de veracidad o la omision de informacion requerida puede
ser causa de negacion de la solicitud de admisién.

PARAGRAFO Bn caso de ser admitido, el aspirante y sudi@nte deberan
presentarse allolegio con la documentacion requerida y en la fecha y hora

Carrera 58 N° 27 B1 Barrio La Cabafizello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05-@ail: academica.cosfa@gmail.com



J Colegio Parroquial San Francisco de Asis

Pry : PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

indicada por la institucion, para efectos de firmar el contratmdgicula. De lo
contrario, elColegio dispondx del cupo.

4. REQUISITOS PARA LA MATRICULA

Al firmar el acta y contrato de matricula, el educando y los padres de familia o
acudiente, acefan la filosofia, principios y Manual de Convivgenaee orientan

el quehacer delolegio. El aspirante a ingresar por primera vez al Colegio
Parroquial San Francisco de Asis, debera acreditar los siguientes documentos, de
acuerdo al grado, para efectos matricula:

a) Registro civil de nacimiento (original)

b) Fotocopia del documento de identidad.

¢) Carné de vacunas (actualizado)

d) Certificados de estudio y comportamiento, de grados anteriores, en papel
membrete.

e) Fotocopia actualizada de la afiliacion a un siateie seguridad social EPS,
SISBEN y/0 SEGURO ESCOLAR.

f) Cuatro fotos tamafio cédula.

g) Recibo de pago de matricula y otros cobros debidamente cancelado.

h) Paz y salvo expedido por el colegio de procedencia.

i) Constancia de retiro de SIMAT del colegiprdeedencia.

5. RENOVACION DE MATRICULA

La matricula podra renovarse cuando:

a) El educando ha sido promovido al grado siguiente.

b) El educando por primera vez repruebe el grado cursado y no tenga procesos
disciplinarios calificados como graves o gravisiegasdo previsto en el Manual

de Convivencia.

6. PARA RENOVAR LA MATRICULA SE DEBE TENER EN CUENTA:

a) Solicitar anualmente, por escrito (diligenciado formulario y actualizacién de
datos) y era fecha que el@egio determine, la renovaciéon de la matricldeap

el afo siguiente, expresando los motivos que llevan al estudiante y acudiente a
renovar el contrato de matricula para el siguiente afio.

b) EI ®legio procedera a la verificacion de los logros académicos y
comportamentales, para la ubicacidn en el gradgpeetivo y/o negacion de la
renovacion.

¢) Se debe acreditar el paz y salvo por todo concepimedido por la tesoreria

del Wlegio.

d) Se debe cumplir con todos los documentosquisitos exigids por la
secretaria del @egio.
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e) En caso de no presentarse al dita hora sefalada para la renovacion de
matricula, sin que medie autpacion escrita del Rector, @l€yio dispondra del

cupo.

7. PERDIDA DE LA CALIDAD DE EDUCACION DEL COLEGIO PARROQUIAL SAN
FRANCISCO DE ASIiS

Se pierdda calidad de educacién cuando:

a) El estudiante no solicita renovacion de matricula para el afio siguiente.

b) ElConsejo Directivo determine la exclusion a una falta disciplinaria o por el
bajo rendimiento académico, acogiéndose a la autonomia que aesgiecto
disponen los iiculos 77 y 96 de la Ley 115. De acuerdoeste Manual de
Convivencia, ebtegio y el procedimiento ens@ade expulsion del educanatte(
acuerdo al debido proceso).

¢) El estudiante repruebe el grado dos afios continuos en la institucion.

d) La inasistencianjustificada sea igual o mayor al 10d® las actividades
escolares.

8. CANCELACION DE MATRICULA

En caso de que se solicite la cancelacion de matricula, durante la vigencia del
contrato, la misma tendrd como prerrequisitos:

a) La presencia del acudienteeghaya firmado la matricula y/o renovacion.

b) El pago de la pension del mes en el que se efectle dicha cancelacion.

c) Estar a paz y salvo por todo concepto, con todas las dependencias de la
Institucion.

CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS

ARTICULMB°: DEBERES DEL (A) ESTUDIANTE

Los deberes del estudiante del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, a la par

con sus responsabilidades, estan intimamente ligados con la libertad, la cual esta

condicionada por exigencias de convivenciaaplgan a respetar los derechos

de los demas. Se establecen los siguientes:

1. Conocer, acatar, respetar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional; el
presente reglamento o Manual de Convivencia y las érdenes de las directivas
y educadores del Colegio.

2. Valorar, respetar y proteger la vida y la integridad propia y ajena.

3. Asistir diariamente y con puntualidad a las actividades programadas por el
Colegio.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ser leal, demostrando sentido de f@grencia y compromiso hacia la
Institucion, defendiendo siempre sbuen nombre, respetandolo y
haciéndolo respetar y no utilizarlo de manera inadecuada en acciones
(bailes, convivencia, excursiones, rifas, reuniones sociales, entre otros) no
autorizadas por elolegio, que atenten contra su imagen; velando por el
prestigo del mismo y actuando con honestidad en todos los eventos de la
vida, tanto personal como institucional.

Acatar y cumplir la Constitucion y l&yés olombianas sin perjudicar los
principios filosoficos y religiosos que rigen el Colegio Parroquial San
Francisco de Asis.

Cuidarse fisica y moralmente, denunciando oportunamente cualquier tipo
de agresion, ya sea de sus compafieros, docentes o cualquier persona que
atente contra su integridad.

Expresar y difundir sus ideas, pensamientos y opiniones en fapeiuesa

y bajo los criterios que rigen a la instituciébn, empleando siempre un
vocabulario cortés.

Respetar y seguir el conducto regular que el debido proceso requiera en
cada procedimiento que pueda ser sancionado.

Cumplir las responsabilidades que impdigl ser elegido como miembro en
alguno de los organismos de participacion, brindando respeto, apoyo y
defensa de las politicas institucionales.

Contribuir a conservar un sano ambiente para el desarrollo personal y
comunitario que favorezca el aprendizgjas relaciones interpersonales.
Participar conscientemente y con el debido respeto en los programa
actividades que propone €blegio ya sean de tipo académico, cultural,
religioso, recreativo, deportivo o social.

Llegar puntualmente a linstitucion a las clases y a todos los actos
comunitarios programados.

En caso de inasistencia 0 ausencias, presentar la excusa respectiva en hoja
tamafio carta y que contenga: nombre del estudiante, grado, grupo, fecha,
motivo, debidamente firmada por el acudientscu respectivo nimero de
cédula y teléfono. Deben ser dirigidas a Rectoria y entregadas en
coordinacién a primera hora de maafana, el dia que regrese alegio.
Anexar constancia médica de incapacidad, si es el caso.

Llevar con orgullo, pulcritud, ced y respeto el uniforme, guardando
fidelidad con el modelo y disefios establecidos, manteniendo la pae&sn
personal exigida por ladtitucion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, evitando en todo
momento el acoso escolar y cuidandor@tabulario en drato a todo el
personal de lanktitucion.

Aceptar respetuosamente las correcciones, orientaciones y/o sugerencias
de lasdirectivas y educadores de tesiitucion.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes des@mpef
funciones y servicios en el Colegio, evitando burlas, apodos vy
descalificaciones de caréacter individual.

Respetar, aceptar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por
consenso con solidaridad y lealtad.

Abstenerse de dibujar grafitis o cualquigra expresion que irrespeta a la
Comunidad Educativa.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades y aprovechar el tiempo de descanso para la sana
recreacion.

Portar Unicamente los Gtiles de estudio, lbsolé y materiales necesarios,

con aseo y orden. Igualmente, no portar y usar objetos de alto valor que no
hagan parte del material escolar, como teléfonos celulares, radios,
grabadoras, videojuegos, memorias USB, camaras fotograficas,
reproductores de muea ni objetos electrénicos que sean distractores en el
proceso educativo.

Absteners de solicitar el ingreso a lastitucion de Uutiles escolares,
alimentos y otros objetos olvidados en casa

Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y ventas o raaatigar productos
dentro del ®@legio, sin autorizacion de la Rectoria.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornogréfico, armas,
explosivos, juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia e induzcan
a ella o atenten contra la inteddd fisica o psicolégica, personal o de los
demas.

Abstenerse de portar, distribuir y/o usar o consumir drogas psicoactivas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, ya sea dentro del Colegio o
fuera de él.

Portar diariamente y usar adecuadameatearné de estudiante, la agenda
institucional y la revista, presentarlos cuando sea requerido por un docente
o directivo, o para tener acceso a los diferentes servicios que se ofrecen y
para losactos de representacion de tastitucion.

Propiciar y fasrecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio, la
familia y los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Mantener una relacion estrictamente profesional con educadores y
empleados de la institucion.

Llevar y entregar oportunamente las padres o acudientes da la
informacion que envie elolegio y regresar los desprendibles de las
comunicaciones debidamente firmados, dentro de los plazos estipulados
para ello.

Abstenerse de inducir a los compafieros y a otras personas a
comportamient® nocivos 0 negativos mediante conversaciones,
invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades,
dificultades o accidentes que puedan presentarse, colaborando para su
prontay debida solucion.

Cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales vy
comportamentales que competen a la calidad de estudiante, procurando
alcanzar la excelencia en cada una de las areas y asignaturas, realizando las
actividades de refuerzo o nggeracion propuestas por los docentes, en los
términos de la reglamentacion y programacion vigente.

Comportarse dentro y fuera del establecimiento, en correspondencia con
los principios de la institucion, con la buena educacion y las buenas maneras
propiasde los miembros de la Comunidad Educativa.

Presentar en porteria la autorizaciéon para salir de la institucion, firmada por
el coordinador (a), la cual se concedera sélo en caso de fuerza mayor.
Firmar las observaciones que se le realicen en el libro vaoker del
estudiante con su respectivo compromiso personal.

Abstenerse de celebrar festejos y cumplearios, utilizando huevos, harinas,
entre otrostanto dentro como fuera de lagtitucion, portando el uniforme;
afectando la integridad fisica de compaferescinos y transeuntessi

como la buena imagen de fsstitucion.

Cuidar las istalaciones, muebles, ensereili®Bbanco de lankstitucion, con

el deseo de que sirvan al usuario, conservandolos en perfecto estado y
haciendo notar su falta a mumes makaten los bienes del dlzgio.
Responder econdmica y disciplinariamente por los dafios que se ocasionen.
Solicitar previamente ante quien corresponda y por escrito, los permisos
estrictamente necesarios y plenamente justificados para ausentiegar

tarde o no asistir al@@egio. En casos muy excepcionales, cuando por fuerza
mayor el estudiante requiera ausentarse del establecimiento por varios dias,
el acudiente deberéd solicitar por escrito la autorizaciénRdetor, quien
responderd, previo andlisis ¢k situacion y del desempefio académico y
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40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

comportamental del estudiante. En todos los casos deber& evidenciarse la
situacion que justifica la solicitud.

. Portar el uniforme de educacion fisica completo en los dias que

corresponda, ademas responsabilizarse Ids implementos utilizados
durante dichas clases y en todas las actividades culturales deportivas.
Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en
los cambios de clase, aun en ausencia del docente.

Evitar saboteos, silbidosiitgs, apodos, escritos, y/o frases de mal gusto,
vocabulario soez, maltrato a comparfieros, chistes, chismes, modales
incorrectos, comentarios de doble sentido, durante las clases y en todas las
actividades programadas por testitucion.

Evitar las confiaras en el trato con sus compafieros(as) como tomarse de
las manos, saludos y/o despedida de beso, entre otros.

Presentarse a diligenciar el proceso de matrienlias fechas sefialadas por

la hstitucidn, portando el uniforme de diario.

Participar en los hnenajes patrios, Eucaristias y demas actos citaniaos

gue se programen en ebfégio con una actitud de respeto, escucha y un
comportamiento adecuado.

Emplear el didlogo como medio eficaz para la solucion pacifica de los
conflictos.

Colaborar con la edacién y con las practicas de caracter ambiental.
Respetar y tratar cordialmente a los compafieros, a los padres o acudientes,
a los profesores a los directiwpslemas personas vinculadas @legio.

Respetar los Reglamentos de: sala de cdmputo y sereioibednet, aulas
digitales, laboratorio, gdlla, biblioteca, cafeteria yliiobanco, asi como las
demas dependenas que prestan servicios en el&gjio.

Cumplir honestamente, en las fechas y horas asignadas, con las tareas,
lecciones, trabajos,talleres, evaluaciones, y demas compromisos
académicos.

Abstenerse de permanecer en las aulas durante el descanso y en horarios
gue no corresponda a espacios de clase.

No ingresar a sitios restringidos para los estudiantes.

Respetar y comprometse con elPlan de emergencia yva&cuacion
Institucional.

Legajar en una carpeta, y en orden cronolégico, todas las evaluaciones
escritas y presentarla, debidamente firmadas por su acudiente, cuando sea
requerido.

Utilizar adecuadamente la pagina web para fireadémicos y de
comunicacién haciendo uso de las normas de cortesia.
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ARTICULO 14DEBERES DE LOS(AS) ESTUDPBRESNECIENTES A LOS
SELECCIONADOS DEPORTIVOS

Ademas de los anteriormente enunciados, los estudiantes que pertenecen a los
diferentesselec@onados deportivos de ladtitucion deben:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Estar matriculados en el Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Tener la edad minima, requerida para cada categoria; segun lo establecido
por la respectiva liga deportiva. Esta se debe acreditar con el domudeen
identidad debidamente autenticado.

Presentar a su respectivo entrenador la documentacion necesaria, segun lo
exija el ente correspondiente.

Mantener actualizado el respectivo carné quadoedita como estudiante

de la hstitucion.

Establecer una commicacion apropiada con sus compaferos de equipo,
entrenador, o acudiente delegado.

Contar con los implementos minimos que le permitan el desarrollo de la
practica deportiva y los recursos econémicos para la adquisiciéon de
uniformes y cancelacion de ingmiones de los diferentes torneos donde
participe.

Ser puntual para los entrenamientos y encuentros deportivos,
presentdndose con el uniforme reglamentario, aprobado por la institucion.
Representar dignamente allegio en encuentros deportivos, respetarado

sus competidores y cumpliendo con las responsabilidades asignadas en los
torneos internos y externos.

Dar un trato digno a sus compafieros y a cuantos le rodean, evitando apodos,
insultos, ofensas y amenazas, utilizando un vocabulario cortés.

Cuidar losmateriales de lanktitucion, responsabilizandose por los dafios
causados. Mostrando siempre buen espiritu de colaboracion en este
aspecto.

Informar oportunamente a su entrenador las ausencias y los retardos.
Cuando falte a un encuentro, debe presentar Xausa firmada por el
acudiente.

No salir del @egio ni del aula de clases, sin la debida autorizacion firmada
por coordinacion.

Tener en todo momento un buen rendimiento académico y disciplinario.
Cada uno de los integrantes de los seleccionados deportivos debera tener
seguro estudiantil.

Responder por las obligaciones que demanda su proceso académico.
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ARTICULO 15°: DERECHOS ES)ESTUDIANTES

Como miembro de la Comunidad Educativa del @oRagroquial San Francisco

de Asis, el estudiante tiene derecho a:

1. Recibir una esmerada educacion integral, fundamentada en los principios y
valores de la fe cristiana, los cuales constituyen la razon de ser de la
institucion, y en los lineamientos delniditerios de Educacion Nacional.

2. Recibir informacion clara sobre las normas que regula el funcionamiento del
Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

3. Gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin nipgun ti
de discriminacién, segun la Ctingion y las éyes de Colombia siempre y
cuando en su ejercicio no perjudiquen los principios filosoéficos y religiosos
gue rigen en el Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

4. Ser considerado como eje de la accion educativa; a ser cuidado de toda
amenaza fisica, o moral y/o abuso sexual; al cumplimiento cabal y puntual
de los compromisos adquiridos previamente con directivas, profesores y
demas personal de landtitucion; ningunestudiante sera sometido a
agresiones fisicas, psicologicaverbales, por cuanto allegio promueve y
facilita un ambiente de convivencia dialogante.

5. La libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y opiniones,
siempre que lo hagan en foenadecuada y respetuosa, teniendo en cuenta
los derechos que tienen las demas personéss principios y naras del
Colegio.

6. Que en sus actuaciones se le aplique el debido proceso establecido en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia y la pdsthiie acudir a
las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

7. Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y en el presenteaviual de Convivencia o Reglamento Escolar.

8. La cultura como expresion de los valores de la comunidad y fundamento de
la identidad Nacional (Ley de la juventud Art.11).

9. Vivir la nifiez, la adolescencia y juventud como etapas creativas, vitales y
formativas.

10. No recibir tratos crueles, o degradantes, torturas, presiones psicologicas,
protegiendo su integridad personal.

11. Un ambiente propicio: sano, agradable, estético y descontaminado, que
facilite el proceso personal.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

La defensa en todos los procedimientos ercledes pueda ser sancionado,
debiendo ser escuchado de acuerdo con el cotmkegular establecido por

la hstitucion; a recibir orientacion, asesoria y acompafamiento pedagdgico.
Vivir en un ambiente de honestidad, dignidad y a ser educado en los
principos que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, como persona
cristiana, con alto sentido de espiritualidad, un gran don de servicio a la
comunidad, agente de cambio y comprometido con el mundo que le rodea.
Ser protegido y recibir buen ejemplo dentte la Comunidad Educativa
frente al uso indebido de sustancias psicoactivas legales e ilegales (Ley
General de Educacion Art 283digo sanitario Nacional).

Recibir una orientaciéon adecuada y oportuna en todo lo relacionado con el
desarrollo académicda formacién en valores y todo lo que conlleve y
contribuya a su bienestar.

Conocer la Constitucion Politica Nacional, la legislacion escolar colombiana,
el Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos que
constituyen el plan de estudios, lEBmasde evaluacion que aplicara el
Colegio y todas las regulaciones para la vida en la Comunidad Educativa.
Ser evaluado en forma continua e integral y a conocer oportunamente los
resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones
su registro escolar de valoracion, su observador y las recomendaciones que
hagan directivos y profesores.

Que le sea expedido el carné estudiantil de acuerdo con las normas del
establecimiento, a solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas,
siempre y cuando, el estudiante y los acudientes hayan cancelado los
derechos correspondiensg se encuentren a paz y salvo.

Recibir conocimientos publicos y/o estimulos y a que sean valoradas sus
actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividddsdque hacen

parte del Proyecto Educativo Institucional y cuando sobresalgan en
actividades donde estén representando la Institucion.

Disponer y aprovechar de su tiempo libre, a disfrutar del descanso, de la
recreacion, del deporte en los lugares y i@ previstos para ellos.

Participar en todas las actividades y eventos programados por el Colegio
Parroquial San Francisco de Asis, y solo podran ser excluidos cuando no
cumplan con los requisitos establecidos o cuando su presentacion o sus
actitudes no stén de acuerdo con las circunstancias o perjudiquen el
ambiente comunitario.

Solicitar respetuosamente a los educadores, explicaciones y orientaciones
gue conduzcan a salvar dificultades en el desarrollo de las éareas y
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23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

asignaturas siempre que se haya dstraxdo aplicacion y atencion en las
clases correspondientes.

Hacer uso de las dependencias del Colegio Parroquial San Francisco de Asis,
destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demateriai@s que se
encuentren dispuestas para el mismo, siempre y cuando tengan la
respectiva autorizacion.

Presentar excusas justificadas, por sus ataero retardos para llegar al
Colegio ya que se les tengan en cuenta siempre que estén claras y
debidamette diligenciadas y firmadas por sus acudientes, por los médicos y
por las entidades acreditadas para el efecto. Las excusas deben presentarse
inmediatamenteel estudiante se reintegre @blegio a primera hora de la
mafiana al orientador(a) de grupo o el@trdinacion.

A ser instruido acerca de los contenidos del presente Reglamento o Manual
de Convivencia y ser informado de los cambios que se introduzcan. Esta
instruccion seealizar&de auerdo con la programacion dadlegio.

Hacer reclamos justificadeguiendo los conductos regulares.

Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia justificada.
Participar de la autoevaluacién y coevaluacion de los procesos formativos y
académicos.

Recibir orientacion académica, de convivencia, espiritugtglpgica.

Recibir los estimulos de acuerdo con sus méritos, segun lo establecido en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 16°ROHIBICIONES

A los estudiantes del Colegio San Francisco de Asis les esté prohibido:

1.

Presentarse a ldnstitucion bajo elefecto de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier sustancia no permitida; usarlastibdirlas
dentro y fuera delalegio, fumar o llevar cigarrillos.

Llevar o hacer circular dentro dedlegio, revistas, libros, folletos o cualquier
tipo de maerial pornogréfico.

Llevar o usar objetos que no sean necesarios para la labor escolar, que lo
distraigan o perjudiquen.

Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, utiles escolares o cualquier
clase de objetos de sus compafieros, profesores, dirsativie cualquier

otra persona, sin su consentimiento; e incurrir en cualquier otra conducta
violatoria de la disciplina y la moral exigidas pQolggio.
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N o

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Entrar o salir de lanstitucion en horas distintas a las establecidas o en dias
no habiles, exceptouando se programen actividades especiales o medie
autorizacion de autoridad competente.

Ingresar a zonas restringidas.

Comecializar articulos dentro debfgégio a menos que se trate de actividad
comunitaria programada por las directivas o exista aaition expresa de

las mismas.

Alterar, adulterar, falsificar documentos o incurrir en fraude o en cualquier
conducta que constituya contravencion o infraccion penal, segun la
legislacién colombiana.

Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas

Tomar fotografias o hacer filmaciones o grabaciones en los diferentes
escenarios del colegio, sin la debida autorizacion.

Portar, suministrar o utilizar elementos que vayan en contra de las
integridad fisica, social o moral de las personas del Colagomital San
Francisco de Asis.

Realizar acto o acceso carnal con otra persona, inducirla a practicas abusivas,
denigrantes, deshonrosas, de cualquier manera, atentar o violar su
libertad sexual o influir negativamente en su educacién sexual.

Incitar alconsumo, produccion, porte, expendio y/o trafico de sustancias
psicoactivas legales o ilegales, dentro y fuera del Colegio (Constitucion
Nacional Art 79, elitos contra la Salud Publica Art.274, 376, 378, 383 en
relacion con el Codigo Penal Ley 599.6600.

Inducir, manipular, construir u obligar a otra persona a cometer acto que
constituya infracciébn académica o de convivencia o que de cualquier manera
atente contra la moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige el
Colegio Parroquial SareRcisco de Asis.

Portar y/o usar teléfonos celulares, reproductores de musica, videojuegos,
camaras fotograficas y demas objeto electrénicos no propios del material
escolar.

ARTICULO 17°: ESTIMULOS

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis otasgtaréulos a los educandos
qgue se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de
cooperacion; o que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o
cientificos; y por comportamiento.

Entre ellos:

1.

Ser nombrado y reconocido en actdgicos y culturales.
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2. Felicitacion verbal o por escrito en el observador o en la Agenda Institucional
del estudiante.

3. Exponer sus trabajos destacados ante la Comunidad Educativa.

4. Ser elegido como representante de los estudiantes, personero, delegado,
monitor o cualquier otro que exalte sus méritos académicos, investigativos,
culturales, deportivos, comportamentales y de relaciones humanas.

5. Derecho a representar al Colegio Parroquial San Frambesddsisen
certamenes o eventos de caracter local, naciomateenacional.

6. Menciones especiales: credencial de distincion, mencion de honor.

7. Conformar el cuadro de honor éor estudiante de cadgrupo) en los tres
primeros pemdos académicos.

8. Reconocimiento al mejor bachiller del afio lectivo.

9. Reconocimiento al ejor desempeiio en las pruebas SABER 11.

10. Reconocimiento a los estudiantes con mejor desempefio en cada semestre
Revista Institucional.

11. Merecer auxilio educativo por su excelente desempefio, de acuerdo con los
criterios institucionales.

12. Reconocimiento en actpublico de los mejores estudiantes tanto en lo
deportivo como académico.

CAPITULO V
NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL Y DEL USO DE LOS UNIFORMES

ARTICULO TNORMAS Y CRITERIOS PARA LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS
(AS) ESTUDIANTES.

1. Eluniforme es uno des simbolos mediante los cuales el Colegio Parroquial
San Francisco de Asis puede ser identificado, de ahi la importancia y la
responsabilidad de quienes lo portan.

2. Laintencionalidad del uso del uniforme es: fomentar la responsabilidad y el
orden, evita la discriminacion soceconOmica y el afan competitivo,
permitir al educando quse sienta identificado con ebl€gio, formar en la
sobriedad y la buena presentacion, contribuir con la economia del hogar de
los educandos, y garantizar el derecho gualdad.

3. Los educandos del Colegio Parroquial San Francisco de Asis deberan acatar
las normas de peentacion personal y acudir abl€yio con uno de los
uniformes: de gala (o diario) o de educacion fisica, segun corresponda (en el
horario y dia establead).
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10.

11.

ARTICULO 19° UNIFORME DE GALA PARA LOS HOMBRES Y NORMAS DE

Solo podran asistir con el uniforme de educacion fisica los dias que se tenga
clase de acuerdo al horario de cada grupo o cuando los eventos
institucionales asi lo requieran.

En las diferentes actividades curricularesventos en representacion del
Colegio, el educando portara el uniforme correctamente, de acuerdo a las
disposiciones generales del Manual de Convivencia.

Para la buena presentacion personal se requiere el aseo personal, de
uniformes, Utiles y calzado.

Cuana se esta dentro y fuera de liastitucion debe llevarse muy bien el
uniforme, completo y en orden, con el fin ddegfr una excelente imagen

del legio y un sentido de pertenencia hacia él.

Si en algin momento se presenta una dificultad con una de las prendas del
uniforme, tanto co el de diario como con el de educacion fisica, el
estudiante debe asistir con el uniforme contrario completo y presentar la
respectiva excusa firmada por el acudiente.

Se prohibe utilizar vestuario diferente al de los uniformes para
presentaciones, actuames, grados, entrega de informes, renovacion de
matriculas, ceremonias, entre otros, sin la debida autorizacion.

Se prohibe a los educandos portar el uniforme en actividades y sitios
diferentes a las programadas por el Colegio Parroquial San Frandsts.de
Siempre debe portar el uniforme de educacion fisica completo incluyendo
camiseta y pantaloneta.

PRESENTACION

1.

Camiseta institucional, con el escudo laald, de disefio exclusivo de la
Institucion. Debe llevarse por dentro del pantalon, con camisilla de color
blanco. El cuello debe estar siempre botonado.

Pantaldn de color azul oscuro, clasico, sin entubar, sin prenses ni adornos, de
bota recta, con dobladill@ la altura adecuadd)ebe llevarse con correa de
cuero de color negro, a la altura de la cintura.

Para los nifios de Preescolar, el pantalén es corto, preferiblemente de resorte
en la cintura.

Zapatos:ipo zapatilla, totalmente negros, y bien lustrados.

Medias:de color azul oscuro, no tobilleras.

Para los nifios de preescolar, el delantal es de dacrén, a cuadrodelo
institucional.

Chaquetacolor azul oscuro, disefio y escudo institucional.
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2. El educando debe llevar el uniforme completo, ordenadpjdimmde acuerdo
con la talla correspondiente.

3. La chaqueta debe llevarse en forma ordenada, limpia y no en la cadera, debe
estar marcada con el nombre, apellidos completos y grado correspondiente.

4. El corte de cabello debe ser estilo clasico, sin rapaddssdaterales, colas,
copetes, hongos y aditamentos como: aclarantes, agua oxigenada, tinturas de
cabello, utilizacién de gomina, geles, y/o aceites, entre otros.

5. Las uiias deben mantenerse limpias y recortadas, sin maquillaje, ni esmalte
transparente. Ls citas con maquilladores de ufias para fiestas y demas
compromisos se piden en horario que no interfiera con el calendario
académico y no impligua asistencia aldlegio con ufias maquilladas.

6. No se debe usar el uniforme con pulseras, manillas, ga@sntfidenas,
anillos, aretes, piercings, tatuajes, cachuchas, viseras y otros accesorios
diferentes al reloj, el cual debe ser de color discreto y de tamafio moderado.

ARTICULO 2®INIFORME DE GALA (O DIARIO) PARA LAS MUJERES Y NORMAS DE
PRESENTACION

1. Jonber: tela exclusiva, a cuadros. Talle bajo, modelo institucional. El ruedo

debe llevarse bajo la rodilla.

Blusa: blanca, colegial, manga corta.

Zapatos: colegial, de atadura, color negro.

Medias: color blanco, colegiales tipediamedia.

Para las nifias de preescolar, el delantal es de dacrén, a cuabaelo
institucional.

Chaqueta: color azul oscuro, disefio y escudo institucional.

2. La estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado y limpio, de
acuerdocon la talla correspondiente.

3. Lachaqueta debe llevarse en forma ordenada, limpia y no en la cadera, debe
estar marcada con el nombre, apellidos completos y grado correspondiente.

4. b2 RSo0SYy dzal NI yAy3agy GALR RS YEIldaAtfl 2
labial, las ufias deben ser cortas y de color natural, sin esmalte, aun sin el
transparente.

5. Podran usar aretes pequefios, sencillos (uno en cada oreja) pueden ser de
oro o plata, y de color negro, blanco o azul oscuro, que concuerde con el
azul de uniforme; no una gama de azules.

6. Los adornos del cabello deben utilizarse de color azul oscuro, negro o blanco,
el cabello debe llevarse bien organizado y sin aplicacion de colorantes
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(aclarantes, camuflajes, rayitos, decoloraciones, tinturas, transparencias,
entre otros).

7. No se debe usar el uniforme con pulseras, manillas, gargantillas, cadenas,
piercings, tatuajes, prendedores, anillos u otros accesorios diferentes al
reloj, el cual debe ser de color discreto y de tamafio moderado.

ARTICULO 21°: UNIFORME DEATION FISICA, PARA HOMBRES Y MUJERES

1. Camisetaexterior con escudo bordado ywmisilla interior blanca, segun
modelo institucional.
Sudadera (de color azul oscuro), de bota recta (sin entubar). Pantaloneta y
chaqueta; ddo con disefio exclusivo Gehstitucion.
Tenis: totalmente blancos, de atadura, sencillos, sin recosidos ni adornos.
Medias: de color blanco, no tobilleras.

2. Debe llevarse con las camisetas por dentro de la sudadera (ésta con bota
recta y dobladillo con el largo adedo, sin flecos en las botas).

3. Se utiliza unicamente en los dias establecidos para las clases de educacion
fisica, en las jornadas sabatinas y/o segun programacion de eventos
especiales, con la debida autorizacion del Colegio.

CAPITULO VI
NORMAS DE CAMENCIA SOCIAL
REGIMEN DISCIPLINARIO Y ACCIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR: FALTAS Y SANCIONES

Para el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, la convivencia es un proceso
orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante a travédade
formacién en principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
compresion de las normas, del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacion y de
correccion, que permitan el aigiento personal y comunitario y el desarrollo

de la dimension trascendente del ser humano.

ARTICULO 22°: COMMSIEE FALTAS Y CONSECUENCIAS

1. Si se quebrantan los deberes o0 no se hace uso responsable de la libertad,
afectando la convivencia dentro del establecimiento o involucrando su buen
nombre con comportamientos fuera del mismo, el estudiante sera evaluado
de acuerdo con los conductos regely las competencias para cada caso,
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asumiendo las consecuencias y recibiendo las sanciones que correspondan,
las cuales se aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando
la formacion integral de la persona humana.

. Se consideran faltas, lagolaciones a las prohibiciones sefaladas o el

incumplimiento de los deberes previstos en el Manual. Para su evaluacion, las
faltas se clasifican en académicas y comportamentales, segun que la conducta
viole o atente contra el orden académico o de convieestablecido.

. Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas en este

Manual o en el Proyecto Educativo Institucional o las consagradas en las
normas educativas. Para las faltas de convivencia se aplicaran las medidas
estipuladas en estmanual.

. Al finaliar cada uno de los pedos académicos en los que se encuentra

distribuido el afio escolar, el orientador de grupo informara a cada uno de los
estudiantes los resultados de la evaluacion de la convivencia escolar, lo mismo
gue a los orgaemos correspondientes del Colegio, a saber: Coordinador y
Rector y se informara a los padres de familia en el boletin respectivo.

. El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, prescribe algunas sanciones como

parte del proceso formativo, con la intenciéa propiciar la reflexion sobre
las faltas en que incurra el estudiante y buscar la correccion de las conductas
gue afectan la disciplina y la convivencia.

ARTCULO 23TRITERIOS DE ATENWMDELA FALTA

La levedad o gravedad de una falta esta deterdainaor sus atenuantes o
agravantes que motivaron la comision de los hechos. También es necesario tener
en cuenta la edad y el grado de escolaridad del educando. Se entiende por
atenuacion cuando la falta se hace menos gravosa, es decir que los hechos
fueron impulsados por otras personas o realizados como contestacion a las
ofensas recibidas.

Se entiende por agravacion aquellos hechos que hacen mas gravosa la falta, ya
sea por haberse premeditado, o por ser reincidente en los mismos hechos. Las
circunstancia de atenuacion de la falta son:

1.
2.

3.

Buen desempefio académico y comportamental.

La confesion voluntaria de la falta antes de ser conocida por alganbroie
docente o directivo de lastitucion.

No poseer registro de faltas, sanciones ni llamados de atenaidel e
observador del estudiante.

El haber actuado erefesa propia y/o en bien de lastitucion.
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5. La edad, desarrollo psiadectivo, mental, evolutivo y las condiciones
personales familiares y sociales que rodean al estudiante.

6. Haber sido manipuladoinducido por alguien mayor a cometer la falta.

7. Reconocimiento voluntario de la falta cometida.

8. Tratar de enmendar voluntariamente la falta cometida, antes de iniciar el
proceso disciplinario.

ARTCULO 24CRITERIOS DE AGRAWADE)LA FALTA

Lareincidencia en faltas

El irrespeto como reaccidn ante el sefialamiento por la comisiéon de la falta.

La mentira, la omision o falsedad para encubrir la falta.

Abusar de la confianza para cometer la falta.

Cometer la falta aprovechando condiciones de iofelad de otras

personas.

El efecto perturbador en la buena marcha de la institucion.

El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

Actuar con premeditacion y planeacion de la falta.

La evasion de responsabilidades, o atribuirselas a otros.

0. Cuardo vaya en detrimento del buen nombre de la instituciéon o alguno de
sus miembros.

11. Obtener beneficio propio en forma ilicita con la comisién de la falta.

12. Actuar en complicidad y/o ser autor intelectual o material.

13. Emplear en la ejecucién del hecho, un medigo uso pueda generar riesgo

para la comunidad.
14. Intimidar, amenazar y/o sobornar a cualquier miembro del colegio para
tratar de encubrir la falta.

aghwhPRE
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ARTICULO 25ASPECTOS IMPORTANTES EN LA PARTE COMPORTAMENTAL
(CONVIVENCIA ESCOLAR)

1. Asi como la disciplina hace relacion generalmente a aspectos puntuales del
diario convivir, l@onductapor el contrario, responde a actitudes y valores
permanentes que deban orientar nuestra vida y nuestra forma de proceder.

2. Algunos comportamientos coitstyen por si mismos faltas graves contra la
ética, la moral y ® valores que eldlkgio pretende promover en sus
educandos y resultan especialmente perjudiciales tanto para quien lo realiza
como para la Comunidad Educativa.
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10.

11.

12.

Los actos de indisciplina desl estudiantes son objeto de medidas
disciplinarias, las cuales son de diferente indole, segun su trascendencia
dentro del ambito escolar, para que el estudiante comprometido reflexione
sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar suatand

0 Su comportamiento.

La reiteracion de faltas disciplinarias implica el desacato aneufia, falta

de respeto por el @egio como institucion, desconsideracion para con los
profesores y compafieros y, ademas, provoca voluntad para superarse y
mejora.

La disciplina, el orden, las normas, son necesarias para la formacién de
habitos de trabajo, facilitan la eficacia, permiten y favorecen una convivencia
pacifica, agradable y formativa.

La aceptacién y cumplimiento de las normas contenidas en este Minua
Convivencia y las orientaciones que se vayan impartiendo por directivas y
profesores son indispensables para que el proceso de aprendizaje y
formacion pueda desarrollarse sin traumatismo y con eficiencia.

No todas las normas establecidas tienenmi@ma importancia, ni su
violacion las mismas consecuencias; en cada caso se aplicara un tratamiento
de acuerdo con su naturaleza.

Para una mejor orientacibn y mayor claridad, tanto de directivas y
profesores como de estudiantes y padres de famili@lelgio considera
como aspecto especialmente IMPORTANTE la disciplina, pues propende por
la perfeccion fisica, moral y mental; beneficia el desarrollo integral del
individuo y constituye un factor en la formacién del caracter ya que estimula
el control, la dentacion y la regulacion que, en conjunto, posibilitan su
adquisicion.

La disciplina contempla la formacién, la instruccion y la orientacion para
moldear y reforzar la conducta.

El comportamiento es el fiel reflejo del cumplimiento de las normas
disciplirarias que hacen del hombre un ciudadano integro y un cristiano
verdadero y ejemplar.

El comportamiento debe ser evaluado en forma continua y permanente, con
la participacion de todas las personas que tienen que ver con la formacién
del educando y con fundento en la informacion que proporciona, en cada
periodo, el libro observador del estudiante yAlgendalnstitucional como
herramienta de comunicacion directa.

Pretendemos con este proceso evaluativo, conducir al educando al cambio
de comportamiento y triar de obtener de él una respuesta adecuada.
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13. Existen elementos rectores que orientan el comportamiento personal y
colectivo de los educandos Franciscanos en su cotidianidad, con el fin de
alcanzar la manifestacion de una conducta acorde con los requeomien
de una sociedad cambiante, teniendo siempre presente que la concepcion
de la disciplina y la conducta adecuada no se logran por la sola observacion
de una norma, sino que es la resultante final de una educacion
personalizante y liberadora.

14. La conviveria escolar se valorara en términos de: desemp®&ip®rior,
desempeidAlto, desempefddasico y desempefigajo.

ARTICULO 26°: CLASIFICACION DE FALTAS

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar establece diferenciacion en los
pasos a seguir en el debigmceso (Art. 29 de la Constitucién Nacional) segun

la clasificacion de las faltas y en atencidén a la normatividad vigente. Para efectos
de las sanciones las faltas disciplinarias se clasifican en: leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 27°: FALTAS LEVES

Es aquel tipo de actividades y/o comportamientos que impiden el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas. Son practicas que no contribuyen al
mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de
estudio, organizacion y respdtacia cada uno de los miembros que conforman

la Comunidad Educativa, en las cuales se puede incurrir emtd@aaliario de

la vida de larstitucion en materia leve, no recurrente, y sin intencionalidad
negativa.

Se considera faltas leves aquefidsaciones o actitudes que afectan minima y
ocasionalmente el ejercicio del derecho a la educacion y de su grupo de iguales,
dificultando en esta forma el quehacer pedagdgico y académico propio de la
cotidianidad escolar del Colegio Parroquial San Fecandés Asis; son aquellas

gue contrarian sus deberes. Tales como:

Llegada tarde aolegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.

No justificar por escrito y oportunamente la ausencia a la jornada escolar.
Desconocimiento de los principios ylddilosofia institucional

Vocabulario soez y/o modales inadecuados.

Interrupcion de las actividades académicas y/o curriculares, mediante
actuaciones que impidan el normal desarrollo, como charlar, no respetar el
turno para intervenir, distraerse o digar a sus demas compafieros,
consumir alimentos, masticar goma de mascar, lanzar objetos, entre otras.

aghwnPRE
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.

Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponda y/o
sin el cumplimiento de las normas establecidas para su uso y de
presentacion pesonal, por primera vez.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente,
por primera vez

Desacato a las instrucciones e indicaciones de los educadores por primera
vez.

Utilizacién inadecuada de los servicios@#égio y materles de trabajo
personales o los que suministralslegio.

Traer alColegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo
escolar.

Presentarse dlolegio sin los implementos necesarios para las actividades
escolares.

Falta de respeto o mal companhiento en la capilla, por primera vez.

Utilizar los servicios del establecimiento sin el porte del carné.

Irrespeto a los compafieros mediante abucheo, burla, apodos,
ridiculizaciones con base en defeetosiitaciones o actitudes de las
personas, por prima vez.

Maltrato a los libros, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.

Vender o comprar articulos a comparieros y otras personas diferentes a las
autorizadas por la institucion.

No devolver oportunamente los desprendibles de circulares y/o infa¥maci
para acudientes, siempre que no sea reiterado.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Mal comportamiento en la calle y lugares publicos, por primera vez.
Irrespetar el conducto regular.

La descuidada presentacion peraby desaseo.

Tener un corte de cabello acorde con las normas de presentacion personal
planteadas en este Manual de Convivencia, por primera vez.

Mal comportamiento en los actos comunitarios, actos civicos, homenajes a
la bandera,grnadas sabatinadgportivas, santa isa, oracion, convivencias

y demas actividades programadas pdnsditucion.

Incumplir por primera vez las normas establecidas para la utilizacion de los
diferentes espacios fisicos y servicios que ofreCelegjio.

Indisponer el hogacon elColegio, llevando informacién distorsionada.
Ocultar intencionalmente su idedéid dentro o fuera delolegio.

Negarse a atender sugerencias, peticiones u observaciones realizadas por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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28. Negarse a firmaiabk observaciones que se le realicen en el observador del
estudiante o libro de seguimiento de coordinacion.

29. Realizar cualquier tipo de compras a los vendedorewulamies en los
alrededores defolegio y con las cuales se obstaculice el normal desarrollo
de las actividades pedagdgicas.

30. Gritar, hacer silbatinas, rechiflas, abucheos, utilizar apodos y/o frases de mal
gusto.

31. Palabras o comentarios desobligantes que afecten la estima u ofendan a las
personas.

32. Desacato a las normas elementales de urbanidad.

PARAGRAFO 1EI debido proceso para las faltas leves se inicia con la
amonestacion verbal y se deja consignacién escrita en el observador del
educando, firmada por educando y docente. Se informa al orientador de grupo.
PARAGRAFO Bn el caso de ingresar ywsar celulares, la primera vez sera
retenido y se devolvera al acudiente, previa cita, ocho dias después de ocurrido
el suceso, para la segunda vez que ingrese el cetutivelvera al finalizar el
periodo académico, y para la tercera vez, al finalizrsemestre, cuando se ha
constituido en falta grave.

PARAGRAFQL2 reincidencia en la comision de faltas leves se constituye en falta
grave.

ARTICULO 28°ALTAS GRAVES

Es aquel tipo de comportamiento intencional que atenta contra los principios
institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y que
afectan gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular de
la Institucion Hucatva, o la reincidencia en alguna de las faltas leves. Afectan el
ejercicio de los derechos de los deméas miembros de la Comunidad Educativa. Se
consideran faltas graves las siguientes:

1. Desa&ato a laConstitucion y a laselyes de Colombia, el Reglamento o

Manual de Convivencia o Reglamento Escolar y a las directrices y

orientaciones dadas pdas distintas instancias dadlegio.

Irrespeto a los simbolos patrios, relggs y deColegio.

3. Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omision. Agresion fisicel, ver
insultos o utilizar palabras soeces contra cualquier persona, pertenezcan o
no a la Comunidad Educativa, dentro o fuera diesliatucion.

4. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, o acosar a otro miembro de la
Comunidad Educativa.

A
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

Encubrir las dlitas cometidas por sus compaferos o entorpecer las
investigaciones necesarias que emprendan los docentes o directivos.

Hacer reclamos en forma descortés, altanera o agresiva.

Cualquier falta de honradez o complicidad en actos contra la misma.

El bajo rentmiento académico, cuando esta asociado a comportamientos
inadecuados (previstos en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia).

Hacer cualquier tipo de fraude. Al alterar, o modificar registros escolares de
valoracion de tareas, trabajos e informesad&micos, controles de
asistencia y seguimiento, falsificar firmas o suplantar terceros.

Elaborar o vender trabajos académicos para otros estudiantes.

Encargar o comprar trabajos académicos a otras personas y presentarlos
COMO propios.

Denigrar del Colegip cualquier actuacién que atente contra su nombre o
prestigio.

Ausentarse del Colegio sin autorizacion del dkeot de la autoridad
competente.

El no presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros
sitios diferentes.

Esconder implaentos escolareg objetos pertenecientes a lastitucion.

Dafio intencional a implezntos, muebles o enseres deratltucion.
Reincidencia en el retiro del aula de clases sin justificacion ni permiso de la
persona encargada.

Porte de objetos cortopunzantes (Bisturi, cuchillos, navajas, y otros) no
autorizados, que pueden perjudicar la propia salud o la de otras personas.
Ingresar, tener, emplear, distribuir, comercializar o encubrir el porte de
productos quimicos irritantes, toxicos o malolientas @lteren el normal
desarrollo de las actividades.

Promocionar ventas de caalier indole al interior de lastitucion.

Escaparse dé€lolegio en horario de clase o en actividaeesa clas&eomo
celebraciones, jornadas recreativas, deportivas y cudisiral

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

Portar, mostrar y/o distribuir revistas, libros, peliculas, objetos y/o laminas
pornograficas.

Realizar dentro de lmstitucién juegos de azar, rifas, venta de boletas de
cualquier tiposin previa autorizacion.

Tener un comportamiento incorrecto en la calle, con los vecinos, en los
medios de transporte y/o sitios publicos.

Portar o consumir cigarrillos, bebidas alcohélicas o sustancias psicotropicas.
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27. Promover en nombre defolegio ventas,excursiones, bailes, bingos,
minitecas, rifas, entre otros, sin previa autorizacion.

28. Utilizar huevos, harina, polvora, detonantes o agua para festejar cumpleafios
o cualquier evento dentro o fuera deltestitucion.

29. Lareincidencia en la comision de faleags se constituye en falta grave.

30. El uso de la pagina web o redes sociales como por ejemplo publicacion de
fotos y datos personales, robo de contrasefias, mensajes irrespetuosos, de
mal gusto o malintencionados.

31. Portar o traer botellas o cualquier reeipie de vidrio, ya que puede poner
en riesgo la integridad propia de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

PARAGRO llas faltas graves seran sancionadas con la suspension hasta por tres

dias. La misma se cumplird una vez se haya ejecutoriado etlattostérativo

sancionatorio y resuelto los recursos interpuestos, podran contemplarse:

1. Suspension de actividades recreativas, deportivas, culturales, salidas
pedagdgicas.

2. Suspension de actividades académicas.

La suspension de actividades académicas se leurfyera de la
instalaciones del plantel, se indicara las actividades que el sancionado
debera realizar responsablemente, acorde con los desarrollos y actividades
curriculares, contenidos escolares, evaluaciones, trabajos de investigacion,
talleres y dema actividades que se programen para cada area del plan de
estudios, de acuerdo con su grado de escolaridad.

Para los casos de suspension, el estudiante, debidamente urdimrisa
presentarédal Colegio a las 7:00 a.m. para que les sean asignados losgaller
que realizar4 en casa duata el dia, los cuales entregatésarrollados al
finalizar la jornada escolar.

PARAGRAFOI2 reincidencia en la comision de faltas graves, las convierte en

gravisimas.

ARTICULO 29°ALTAS GRASWWAS

Son las faltas contral orden moral y ético, las cuales por su magnitud y
transcendencia afectan ostensiblemente el quehacer pedagdgico y académico,
lesionando o perjudicando fisica y/o sicolégicamente a los demas miembros de
la Comunidad Educativa, afectando negativamentgdgicipacion de los
distintosestamentos en actividades déblegio, y dificultando el rendimiento
académico Ya convivencia armoniosa enCalegio.
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Es aquel tipo de conducta que lesiona en gran medida los valores individuales y
colectivos del Colegiasi como todo tipo de conductas sefialadas como delitos
en laLegislacion Nacional (Codigo Penal Colombjarm@incidencia en algunas

de las faltas graves. Se consideran faltas gravisimas.

Todas aquellas faltas graves geecometan dentro o fuera déblegio, contra

cualquier aspecto de la moral cristiana tales como:

1. Realizar cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, la salud o la
integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Ingresar, poseer, traficar, consumir, vender, distrib@ncubrir el porte de
sustancias psicotropicas o cualquier otro elemento que genere adiccién o
seanocivapara la salud humana o produzca cambios comportamentales; asi
como inducir al consumo a otras personas dentro o fueraldstlaucion.

3. Ingresar, teer, distribuir, comercializar o encubrir el porte de armas de
fuego, armas blancas, armas corto punzantes o explosivos.

4. Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez o bajo los efectos

de drogas o estupefacientes.

Cometer actos inmorales.

Ejercercualquier tipo de practicas sexuales, abusivas, deshonrosas o que de

alguna manera atenten contra la libertad o el pudor sexual de cualquiera de

los miembros de la Comunidad Educativa, propiciando escandalos dentro o

fuera del plantel, asi como inducitos comparieros a cometer estos actos

u otros contrarios a la norma y la moral.

7. Practicar actividades relacionadas con el estudio y experimentacion de
fendbmenos como el satanismo, espiritismo, practicas magicas o
supersticiosas y otros actos que atententcma dignidad de la persona
humana o sean contrarios 0 ajenos a la religion catolica.

8. La comision de cualquier delito tipificado como tal ernlLdgislacion
colombiana.

9. Frecuentar sitios indebidos que sean motivo de escandalo para la
comunidad.

10. Robo, hurd o malversacion de fondos.

11. Falsificar firmas, sellos o cualquier clase se documentos.

12. Soborno, chantaje e intento de soborno o de chantaje.

13. Desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia o a cualquier
miembro de ldnstitucion.

14. Publicar en cualquier medio de comunicacién como internet, redes sociales,
chat, vistas, periddicos, emisoras, entre otros, informacion que perjudique
el buen nombre dellolegio o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

o o
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18.

19.

20.

21.

. Calumnias, atentar o denigrae la reputacién y buen nombre de los

comparnieros, profesores o directivas.

. Causar o propiciar dafio intenciondhs instalaciones y bienes @elegio.
. Realizar agresiones, burlas, amenazas o insultos a través de internet, redes

sociales, portarles o deualquier medio, afectando la integridad, bienes,
imagen, honra y dignidad de la persona.

Agredir, maltratar, amenazar, intimidar de palabra, de hecho,
sicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad o a cualquier
persona.

Amenazas verbales, esasf telefonicas, andnimos que atenten contra la
integridad fisica, o dignidad de los comparieros, profesores o cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

Alteracion y/o fraude de libros regnentarios como: lpnillas, informes,
resultado de pruebas, taciones, observador del estudiante, planillas de
asistencia, entre otros.

Incumplir con los acuerdos suscritos en actas de compromiso de
mejoramiento comportamental y de desempefio académico.

PARAGRAFOLEs faltas consideradas gravisimas o de especial gravedad, seran
sancionadas hasta con el retiro definitivo del estudiante del establecimiento y en
ellas se aplicara el debido proceso estipulado para faltas graves.
PARAGRAFORncedimiento para medidasr faltas graves y gravisimas:

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave o gravisima por la
instancia competente, se tomardn las siguientes medidas:

1.
2.

o o

Dialogo con el educando con el fin de calificar la gravedad de la falta.
Remision &@oordinacion y andlisis por el Comité de Convivencia Escolar, Si
la falta es comportamental, o a la Comision de Evaluacion y Promocion si la
falta es académica, se tendrd en cuenta el seguimiento realizado en el
observador del estudiante y se tomara como evigetas comunicaciones

de la Agenda Institucional.

Entrevista con el acudiente del estudiante para informarle sobre la situacién
comportamental o académica presentada por su hijo o acudido.

Remision del educando a personal especializado en el area dadasa
sicologia, segun el caso

Firma de Acta de compromiso del acudiente y el educando

Notificacion de la situacion al Consejo Directivo para su respetivo analisis,
segun la gravedad de la falta.

Aplicacion de sanciones, impuestas mediante Resolucifor&geteniendo

en cuenta el debido proceso establecido

Carrera 58 N° 27 B1 Barrio La Cabafizello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05-@ail: academica.cosfa@gmail.com



Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO 30%CCIONES PEDAGOGICAS

Dialogo con el educando.

Dialogo con el padre de familia.

Establecimiento de acuerdos y compromisos, cuando haya lugar.

Procesos de Orientacion, seguimientmwtrol.

Remision del educando a personal especializado en el area de la salud o
sicologia, segun el caso.

ghwbhPRE

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS Y COMPETENEBNSO PROCESO

ARTICULO 31°: PROCEDIMIENTO PARA ORIENTAR, CONCERTAR O SANCIONAR

COMPORTAMIENSCONSIDERADOS COMO MANIFESIDECINDISCIPLIDA
FALTAS LEVES

Toda falta considerada leve en el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar,
tanto en lo comportamental, como en el desempefio académico, sé6lo podra
tenerse en cuenta para rebajar la valoraai convivencia escolar en el et

en que se cometio la falta.

En el caso del educando reincidente en faltas leves tanto comportamentales,
como académicas, se hara un analisis de la situacibn comportamental del
educando por parte del Comité de ConvaiarEscolar, si la falta es académica
por parte de la Comision de Evaluacién y Promocién, quienes definiran de
acuerdo con lo establecido los pasos que deben seguirse para lograr la
superacion de la situacion comportamental o académica presentada por el
educando.

Frente a la ocurrencia de faltas leves, la instancia competente, realizara las
siguientes acciones:

. Si el estudiante comete una falta leve por primera vez, el educador que tenga
conocimiento de ello, le har& la orientacidn respectiva y consigrsan@thos y

la accion pedagogica en el observador del estudiante.

Por la comision de una segunda falta leve, el estudiante serd sujeto de
amonestacion verbal por parte del educador que conoce la misma y debera
realizar una reflexion escrita sobre el impad¢ su comportamiento. La relacion

del hecho, la amonestacién verbal y la reflexion del educando quedaran
consignadas por escrito en el observador y la agenda del estudiante.

En la tercera comisién de una falta leve, el educador que conoce de la misma,
registrara los hechos y remitira al estudiante a su orientador de grupo, quien hara
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la orientacion respectiva, comunicaré la amonestacion escrita y le exigira un plan
de mejoramiento que debe ser conocido y avalado por el acudiente. Se dejara
constancia erl informe descriptivo del perdlo correspondiente, en el aspecto
Convivencia Escolar.

4. Si el estudiante no cumple con su plan de mejoramiento e incurre en una cuarta
falta leve, el educador que conoce de la misma, hara el registro escrito de los
hechos y rmite al Orientador de grupo, quien luego de la orientacion,
comunicara los hechos al acudiente (via telefénica, o via escrita, o0 via presencial).
Se dejara constancia ehinforme descriptivo del pedo correspondiente.

5. La comision por quinta vez dinafalta leve durante el peydo académico
demuestra la inconsistencia de los comportamientos del educando y su
reiteracion en el incumplimiento de los compromisos, incurriendo asi en falta
grave con respecto a la convivencia escolar. En tal caso, el edgeadmnoce
la falta describe los hechos en el observador, remiteriahtador del grupo,
quien luego de cotejar lo pertinente, comunica &dardinacion en el formato
para faltas graves.

De alli se cita al acudiente y se procede, en acuerdo con Engalatio en este
Manual para faltas graves.

ARTICULO 32e0S PROCEDIMIENTOS (DEBIDO PROCESO) PARA ORIENTAR,
CONCERTAR O SANCIONAR COMPORTAMIENTOS CONSIDERADOS COMO FALTA
GRAVES

Cuando el estudiante incurra en una falta grave se tendraesriacel sigénte

procedimiento:

1. Dialogo entre el estudiante y el profesor que conocio la falta.

2. Registro en el observador del estudiante.

3. Informe por escrito aDrientador de grupo sobre la falta cometida en el
FT2NXYI G2 RS awSLE2NIS RS Frfdla 3INF @Saéc

4. Estudio y analiside la situacion presentada por el educando en el Comité
de Convivencia Escolar (si la falta es de caracter comportamental), o en la
Comision de Evaluacion y Promocién (si la falta es de caracter académico).

5. ElOrientador del grupo entregard a @ordinaddn el informe presentado
por el profesor conocedor de la falta y el Comité de Convivencia o la
Comisiéon de Evaluacion y Promocién, para el andlisis de las posibles
sanciones y/o determinaciones.

6. LaGoordinacion citara por escrito al estudiante y su amntdi dentro de los
siguientes cinco (5) dias habiles y en presenciagitador del grupo y de
la persona conocedora de la falta, se le notificaran los cargos.
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7. Siel estudiante y su acudiente esta de acuerdo con los cargos imputados, se
procederd a infonar las decisiones, las sanciones y a firmar el acta
respectiva.

8. Siel estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se le
imputan, dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para presentar sus
descargos, explicaciones y pruebas.

9. Igualmere, la Rectoria y l@ordinacion dispondran de otras cuarenta y
ocho (48) horas para analizar los descargos y circunstancias comprometidas.

10. Durante las proximas veinticuatro (24) horas siguientes, la Rectoria expedira
una resolucién en la que comunicardeatudiante y a su acudiente las
decisiones tomadas.

11. Contra estaResolucion procedera el recurso de reposicion ante Rectoria
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion, dicho
recurso debera ser sustentado, de lo contrario, se ta@alesierto.

12. La Rectoria resolverarekurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,

& &S LINRydzy OAl NI YSRAIFIYGS awSaz2f dzOAs
administrativo, procedera el recurso de apelacién ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFOPhR las faltas graves se tendra en cuenta alguna de las siguientes

sanciones, segun el caso:

1. Suspension hasta por tres (3) dias, con asignacién de talleres para elaborar
en la casa, los cuales deberé reclamar, debidamente uniformado, el dia y
hora sefaladosy presentarlos en l&oordinacion terminada la jornada
escolar de cada dia.

2. Privacion de algunos servicios institucionales, tales como: biblioteca, aulas
digitales, sala de sistemas, laboratorios, entre otros.

3. Nog¢ asistencia a los actos de clausura clamacion de bachilleres.

4. Pérdida de auxilio estudiantil si lo posee.

5. Pérdida del derecho de representar a la institucion en algunos eventos, ya
sea deportivos, recreativos, culturales o académicos.

6. La comision de una falta considerada como grave im@giatno de la
misma en el informe descriptivo del periodo correspondiente.

PARAGRAFOQuando el estudiante incurra por segunda vez en una falta grave,

esta se convertira en falta gravisima y se somete a algunas de las siguientes

sanciones:

1. Suspension de las actividades escolares por parte de Rectoria entre 3 a 5
dias, con asignacién de talleres para elaborar en la casa, los cuales debera
presentar en l&oordinacién terminada la jornada escolar de cada dia.

2. No asistencia a los actos de claasy proclamacién de bachilleres.
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3. El educando y su acudiente deberan firmar un Convenio Pedagogico que
puntualice sus compromisos en torno al cumplimiento de lo establenido
el Manual de Convivencia o reglamensoaar.

ARTICULO 33PROCEDIMIENTO (DEEBIDO PROCESO) PARA ORIENTAR,
CONCERR O SANCIONAR COMPORTAMIEKTDSIDERADOS COMO
CONDUCTAS DANINASALTASRAVISIMAS.

Cuando el estudiante incurra en una falta gravisima se tendra en cuenta el

siguiente procedimiento:

1. Dialogo atre el estudiante y el profesor que conocio la falta.

2. Registro en el observador del estudiante.

3. Informe por escrito alrientador del grupo sobre la falta cometida, en el
F2NXIFG2 RS GwSLENIGS RS FlridlFa 3INI ONAAD

4. Anadlisis de la situacion en el ComitéGimvivencia Escolar o Comision de
Evaluacion y promocién, segun el caso.

5. ElOrientador del grupo entregard a @ordinacion el informe presentado
por el profesor conocedor de la falta y el del Comité de Convivencia Escolar
o Comision de Evaluacion y Praido.

6. LaCoordinacion informara a Rectoria. Para las investigaciones del caso,
citara al educando y su acudiente y transmitira los cargos. Si el educando y
su acudiente los aceptan, se convocara al Consejo Directivo para que decida
sobre las sanciones arsaplicadas y que se comunicaran por Resolucién
Rectoral.

7. Si el estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se
imputan, dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para presentar sus
descargos, explicaciones y pruebas.

8. Igualmente, la Regtia y el Consejo directivo dispondran de setenta y dos
(72) horas para analizar los descargos y circunstancias comprometidas y
decidir al respecto.

9. Durante las proximas cuarenta y ocho (48) horas siguientes, la Rectoria
expedird undaesolucién en la queomunicara al estudiante y su acudiente
las decisiones tomadas.

10. Contra estaResolucion procederd el recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la notificacion,
dicho recurso debera ser sustentado.

11. ElIConsejo Directivo, resolvera el Recurso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, producira un acuerdo y comunicara la decisién a través de
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Resolucién Rectoral. Contra dicho acuerdo no procede el recurso de
apelacion.
PARAGRAFO Rara las faltas gvisimas se tendra en cuenta alguna de las
siguientes sanciones:
1. Retiro definitivo del estudiante delfestitucion
2. Pérdida de cupo para el afio siguiente er@rmovacion de matricula.
3. Estas medidas seran competencia del Consejo Directivo quien producira un
acuerdo al respecto y se comunicara a traveRamlucion motivada de la
Rectoria.

ARTICULO 3DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

Para cumplir la Constitucion Nacional y gtzan el debido proceso, el Manual

de Convivencia reune las garantias para el derecho a la defensa, el principio de

favorabilidad y de contradiccion de la prueba, el Colegio Parroquial San Francisco

de Asis utiliza el siguiente proceso, tanto para falieedénicas como
comportamentales:

1. El educando tendré la oportunidad de conocer los cargos o acusaciones
contra él, de reconocer o0 no su validez y presentar sus descargos.

2. Didogo entre los miembros de la Comunidad Educativa involucrados en el
conflicto, paa buscar un acuerdo y una concertacion.

3. Didlogo y analisis de situacion co@ardinador para resolver el problema
o justificar la aplicacion de normas del caso.

4. Participacion deCrientador de grupo correspondiente en la solucién del
problema, quierhara un nuevo andlisis de la situacion, de sus conclusiones
y determinaciones.

5. Dialogo entre padres de familia o acudiente del educando, el profesor
involucrado en el conflicto y @ordinador.

6. Si el conflicto persiste, se solicitara la intervencién dwhit€ de
Convivencia o de Comité de Evaluacién y Promocion, segun el caso, y se
dejara constancia del analisis de la situacion y de sus recomendaciones.

7. Si aun no se logra la solucion del conflicto, los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa deberamacudir al Rector, quien hara la
reconsideracién del caso con sus recomendaciones y soluciones respectivas.

8. Por ultimo y solo después de agotar todos y cada uno de los pasos
anteriores, los miembros del Consejo Directivo Institucional atenderan el
informedel Rector y tomara una decision final sobre el caso. Frente a dicha
decision, sélo podran interponerse los recursos legales.
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9. ElRector ejecutard la decisiébn tomada por el Consejo Directivo mediante
una Resolucion Rectoral motivada, teniendo en cuenteugrdo o acta de
reunion que dio origen a la decision.

10. Las decisiones que se tomen en el Comité de Convivencia Escolar, en la
Comision de Evaluacion y Promocion y/o el Consejo Directivo, deben ser por
mayoria de votos, lo que debe constar en las actagtigap.

PARAGRAHOEN casos graves en los cuales la sancion sea el retiro definitivo del

Colegio, el educando tendréa la oportunidad de presentar recurso de reposicion

ante el Consejo Directivo

ARTICULO 33%CLARACIONES SOBRE EL CONDUCTO REGULAR

Si unmiembro de la Comunidad Educativa no sigue el proceso descrito en el
conducto regular, no debera ser atendido en las instancias superiores y si esto
sucede, las medidas tomadas pierden efecto. Se debera dejar constancia escrita
de haber acudido a cada uda las instancias.

ARTICULO 3®ETERMINAGIME COMPETENCIA

1. Quien conozca un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de
convivencia debera examinar, de acuerdo con los parametros sefialados en
esteManual, si tiene competencia para aplicar lalida correspondiente y
esta radica en cabeza suya exclusivamente o involucra a otra(s) persona (s).

2. Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponde, si la
competencia es compartida, debera informar a los demas involucrados antes
de proceder, erraso de no ser competente, debera dar aviso a quien lo sea.
Siempre que la falta se considere grave, deberd ponerse en conocimiento
inmediato delOrientador de grupo.

ARTICULO 37RGENDA INSTITUCIONGBSERVADOR Y HOJA DE VIDA

Cada educando cuentan una Agenda Institucional, el libro de seguimiento y la
hoja de vida, en los cuales se registran ademas de los datos de identificacion, los
aspectos positivos del educando, los que deben mejorar y las acciones
pedagogicas; se diferencian en que la pranyeel segundo tienen como finalidad
orientar en forma mas personalizada al educando y darle la oportunidad
mediante el acompafiamiento pedagogico del equipo docente a superar sus
dificultades y afianzar sus aciertos.
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La hoja de vida se constituye en latedis del proceso de formacion y se
consignaran en ella los aspectos mas relevantes al terminar cada semestre del
afio escolar. Estas observaciones seran firmadas pwesitador del grupo,

padre de familia y educando.

ARTICULO 38OMITE DE CONVIVENESCOLAR

OBJETIVO GENERB&te Comité tiene como finalidad apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion deManual de Convivencia y de la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar (Ministerio de Educacion Nacional)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fomentar desde €lomité espacios de reflexion y dialogo de convivencia
escolar como modelo de integracion y participa en la solucién de
conflictos internos.

2. Fomentar politicas pedagogicas para el ejercicio de la tolerancia, la

prevencion y la solucion pacifica de conflictos en el contexto educativo

institucional, como fundamentos de la convivencia arménica.

Fomentarel ejercicio de las competencias ciudadanas.

Fomentar los instrumentos y métodos pedagdgicos empleados en la

prevencion, negociacion y solucién de conflictos por la via pacifica en

consensos particulares y colectivos dentro del escenario educativo
institudonal.

5.! NIAOdzE  NJ St /2YA0S RS [/ 2YyQBABSYOAl
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interpersonales en el discurso y la practica pedagodgica, que refrenden la
identidad, el sentido de pwmencia, el trabajo por la calidad formativa y la
dignidad humana.

6. Impulsar la cultura de la convivencia armonica, la tolerancia y la buena
comunicacion entre los diferentes estamentos escolares.

7. Servir de apoyo permanente adaordinacion de convivergiescolar en su
cotidianidad, para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles
de calidad humana.

CONFORMAQYO

1. El Rector: gien lo convoca y preside las reuniones; en su lugar puede
delegar para presidir las reuniones al CoordinadorCoavivencia
Escolar.
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Coordinador de lanktitucion

El lider de convivencia, elegido por el RectoiGpardinacion con el fin

de liderar las reuniones y el proceso en el quehacdieité (Psicélogo
Institucional).

Un docente que lidere procesos cenvivencia estudiantil.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

El personero estudiantil.

Un representante de los padres de familia elegido en el Consejo de
Padres.

FUNCIONEBas funciones del Comité de Convivencial&sson:

1.
2.

Darse su propia organizacion.

Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion de Manual de
Convivencia ge la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Promover la vinculacién déblegio a los programas de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos que adelanten las diferentes entidades
municipales y regionales.

Aplicar las acciones correctivague diera lugar el mal comportamiento
académico y/o disciplinario.

Realizar actos de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de
la Comunidad Educativa lo soliciten con el objetivo de resolver
pacificamente sus conflictos. (Reparacion del dafio

Servir de instancia de impugnacion al juzgamiento y sancion de las faltas
leves.

Servir de instancia de juzgamiento y sancién en el debido proceso de las
faltas graves.

Servir de instancide investigacion, junto con &ector, en el debido
proceso deds faltas gravisimas.

Servir de consultor en algunascisiones que deba resolveRekctor y/o
Coordinador de normalizacién, respecto de conflictos que se presenten
con los estudiantes o algin miembro de la Comunidad Educativa, de
acuerdo con las normaspyocedimientos previstos en este Manual de
Convivencia.

10.Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones

establecidas en el debido proceso.
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11.Disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas de convivencia escolar que
conlleven a la reflexion, ahalisis y al cambio de actitud en la Comunidad
Educativa.

12. Garantizar el debido proceso en el respeto a los derechos humanos.

13.Propiciar desarrollo de actitudes de comprension y respecto a la
multiculturalidad y la multietnicidad.

14. Darse su propio reglamento

15. Reunirse una vez por pedio y dejar acta firmada y foliada de reunion.

16. Analizar las dificultades presentadas y poner correctivos.

17. Servir de&Comité Asesor permanente para @ordinacion.

18.Hacer seguimiento a los estudiantes con fichas formativas y con
compromiso formativo.

19.Determinar las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

20. Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar definida
en el articulo 29 de laey 1620del 15 de marzo de.@13, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité deacuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trasciende del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razon por la cual deeeatendidos
por otras instancias o autoridades que hacen partia @sstructura del
Sistema y de la Ruta.

21.Reunirse una vez op perbdo de convocatoria delRector, o
extraordinariamente cuando una situacién especial lo amerite.

22.Analizar los casos de estudiantes con proceso disciplinario, o con
compromisos pedagoégicestablecidos.

23.Seguir la ruta de convivencia trazada por el Comité de Convivencia
Nacional y Municipal.

REGLAMENTO:

1.

El Comité de Convivencia sesiGh como minimo una vez por pmto
académico, por convocatoria detctor.

2. Las decisiones se toman por magate votosQuorum decisorio.
3.
4. ElaborarActa de cada sesion contemplando ftequisitos establecidos en el

Tendr& sesiones extraordinarias, cuando una situacion especial lo amerite.

articulo 10 Decreto .965.
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5. EIGomité debera garantizar el derecho a lanmtlad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
se adelanten a través deslmiembros que conforman dichor@ité.

ALGUNAS DEFINICIONES:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias lopscses define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actué de manera constructiva en una sociedad demaocratica.

2. Acoso escolar o bullying: conductegativa, intencional metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
cualquier forma de maltratsicologico verbal, fisico o por medios#iénicos
contra un nifio, nifla o adolecente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte @& docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes.

3. Ciberbullying o cibesicoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos onkh para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(Articulo 40 Decreto.965)

SITUACIONES TIPGdn conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso genera dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPSdh aquellas situaciones de agresion escolar, asostae

(bullying) y cibeacoso (erbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comision de un delito y que cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo @ adlud sin generar incapacidad alguna para
cualquier de los involucrados.

SITUACIONES TIPO 3bn las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos establecidos enela penal colombiana

vigente contra la libertad, intedad y formacion sexual.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
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La aplicacion de los protocolos tendré lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de
otros miembros de la Comunidad Educativadastudiantes.

El Comité de Convivencia Escolar activara los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral de acuerdo a los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 11 de
septiembre de D13.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I:

1.

Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagodgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima deslaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada

a buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un aluhe relaciones constructivas en

el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la

solucién fue efectiva o si se requiere acudirsapimtocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 di 2.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II:

1.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, medi@ntemision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, remitir la

situaciéon a las autoridades administrativeas el marco de la Ley 1098 de
2.006, actuacién de laual se dejara constancia.

. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de

posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudientes

de los (las) estudiantes, pueden exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho atiaidad, confidencialidad y
demas derechos.

. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios

causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiedtaativo, asi como
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las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

. El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los demas

integrantes de éste, sobre la situacion ocurrida y lasdaedchdoptadas. El
Comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

. EI Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido

y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todugd¢pantes e
intervinientes.

. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del

caso al aplicativo, que para el efecto se haya implementado, en el sistema de
informacion unificado de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO PARA LA ADENDE SITUACIONES TIPO III:

1.

En caso de dafio al cuerpo o salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

. Informar de maneranmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el

medio mas expedito, pondrd la situacion en conocitoiete la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes

del Comité de Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacién sead&jconstancia.

. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades

competentes, el Comité de Convivencia Escolar adoptar4, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del &mbd de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportaf@iaacion del

caso al aplicativo, que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
informacion Unificado de Convivencia Escolar.

. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte

del Comité de Convivencia Escolar y dealdoridad que asuma el
conocimiento del hecho.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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Diseflada para disminuir los riegos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar. Tiene cuatapmponentes, a saber. promocion y
prevencion, atencion y seguimiento

Promocién y Prevencion

1.

3.

Aprovechar los espacios de orientacion de grupo para sensibilizar a la
poblacién estudiantil sobre la importancia de los valores fundamentales para
la convivencia y la solucién de conflictos, derechos humanos, sexuales y
reproductios.

. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los

comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

Difundir y socializar el Manual de Convivencia como hamaafundamental

para la sana convivencia.

Atencion y Seguimiento

4,

Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas
0 actos que vayan en contra del buen nombre y dignidad de cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa.

. Implementar dentro de los correctivos pedagodgicos la preparacion de

actividades tales como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los
estudiantes que han incurrido en conductas que vayan en contra de la
convivencia escolar, derechos humanos, segualeproductivos, cuando el
caso lo amerite.

. Reparar, resarcir y enmendar cualquier dafio material, fisico, mental afectivo

y emocional, que se le haya causado a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

. Lalnstitucion estara obligada a hacer seguinveminformar, si es del caso, a

las autoridades competentes las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos, sexuales y reproductivos de cualquiera
de los miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN PEIGICO Y CURRICULAR

ARTICULO 3PROPUESTA CURRICULAR

El espiritu de la propuesta curricular del ColegigoquialSan Francisco de Asis
se define como un conjunto de experiencias y procesos que, intencional y
concienzudamente, se diseflan y desarrgtiara lograr fines y objetivos de la
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educacion expresados en la Ley 115, el Decreto 230; la Ley 715, y
contextualizados en el Proyecto Educativo Institucional.

Por esta razon, la propuesta curricular esta dimensionada desde la esencia
misma del quehacer gtitucional, mediante actividades formativas
interrelacionadas con las areas, las asignaturas y los proyectos.

La presente propuesta curricular se concibe como un proceso pedagogico que
permite la seleccion condicional y consciente de elementos de laracultu
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos, tradiciones, procesos,
entre otros.) que deben ser pensados, vividos, asumidos o transformados por el
Colegio con el fin de contribuir a la formacién integral de los distintos estamentos
gue conforman su Comunidad Educativa, y a la construccion de la identidad
cultural, nacional, regional, local e institucional. Dicha propuesta cultural se
diferencia de otras, por la estructura pedagogica, la cual esta iluminada por las
concepciones de sujeteducacion, sociedad, ciencia, contenidos escolares,
aprendizaje, relaciones maestreducandos, institucion escolar, entre otras,
que ameritan ser reflexionadas en comunidad; construidas y reconstruidas en
una dinamica permanente gque llena de sentidomtad@mnidad escolar.

La comunidad del ColegRarroquialSan Francisco de Asis, para el disefio y
desarrollo de su propuesta curricular, realiza permanentes reflexiones de
seleccion y organizacion de contenidos de la ciencia y la cultura para ser
ensefadostransformados y evaluados.

Este quehacer pedagdgico y curricular se evidencia en los proyectos de area, en
los comités académicos, proyectos pedagogicos, que le imprimen al quehacer
institucional su impronta y patentizan, en la practica escolar, losiddede
formacién planteados en el horizonte institucional.

ARTICULO 2(PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Colegio Parroquial San Francisco de Asis es asumido como
una estrategia para desarrollar, intencionalmente, su propuesta curricular.
Pretende dar respuesta en cuanto al qué, al como, al para qué y al cuando
ensefar, con miras o satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad
y cada educando tiene en la busqueda del conocimiento y los distintos roceso

de formacion que adelaam el Colegio.

El plan de Estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas que forman parte del curriculo de
los establecnientos educativos. El plan dstedios debe contener al menos los
siguienies aspectos:
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1. La intencidn e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada
area, sefialando las correspondientes actividades pedagogicas.

2. La distribucion del tiempo y la secuencia del proceso educativo, sefialando en
gué grado y periodo lectivae ejecutaran las diferentes actividades.

3. Los logros, competencias y conocimientos que los edosadeben alcanzar
y adquiriral finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y
grado segun hayan sido definidosetRroyecto EducativimstitucionalPE),
en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de
Educaciéon Nacional. Igualmente, incluira los criterios y procedimientos para
evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los
educandos.

4. El disefio gemal de planes especiales de apoyo para educandos con
dificultades en el proceso de aprendizaje.

5. La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefalando el uso de
materiales didacticos, textos escolares, laboratorio, ayudas audiovisuales,
informética edicativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accién
pedagdgica.

6. Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
Autoevaluaciérinstitucional.

El plan de estudios del Colegio Parroquial San Francisco de Asis est&enfocad

hacia la Media Académica, que prepara a los educandos para la continuacién de

estudios en la Educacion Superior.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales, las areas o asignaturas

optativas los proyectos y las teméaticas de ensefianza se orggrazan

conformar el Plan de Estudios propio y evidenciar, en el quehacer educativo, el

Horizonte Institucional.

Su ensefianza no se desarrolla siguiendo estrictamente la l6gica intefireagel

sino que los contenidos escolares se utilizan como instruméaotiisrios,

fuentes de conocimientos, de métodos, de estrategias).

ARTICULO 41IPTULO

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis otorga a sus bachilleres que han
culminado el Nivel de Media el titulo de Bachiller Académico, una vez hayan
cumplido cortodos los requisitos legales acorde caebagencias del Ministerio

de Educacion Nacional y requerimientos dedétucionEducativa.
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CAPITULO IX
DEL STEMA INSTITUCIONAL DE EVALNBEIOOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4ZSPECTO LEGAL

El Decretd 290 de 209 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis disefi¢ el Sistén@olms de
Evaluacion con laagticipacion activa de dirgeos, docentes, estudiantes y
padres de familia, conformados en diferentes mesas de trabajo, el cual fue
adoptado por el ConsejarBctivo segun Acta 9 del 9 deiembre de 210.

ARTICUL@8°: PROPOSITOS DE LA EVAINUACIO

1. Determinar el grado deficiencia de los planes, programas, politicas,
docentes e instrumentos pedagoégicos empleados en la ensefianza para
introducir los cambios o ajustes convenientes.

2. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprediizaje del estudiante para valorar sus avances.

3. Contribuir a forjar la personalidad del educando mediante la participacion
activa en su propio aprendizaje y por ende al desarrollo de su
responsabilidad personal.

4. Suministrar informacién que permita implen@nestrategias pedagoégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje y en su proceso formativo.

5. Favorecer el proceso de interaccion entre el educador y el educando, vy, la
participacion de estos en los procesesedtaluacion del desarrollo humano
integral.

6. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

7. La evaluacion tendra como una de sus metas fundamentales proporcionar

toda informacién basica que permita un acertado conocimiento sobre el

grado de progreso en el aprendizaje experimentado en el educando, y al
mismo tiempo orientard hacia la basqueda y aplicacion de los deo®ct
necesarios.

Determinar la promocién o nedos estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del Plan de

Mejoramiento Institucional.

© ®
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10. Favorecer el didlogo, la mediacion, el desarrollo de la relaciébn adecuada con

la norma y el uso de los procedimientos establecidos para reckmar
derechos y resolver las dificultades que se presentan en su proceso de
formacion.

11. Proporcionar informacion objetiva al padre de familia, o acudiente, del

desempeiio integral del estudiante.

ARTCULO 44°; CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCIO

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias, los Lineamientos
Curriculares para las areas fundamentales y obligatorias, las competencias
laborales y ciudadanas. Los estandares que defif@legio para las
asignaturas optativas y los indicadoresldsempefio esperado.

La evaluacién de los estudiantes se realizara a través de los procesos
cognitivos, procedimentales, actitudinales y de convivencia. Teniendo en
cuenta los procesos metodologicos, las estrategias educativas especiales o
de diversidactultural.

La evaluacion del desempefio integral de los estudiantes se fundamenta en
el trabajo integrado de los tres saberes constitutivos:

Saber Aspecto cognitivo: procesaognitivos, contenidos conceptuales,
estrategias cognitivas.

Saber hacerAspecto procedimental: procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas, desarrollo de competencias.
Ser ¢ Aspecto actitudinal: procesos so@ifectivos, contenidos
actitudinales, estrategias motivaciorale

Los indicadores de desempefio que determir@#tdgio para las diferentes
areas, asignaturas o proyectos, referidos a las competencias, capacidades y
saberes que deben evidenciar los estudiantes.

El resultado evaluativo en cada una de las areas que conforman el plan de
estudios delColegio debe tener en cuenta diferentes acciones evaluativas
tales como: trabajos escritos, solucion de talleres, puesta en comun,
realizacion de tareas, presentacion daeadernos, pruebas escritas:
individuales o colectivas, informes de lectura, desempefio en la accién de
aula propuesta, lecciones, pruebas intermedias, prueba de acredifacion
prueba de habilidad y competencia tipo ICFES) entre otras y de acuerdo a la
intensidad horario semanal de cada una de las areas.

En cada una de las areas se evaluara el SABER COGNIWYVBEL(SABER
PROCEDIMENTAL YWPEL SABER ACTITUDINA)(Zste ultimo incluye
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

también la autoevaluaciéon del estudiante (Distribuido agbevaluacion

5%, seguimiento 1%).

Todo proceso evaluativo realizado a los estudsaatbe ser registrado en

una planilla de control de seguimiento académico y en cada dimensién debe
haber minimo cuatro registros, para aquellas areas con dos o mas horas
semanales y dos registros, para aquellas areas que tengan una hora semanal,
igualmente debe tener las definitivas de cadaeatision y la definitiva del
periodo.

En las areas que estan compuestas por dos 0 mas asignaturas se
promediaranlos resultados duranteada perdo y se sacarad una nota
definitiva. Si se presenta bajo desempefio en el promedio general del area,
debe presentarse las acciones evaluativas de refuerzo o de recuperacion
(segun corresponda) de cada asignatura del area.

Los registros valorativake los edtdiantes en cada uno de los melds en

todas las areas y/o asignaturas, se consignara en dos escalas, una numerica
de 1.0 a 5.0 y la otra con conceptos valorativos (que corresponden a los
desemperfios de IBscalaNacional), con una sustentacidescriptiva en la

cual se haga alusion a las fortalezas y dificultades que el estudiante presenta
en el desarrollo de cada una de ellas.

Para aprobar un &rea, o asignatura, se requiere que el estudiante alcance
una nota minima en la escala institucionaBde

Las competencias y desempefios que determineCodégio para las
diferentes areas, asignaturas o proyectos.

Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante, los procesos pedagoégicos o administrativos, asi comdabre
resultados para elevar y mantener la calidad de los mismos.

Cada Comité Académico en su propuesta de plan de éarea definira el
porcentaje que debe asignarse a cada actividad evaugii se realice en

cada peiddo, dando un mayor porcentaje a prueleasritas y a pruebas de
acreditacion, lo cual debe ser avalado por el Consejo Académico.

La no presentacion de lascéones evaluativas para el peld en las fechas
sefaladas sera evaluada por el docente con 1.0, al igual que para los casos
en gue se anel una evaluaciéon por fraude, se entregue trabajos
fotocopiados, bajados de internet o copiados textualmente.

El afio escolar tendra una duracion de minimo 800, 1000 y 1200 horas en
preescolar, Basica y Media, respectivamente, tal como lo dispone el
Ministelio de Educacion, para cada aftivo, estara dividido en 4 pedos
académico de igual valor porcentual. Para efectos de la valoracion del
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desempefio del estudiante, cada pmid académico tendra igual valor
(25%).

16. En cada uno de los pedios académicosgl refuerzo sera continuo y
permanente, y de manera especial, dueafa Ultima semana de cada
periodo académico. El docente debe garantizar al estudiante las actividades
de refuerzo (plan de apoyo) y aplicara para los estudiantes con necesidades
educativa especiales mecanismos y estrategias de evaluacion diferencial.

17. La evaluacion para cada una de las areas debe hacerse por area tal como se
establecen en el articulo 23 y 31 de la ley 115 y no por asignaturas, para
efectos de los informes académicos eraleas que estan conformadas por
dos asignaturas el resultado evaluativo sera el promedio de ellas.

18. Los estudiantes con necesidades educativas especiales de discapacidad,
seran evaluados de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje, con
actividades que nauperen sus capacidades.

19. Los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales son aquellos
que presentan una capacidad global que le permite obtener desempefio
Quperior en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefperior y precoz en un area especifica. Esos
estudiantes seran evaluados a través de los procesos, procedimientos,
estrategias, materiales y metodologias rdayor dificultad, para que vaya
avanzando en su formacion, hasta alcanzar desempefios esperados en
grados superiores.

ARTICULO 45°; CRITERDE PROMOGIAL GRADO SIGUIENTE

1. Presentar desempefio Basico, Alto o superior, 0 sea valoracion igual a 3.5 o
mas, en todas las areas del plan de estudios.

2. Cumplir y aprobar en fecha programada poinstitucion dentro de su
calendario escolar. Las actividades de recuperacion propuestas en el plan de
apoyo, para los casos de bajo desempefio en 1 o 2 areas iahfiehlafio
escolar.

3. Los estudiantes del gradd°1deben superar con desempefio Basico, Alto o
Superior todas las areas del plan de estudios.

4. En todos los casos anteriores, los estudiantes tienen que haber asistido a un
minimo del 90% de los procesos deela

PARAGRAFOHara los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya

sean temporales o permanentes y/o limitaciones, la promocién dara en todos los

grados, previo andlisis del Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion y

Promocién quienes sesuniran para evaluar al estudiante en sus aspectos
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cognitivos, sociales y personales, enfatizando en el aspecto personal y social para
tomar la decision de la promocion.

PARAGRAFO T=niendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para
los estudiates que seran proclamados bachilleres es un \aaiintario y libre

gue hace lanistitucion como una forma de reconocimiento publico, mostrandose
orgullosa de entregarle a la sociedad unos hombres y/o unas mujeres de bien,
otorgando con honor un diplomanérito que se obtiene gracias a los éxitos
obtenidos en l@cadémico y disciplinarida hstitucion se reserva el derecho de
proclamar bachiller a un(a) estudiante en la ceremonia de proclamacion colectiva
de grados cuando, aun cumplimiento con los rgtps académicos para obtener

el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan en contravia
del Ideario Educativo Institucional y de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, en particular las consideradas como faltas grayrasisimas. El

titulo Bachiller Académico, se recibird en ceremonia de graduacién previa
invitacion expresa del Rector, endata y hora establecida por testitucion.
PARAGRAFO Bara optar al titulo de Bachiller se debe cumplir con todos los
requerimientos académicos, haber aprobado todas las areas con una nota igual
0 superior a 3.5, acreditar certificado de cumplimiento del Servicios Social
Estudiantil Obligatorio tal como se estructura en el Manual de Convivencia en
cumplimiento de la resolucior40, acreditar cumplimiento de la Ley 107 en
relacion al estudio de la Constitucién Politica (50 horas). Los estudiantes del
grado 11° deben presentar prueba SABER 11 (Ley 1324/09).

PARAGRAFO HMos estudiantes del nivel de preescolar seran evaluados en
atencion a la normatividad vigente, para el caso establecido.

ARTICULO 46€CRITERIOS DE PROMR@NITICIPADA DE ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

1. Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los

estudiantes que durante el primer npedo académico demuestren

rendimiento superior en el desarrollo soeaifectivo, académico, personal y

social, en el marco de las competencias basicas y desempefios propuestos

para el grado.

Sob se realizara en el primperiodo del afio en curso.

3. El estudiante debera haber obtenido desempefio Alto o Superior en todas las
areas del grado anterior y Despefio Superior en el primer pedo
académico en todas las areas del grado actual. Este resultado, se tendra en
cuenta paraevaluar el primer pestlo del grado al que fue promovido.

A
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4. El estudiante deberd superar una prueba integral en cada una de las areas del
grado que cursa.

5. Previo analisis del caso, la Comision de Evaluacion y Promocion presentara
informe al Consejo Acadéric

6. El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocién anticipada al siguiente grado,

7. Dicha promocién anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mé&thte acuerdo y el Rector a través dea
Resolucién comunique a los padres y/o acudientes y al estudiante la decision.
Los resultados de esta promocion anticipada se consignaran en el registro
escolar de evaluacion.

8. Aceptacion del padre de familia 0 a@mde, mediante comunicacion escrita
y firmada, dirigida al Consejo Académico.

9. Es requisito estar a paz y salvo por todo concepto, dasiegio.

ARTICULO 47°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO

PROMOVIDOS

1. Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los

estudiantes que al finalizar el afio escolar presentaron deseniigden
1 o més éareas, y en el respectivo plan de recuperacion.

2. Deberan presentar solicitud por escrito ante el Cmnd8eadémico, hasta 1

dia antegle iniciar el primer pestlo del siguiente afio escolar.

3. Deberan presentar y aprobar una prueba integratoglas las areas, el dia
que la hstitucién loprograme, durante el primer pedo del siguiente afio
escolar.

4. Deberd obtener Desempefio Alto en todas las areas del plastdéios,
durante el primer peddo del grado que reinicio.

5. Previo analisis del caso, desde el aspecto disciplinario y académico, la
Comision de BEvaluacion y Promocion presentard informe al Cansej
Académico.

6. El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocién anticipada al siguiente grado.

7. Dicha promocién anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se

pronuncie al rspecto mediante acuerdo y el Rector ravés de una
Resolucién comunique a los padres y/o acudiente y al estudiante la decision.
Los resultados de esta promocion anticipada se consignaran en el registro
escolar de evaluacion.
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8. Aceptacion del padre de famiilio acudiente, mediante la firma de la
Resolucién Rectoral de Promocién Anticipada hecha por Rectoria.
9. Es requisito estar a pazal\® por todo concepto, con eblggio.

ARTICULO 48CRITERIOS PARA LA NO PROMOCIO

1. Lano promocion se dara en todosdoados, desde primero a once para los
educandos con valoracion dinde menos de 3.5desempefio Bjo, en tres
0 mas areas del plan de estudios.

2. Cuando el estudiante presente bajo desempefio en los pretiestes de
Recuperacion en 1 o 2 areas del plarstedios.

3. Inasistencia del 106 a las actividades académicas durante el afio. La
Comision deBvaluacion yPromocion analizara los casos en que se presente
justificacion por incapacidad con certificacion médica, y decidira la
promocién o no, del estudiante.

4. Los estudiantes que acumulen la cantidad estipulada de ausencias por
llegadas tarde en un area determinada, seran considerados @amiaion
de BEvaluacion yPromocion ¢ andlisis del caso y decisid®no promocion.

5. Para los estudiantes con necesidadetucativas especiales, ya sean
temporales o0 permanentes y/o estudiantes con impedimentos o
limitaciones, la no promocion se dard cuando manifieste dificultades en el
aspecto personal y social, en 3 0 mas areas; previo analisis de la Comision de
Evaluaciory Promocion de dicho grado y del Consejo Académico.

PARAGAFD Para aprobar un area, o asignatura, se requiere que el estudiante
obtenga como minimo un nivel basico en la valoracion final de su proceso.

ARTIOLO 49°: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCIO

1. Se conforma una por cada grado, integradd@odocentes u fentadores
de gupo del respectivo grado, los@dinadores y el Rector o su delegado,
quien convoca y preside.

2. Allegaran informacion sobre la evaluacién del desempefio integral de los
estudiantes en las diferentes areas.

3. Podran invitar a sus reuniones a los profesores que orienten los procesos
pedagogicos en el respetivo grado.

4. Analizaran los casos de estudiantes p@sente bajo desempefio en uaa
mas areas del plan de estudios, o que prasedificultades en su
comportamiento.
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5.

Aprobaré y dara directrices a los docentes sobre las actividades de apoyo
para el mejoramiento en el desempefio de los estudiantes.

Considerara los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente
altos para recometar acciones especiales de estimulo y motivacion.
Determinara la promocion de los estudiantes.

Elaboraréa las actas e informes correspondientes.

ARTICULO 50°: ESCALA DE VALORASIOTUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIANCOA ESCALA NACIONAL

Desempefiddajo Del.0a3.4

Desempefio Basico De 35a3.9
Desempefio Alto De4.0a4.5
Desempefio Superior De4.6a5.0

PARAGRAFOSEe asignara valoracion de 1.0 en los casos de incumplimiento,
no entrega, no rgponder, no asistir, hacer fraude en alguna de las actividades
objetos de evaluacion.

PARAGRAFO 25 esla valoracion corresponde a la nota minima para la
aprobacion.

PARAGRAFO Ba Escala Nacional es el referente de valoracion para el
estudiante que se traslade de unastitucion Educativa a otra, en los
certificados no se registraran las notas numeéricas, sino las que corresponden a
la equivalencia con la Escala Nacional.

ARTIOLO 8° ESTRATEGIAS DE VALORARTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias son el conjunto de acciones y disposiciones que realiza el
docente para favorecer el mejoramiento en el desempefio de los
estudiantes en los aspectos académicaospeal y social.

Al inicio del afio y de cada petd académico, se comunica a los estudiantes

el plan de cada éarea y/o asignatura, en términos de componentes,
estructuras, estandares, competencias, contenidos, indicadores de
desempefio esperado, estrategiadidacticas, tiempos, referentes,
estrategias y cronograma de evaluacion, bibliografia, entre otros.

Se aplicana diversas estrategias evaluativas, entre ellas se realizaran un
minimo de evimaciones escritas por cada petd, segun la intensidad
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10.

horariade las area y/o asignaturas asi: 1 hora evaluaciones, 2 hora8
evaluaciones, 3 horast evaluaciones, 4 horas o mdsevaluaciones.

Los estudiantes conoceran los resultados de las diferentes actividades
evaluativas.

Los estudiantes podran paipar de las actividades continuas de refuerzo
durante el periodo y de las actividades especiales de refuerzo (planes de
apoyo) en la ultima semana de cada periodo escolar.

El estudiante podra reflexionar sobre el proceso de evaluacion y su
desempenio, estdbcer los compromisos y seguir las recomendaciones y
orientaciones de los docentes para su mejoramiento.

Los docentes y la Comision de Evaluacion y Promocion haran seguimiento
de los acuerdos y compromisos establecidos por estudiantes, docentes y
padres defamilia, para el mejoramienten el desempefio académico y/o
comportamental del estudiante.

El docente dejara evidencia o registro de las estratedgiapoyo realizadas

en cada peddo (acta, formato o seguimiento) de manera que las
Comisiones debvaluacion, Consejo Académico y Coordinacion Académica,
pueden realizar la respectiva verificacion en caso de reclamaciones.

Los padres de familia y estudiantes también podran hacer seguimiento a los
resultados de evaluaciones a través de la pagina web.

El Consejo Académico, en conjunto con las Comisiones de Evaluacién y
Promocién, hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo con el fin de
alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio dedtsdiantes.

ARTEULO 52ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS IDES ESTUDIANTES DURANTE HSERDAR.

REUNIONESas diferentes reuniones de l&@misiones deBvaluacion y
Promocion de los diferentes grados, las reuniodesConsejo Académico
para analizar los procesos y los resultados en evaluaciones internas y
externas, las reuniones de educadores, las del Consejo Académico, son
acciones que permiten realizar un seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los esgliantes donde se analizan las causas de los
resultados y los correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes donde analizan las
causas de los resultados y los correctivos pertinentes a seguzameal
planes de mejoramiento. En el proceso pedagogico integral, se han
establecido los procedimientos para el seguimiento de cada uno de los
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estudiantes y los diferentes instrumentos utilizados, tanto a nivel académico
como disciplinario.

IDENTIFICACIONE FORTALEZAS Y DEBILIDABRESIucadores mediante

sus actividades de clase y en sus procesos diarios, van identificando las
fortalezas y debilidades de cada uno de los estudiantes para buscar
alternativas de solucidn para superar sus debilidades y gac@tciones

de mejoramiento de los desempefios.

MONITORIA:\I principio del afio y de acuerdo al Manual de Convivencia,
los educadores elegiran en cada una de las areas y/o asignaturas, a los
estudiantes que serviran de monitores para que les ayudérsgrocesos
pedagogicos con los estudiantes que presenten debilidades en sus
desempenios.

ACTIVIDADES DE NIVELACION Y REFUERZSD, a través del Consejo
Académico, programara unas fechas especiales para realizar las actividades
de nivelacién yefuerzo de los estudiantes que presentan dificultades en su
proceso.

AUTOEVALUACIGRh cada una de las areas y/o asignaturas se realizara
como parte del proceso evaluativo la autoevaliaen la Ultima semana

del perbdo y a través de un instrumento;rekultado se consignara en la
planilla de seguimiento del educador y en el libro de seguimiento del
estudiante.

COMUNICACION PERMANENTE CON PADRES DESEANfliiAa a los
padres de familia acerca de los procesos de sus hijos con el fin de buscar
alternativas para quienes presentan dificultades, y estimular desempeiios
satisfactorios. Este @&lbgo se realiza durante el pmid, cada vez que se
requiera la presencia del padre de familia, previa citacion escrita en la
Agenda Institucional.

RECOMENDACIONBEL CONSEJO ACADEMICO Y DE USIGMNOME
EVALUACION Y PROMOCHKONbos estamentos contribuyen a un proceso
evaluativo interdisciplinar conformado tanto por docentes, como por el
personal directivo de la Institucién, donde se presentan recomendaciones al
proceso académico de los estudiantes a fin de ser analizadas en los Comités
Académicos y que se constituyen en elementos que deben trabajarse en
cada asignatura o area.

Realimentacion de los procesos de enseft@pzandizaje y asesorias.

Durante las clases los educadores realizardn constantemente
realimentaciéon de lo trabajado, como parte de los pasos que se siguen en
los procesos diarios de clase.
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10. ESTIMULOS EN EL APREND@ZAlzEperiodo se estimula a los estudiantes
gue obtienen desempefios altos y supegs, mediante el reconocimiento
publico a través de menciones d@nor, donde se ubican los mejores
estudiantes de cada grupo, en lo académico y lo comportamental.

11. PLANES DE APOSGn realizados por cada area en funcién no solo de sus
resultados, sinoallos demas aspectos abarcados en ella. Es nuestra primera
herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades de los
estudiantes en todo ambito, a fin de cumplir con una formacion integral,
donde se realizan acciones y procedimientosayuelen a desarrollar todo
tipo de capacidades implicadas en la evaluacion. Se brindara apoyo
académico especial y plan de apoyo emmi@ aquellos estudiantes con
diagndstico, procedimientos especializados, tratamientos y consecuencias
de la enfermedadel cancer.

12. ASESORIA PSICOLOGICA O DEL CAPEIdNE| caso lo amerite.

13. ACCIONES DE RECUPERACION FINAL:

Proceso que realiza el estudiante que al término del afio equelsenta
desempefio Bajo en 1dareas. Este proceso se lleva a cabo atandar

en la dltima semana del afio lectivo en las fechas y horas que determine el
Colegio. Previa cita asignada pofakntador de grupo, el estudiante y su
acudiente reciben el plan de apoyo para el mejoramiento, que contiene los
referentes de evaluacion, contenidos tematicos, estrategias de aprendizaje,
bibliografia, taller y cronograma de evaluacion. El proceso congias
fases: En la primera, el estudiante asistiraCalkegio en los horarios
programados para recibir asesoria del docente del area respectiva. En la
segunda, el estudiante entregara en las fechas establecidas los talleres y/o
trabajos asignados y réadra la sustentacion de los mismos. En la tercera

el estudiante presentara en las fechas y horas establecida una prueba
escrita.Para obtener la valoracion decuperacion el estudiante debera
cumplir todas las fases del proceso. A los talleres y/ajtosly su respectiva
sustentacion se asignara una valoracion délo3y la prueba escrita una
valoracion del 706.El proceso de recuperacion se considerara aprobado,
cuando el estudiante obtiene valoracion final3& o mas, es decir,
desempefio Basicolté o Superior.

Si el estudiante cumple con los procesos de recuperacion en dos areas, y las
aprueba ambas, podra ser promovido al siguiente grado. Si solo aprueba
una, tendra derecho a que se le aplique una Unica prueb#cegue debera
realizaren ladltima semana del afio escolar, arfdcha y hora asignada por

la hstitucién, si aprueba podra ser promovido al siguiente grado, si no la
aprueba debera repetir el grado.
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ARTICULO 53ROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Laautoevaluacidon debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer,
su trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar.
Cuando el estudiante toma conciencia de su responsabilidad y compromiso en
su proceso formativo, la autoeuation se convierte en una estrategia para la
formacion integral.

1. Alfinalizar cada uno de los periodos académicos, el estudiante, realizara un
proceso de reflexion y valoracion de su desempefio y comportamiento en
cada una de las éareas, y consignaradesltados generales en el formato
de Autoevaluacidn que se encuentra en la Agenda Institucional.

2. Los resultados de la autoevaluacion y los respectd@mnpromisos, se
socializararRCOEVALUACIGMN el docente Orientador de Grupo, y con su
acudiente en l&ntrega de boletines en cada periodo académico.

ARTICULO 54RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE ONCE CON BUEN
DESEMPENO EN PRUEBAS SABER 11

Previo andlisis y recomendacion de la Comision de Promocion y Evaluacion al
ConsejoAcadémico, los estudiantde once que hasta el tercer pailb hayan
obtenido desempefi®ajo en alguna de las areas quéds 115 plantea para
el grado, podran recibir una valoracion con desempefio Basico en dichas areas
hasta el tercer peodo del afio en curso cuando cumplan lapisntes
condiciones:
1. Obtener un promedio de desempefio igual o superior a 65 puntos en la
prueba SABER 11.
2. -Destacarse durante el afilo escolar por su compromiso, entrega,
responsabilidad y buena disposicion para el trabajo.
3. -Haber asistido a todas las sess del Curso PREICFES y en caso de
inasistencia, presentar la excusa valida ante Coordmgdos docentes
del PREICFES.

ARTICULO 53%CCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL COLEGIGPLAUNCON LOS PROCE&VSBLUATIVOS
ESTABLE®B EN EL SISTEMA INSTITUCDENAIALUAMO

1. ACCIONES DE LOS DOCENTES
a) Estudiary apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
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b) Participar en la formulacion y elaboracién y ajuste del SlBiveh
institucional.

c) Socializar al resto de la Comunidad Educativa los aspectos esenciales del
SIEE.

d) Definir en los Planes de area los criterios de evaluadordes al SIEE
institucional.

e) Participar activamente en l|laSomisiones deEvaluacion yPromocion
conformadas en el SIEE.

f) Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias
de ello.

g) Acompafiamiento en las aulas.

h) Revision y ajustes a los planes integrales de area y planes de grado.

2. ACCIONES DE LA COORDINACION

a) Liderar con loglocentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion y ajustes del SIEE.

c) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Realizar seguimiento a los plaim@egrales de area de manera permanente.

e) Direccionar las comisiones de evaluacién y promocion conformadas en el
SIEE.

f) Revisar planillas de seguimiento de docentes.

g) Establecimiento de criterios claros para la elaboracion de planes integrales
de area, planesle grado, proyectos institucionales, modulos, diarios de
campo.

h) Reuniones de Consejo Académico, Comisiones de Evaluacién y Promocion.

i) Verificacion de los diarios de campo.

3. ACCIONES DEL RECTOR

a) Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de laldegin
relacionada con la evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion y ajustes del SIEE.

¢) Oirientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Sensibilizacion, consenso, socializacién y compresion del SIEE.

e) Induciones, actualizacion y perfeccionamiento docente (proyecto de
actualizacion y perfeccionamiento docente)

f) Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.

ARTICULO 56°ERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA
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1. El afoescolar tendra cuatro periodos; al finalizar cada uno de ellos se
entregara un boletin con el informe del desempefio académico formativo
(avances y dificultades de los estudiantes), un juicio valorativo en forma de
desemperio con su correspondencia numéyiehacumulado de cada uno de
los periodos.

2. Cada quince dias los docentes actualizaran las planillas de notas, y podran ser
consultadas a través de la pagina web por los padres y estudiantes.

3. El informe del cuarto periodo, corresponde a la valoracion ftieal
desempeiio del estudiante en cada una de las areas y/o asignaturas del
respectivo grado y afio escolar, que contenga la identificacion, las areas y su
respectiva valoracion nurnica y la homologacion con la Escagidhal.

Dicho informe se ajustarandos casos de estudiantes con bajo desempefio
en 1 o 2 areas, después de cumplir con el proceso de recuperacion, en las
fechas estipuladas por ladtitucion (al finalizar el afio escolar), con el registro
de la valoracion de dicho proceso.

ARTICULO 5BSTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

Los informes de cada periodo contendran:
1. Identificacién del estudiante: Nombres y apellidos, codigo, grado que cursa,
grupo, periodo, afio lectivo, y fecha.
Nombre delas &reas y asignatura, los indicadores de desempefio,
descripcion de fortalezas, dificultades y recomendaciones, la valoracién
numeérica del periodo y el promedio acumulado, y el concepto valorativo en
los términos de la escala nacional.
2. Ladescripcion y l@acion del comportamiento del estudiante.
PARAGRAFO Los informes periddicos (boletines) son un documento de
informacion al Padre de Familia o acudiente, que no remplazan los certificados
oficiales. Estos Ultimos se expiden por solicitud pdelre de familia o
acudiente, para efdos de cambio de instituciérgse entregan en papel
membrete del Colegio y son firmados por el Rector y la Secretaria Académica.
La Estructura del certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones
legales.

ARTICULO 58°%AS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESCION DE RECLAMACIONES DE PBERESMILIA Y
ESTUDIANSESOBRE LA EVALUACKEROKOCION
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Educador del area y/o asignatura.

Orientador de grupo.

Comision de evaluaciémpyomocion

Coordinador Académico.

Rector.

. Consejo Académico.

Del proceso y las conclusiones se deja informe escrito en el libro de seguimiento
del estudiante y en las actas de la Comisiéon de Evaluacion y del Consejo
Académico, segun el caso.

oukwnPE

ARTICULO 59MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

1. CONSEJO DIRECTEOEIl responsable de aprobar, validad y divulgar el
Sistema Institucional de Ewation, articularlo con el Proyecto Educativo
Institucional y garantizar el cumplimiento del mismo.

2. CONSEJO ACADEMIGOcorresponde orientar a los Comités Académicos
para la articulacion del SIEE a los procesos de planeacion y desarrollo de las
accionegpedagodgicas, lo mismo que hacer seguimiento y evaluacion del SIEE
y del cumplimiento del debido proceso.

3. CONSEJO DE PADRESEorresponde participar en la construccion y revision
de SIEE.

4. CONSEJO DE ESTUDIANEESIrespond@articipar en la construccion
revision del SIEE, estudiarlo y ayudar a divulgarlo.

5. PERSONERO DE LOS ESTUDIANJ&&sponde velar por el cumplimiento
de deberes y derechos de los estudiantes.

CAPITULO X
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
ORGANOS DEDBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

El gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por
los siguientes 6rganos: El Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
En nuestro plantel, por ser un Colegio Arquidianesse constituye el Consejo
Superior conformado por el Rector, Contador y Representante o delegado de
la Arquidiocesis.
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2.

ARTICULO 8MEL CONSEJO SUPERIOR Y SUS FUNCIONES

(Articulo 5. Estatutos de o2 € S3A2a ! NJjdZARA2O0Saly2aovy

las directrices de la Pastoral Educativa y sujetos a la autoridad de la

Arquidiocesis, los Colegios Arquidiocesanos y Parroquiales, contaran con un
Consejo Superior en sus organismos de gobierno escolar, encargado de definir

el funcionamiento y las decisiones lo referente a la aplicaciéon de los
principios de la educacion catolica, la implementacion del Proyecto Educativo

Institucional segun las caracteristicas y el carisma del Colegio Arquidiocesano o

Parroquial, lo mismo que la administracién y ejecuc@&rmpresupuesto para
garantizar un 6ptimo servicio a la comunidad de creyentes catélicos que hacen
dza2 RS Sftéd {dza TFTdzyOA2y Sao
Darse su propio reglamento.
Promover estrategias para la reconstruccion, actualizacién, administracion y
gestion del Proyecto Eduoa Institucional, para fortalecer el trabajo del
Consejo Directivo.
Diagnosticar situaciones organizativas para elaborar el presupuesto
institucional.
Realizar seguimiento y evaluacion permanente a la ejecucion presupuestal.
Aprobar las adiciones al pugmiesto y los traslados que afecten el
presupuesto inicial.
Disefiar y ejecutar el Proyecto de Direccion desde la consulta de los
diagndsticos institucionales.
Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacion
de servicios persored, el control interno, el manejo de inventarios y el
calendario presupuestal.
Determinar la forma de realizacion de los pagos y de los recaudos.

ARTICULO 86DDEL RECTOR Y SUS FUNCIONES

Es el representante Legal del establecimiento ante las autoridddeativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones son:

. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Conséjwadémico y el Corditde
Convivencia Escolar de testitucion y coordinar los distintos érganos del
GobiernoEscolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
Comunidad Escolar.
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8.

9.
1
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Formular planes anuales de accién y de mejoramidatcalidad, dirigir su
ejecucion.

Administrar el personal asignado a la Institucion.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente
y en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funcione®admtes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Responde por la calidad de prestacion del servicio en su Institucion

0. Las demas funcies que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 62 DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

Es la instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. Estara
conformado por el Rectodos representantes del Personal Docente, elegidos
por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes, dos representantes
de los Padres de Familia, el representante de los estudiantes, el representante
de los exalumnos (0 en su defecto, por quien hejacido en el afio
inmediatamente anterior etargo de repgsentante de los estudianteg),el
representante de los sectores productivos organizados en el ambito. Sus
funciones son:

Darse su propio reglamento

Reunirse ordinariamente minimo cuatro veceafial, y extraordinariamente

cuando las circunstancias lo ameriten, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones quizeten en funcionamiento de ladtitucion, excepto

las que sean competencia de otra autoridad superior.

Servir de instancigesolutiva en los conflictos que se presenten entre los

miembros de la Comunidad Educativa, después de haberse agotado los

procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia o

Reglamento Escolar y el plan de estudios y el Sistema Institucional de

Evaluacion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades

comunitarias, culturales, deftvas y recreativas.

Aprobar lagarifas educativaa partir de los resultados de la autoevaluacion

institucional y los informes g@esupuesto y ejecucién de festitucion.
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9.
10

© ®

=

2.

3.
4.

Atender y aplicar sanciones en los casos que sean de su competencia.
. Las demasontempladas en la normatividad vigente.

ARTICULO 63°: DEL CONSEJOMICADE SUS FUNCIONES

Ejerce  como organismo consultor de los procesos académicos del
establecimiento. Esta integrado por el Rector quien lo preside, Coordinador
Académico y un Docenggor cada Comité Académico que funciona a nivel
Institucional (Art. 24, Dt0.1860/94). Sus funciones son:
Reunirse ordinariamente minimo cuatro veces al afio, y extraordinariamente
cuando la situacién lo amerite, por convocatoria del Rector.
Servir de 6rgam consultor del Consejo Directivo en la revision de propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
Tomar las decisiones que sean de su competencia, las cuales se aprobaran por
mayoria simple.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramientogdioiciendo las
modificaciones y ajustes, que sean requeridos en su cumplimiento de la
normatividad vigente.
Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion, evaluacion y
retroalimentacion.
Participar en la conformacion del Comité de Gestion en argsmntizar el
disefio ejecucion y evaluacién del Plan de Mejoramiento Institucional.
Hacer seguimiento de la ejecucion &&in deEstudios de acuerdo con los
criterios institucionales.
Hacer seguimiento a la aplicacion del Sistema Institucioalaleacion
Las demas funciones afines y complementarias que le sean asignadas.

ARTICULO 64E LA REPRESENTACION DE LOS MAESTROS, SUS FUNCIONES Y
ELECCION

Dos representantes de los docentes seran integrantes del Consejo Directivo de
la Instituciénsus funciones son:
Asistir puntualmente y participar de las reuniones convocadas por el Rector.
Cumplir con las orientaciones, tareas y compromisos que se le asignen en el
Consejo Directivo.
Liderar propuestas claras, realizables y pertinentes.
Informara sus representados acerca de las decisiones del Consejo Directivo.
PARAGRAFOPROCESO DE ELECCION
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1. Convocatoria del Rector durante los primeros sesenta(@scalendarios
siguientesa la iniciacion de clases, Asamblea de maestros, donde se
postulanlos candidatos.

2. En la mism&samblea, los candidatos manifiestan su aceptacion.

3. Se hace la votacion por los candidatos ya sea por aclamacion o votacion
secreta (segun decida la Asamblea).

4. Se determinan los elegidos por mayoria simple.

5. Por razoneorganizativas, se elige un representante de los profesores de
primaria y uno del bachillerato.

6. Los candidatos que obtengan la segunda votacion en cada representacion,
actuaran como suplentes

PARAGRAFORERMA DE INVESTIDURA EN EL CASO DE

1. Falta de asisincia injustificada a dos o0 mas reuniones del Consejo Directivo.

2. Por peticion escritajrigidaal Consejo Electoral donde se solicite la revocatoria
debidamente justificada y sopesada, firmada por al menos la mitad mas uno de
la nébmina de maestros. El Rechara publica la revocatoria y notificara al
suplente su caracter de representante.

ARTICULO 65EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

(Art. 28 Decreto 1860/cpn v a9y G2R24a ft2a Sadlof SO
Personero de los estudiantssra un estudiante que curse el Ultimo grado que
2FNBT OF 1 AyadAddzOAsyé {dza FdzyOAz2ySa a

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembro de la Comunidad Educativa.

2.Promover por el mejoramiento continuo de la calideatémica.

3.Promover la sana convivencia, participando en actividades que conllevan a la
formacion de valores.

4. Presentarante el Rector del establecimiento, las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFOLEBs decisiones respecto a la aprobacion de la precandidatura a
la personeria seran aprobadas en ultima instancia por el Consejo Ekkelara
Institucién, previo estudio y analisis de la ficha de seguimiento.

PARAGRAFO [2xs decisiones respectdas solicitudes del Personetie los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de suprema autoridad del Colegio (Consejo
Superior).
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PARAGRAFQ Bl ejecicio del cargo dePersonero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los educandos al Consejo Directivo.

ARTICULO 66DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO DE ESTUDIANTES Y SUS
FUNCIONES

Presentar al grupo su plan de trabajo, previsto bueno del Consejo
Electoral.

Golaborar con el Orientador delupo en la administracion del grupo en todos
los aspectos.

Motivar a los educandos del grupo para que permanezcan en el sitio que les
corresponde con las actividades que se estén desardall

Solicitar comedidamente la colaboracion de sus comparieros para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del grupo.
Reportar al Orientant de gupo y demas profesores la inasistencia de sus
compairieros.

Llevar la voceria de sgompafieros ante el Orientador de grupo, profesores,
Comités y representantes de los estudiantes.

Representar a su grupo en el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 6DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATO A
PERSONERO O COMO REPRESENTANTESPERIASITES

Son equisitos para postularse comarnalidato a la Personeria o Representante

de los estudiantes.
Estar legalmente matriculado eh@legia
Tener como minimo tres afios de antigliedad en el Colegio para el caso de
Personero
Tener como minimo dos afios de antigiedad en la Institucién, con excepcion
para el casalel primer grado que ofrece eblégio, para Representantes de
grupa
Excelente desempefio y récord académico (desde el grado noveno para el
caso del personero)

5. Haber obbenido desempefidito o Superior en el aspecto comportamental
6. No haber sido sancionado

7.
8
9.

Que sus actitudes y valores sean ejemplos para sus compaferos
Identificarse con la filosofia dadlegia
Ser lider positivo, con capacidad de dialogo y concertacion

10. Ser leal, responsable y ordenado con sus deberes
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. Ser puntual, disponible, con voluntad y esfuerzo en el trabajo asignado

. Tener capacidad creativa y de servicio

. Ser prudente en el manejo de dificultades

. Tener sentido civico y de pertenencia dentroadmstitucion y fuera de ella

. Gozar del aprecio y respeto de sus compafieros

. Demostrar que es un ser humano integral, observador de principios legales de

convivencia tales como la buena moral y el respeto por la diferencia

. Tener conocimiento de las funoes que implica el cargo.
. No estar incurso en procesos de refuerzos, ni haber establecido compromisos

especial académico o disciplinario.

ARTICULO 6®E LOS PROCEDIMIENTOS BEHCCION DEL PERSOKERO
REPRESENTANTE DE GRUPO

ElConsejoHectoralelaborard y comunicara oportunamente un cronograma

de actividades con el fin de hacer conocer los programas de gestion en cada
uno de los grupos de Institucion.

Al inicio del afio escolar se hara motivacion al interior de los grupos sobre la
importancia dela conformacién delGobierno Escolar en acuerdo con la
orientacion del Consejo Electoral.

La motivacion estard a cargo de los profesores de ciencias sociales y
Orientadores de grupo.

Los aspirantes a Personeria recibiran capacitacion acerca de los deberes,
derechos y elaboracion de propuestas, por parte del Consejo Electoral.

La propuesta o el plan de gestion debera ser entregado al Consejo Electoral
para su revision y luego sera devuelto para hacer los ajustes correspondientes
si es el caso.

El Consejo Hteoral quedara con una copia de la propuesta o plan de gestién
del candidato que resulte elegido.

Los educandos interesados en postularse a la Personeria deberan inscribirse
en Rectoria, en la primera semana de febrero el Consejo Electoral y presentar
por escrito una sintesis de su propuesta de trabajo.

Los educandos interesados en postularse al cargo de Representante de
Grupo, debera inscribirse con el Orientador de Grupo y presentar por escrito
su propuesta de trabajo, éstos a su vez la enviaran al Gd&tisejoral.

Previo estudio del Consejo Electoral y después de un analisis de cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo y de las respectivas hojas de vida, se
procedera a informar en la tercera semana de febrero las personas que
puedan participr.
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10. El estudiante podra postularse o ser postulado por el grupo y aceptar dicha

postulacion antes de ser elegido; ratificandolo después de su eleccion.

11. Se fijara como fechas para la campafa la primera semana de marzo.

12. El candidato podra asistir a los gragmara difundir su propuesta o plan de

gestion en los dias y horas estipuladas por el Consejo Electoral.

13. La propaganda solo se podra difundir al interior de las aulas y en los tableros

destinados para tal fin.

14. Tendrdocho diagpara hacer camparfa previaas kelecciones.

15. Debera suspenderse todo tipo de propaganda un dia antes de las elecciones.

16. La eleccion del Personero y Representarse de grupo sera de la siguiente

manera:

a. Se realizara al interior del aula con su respectivo Orientador de Grupo, en voto
secreto, a la hora y el dia indicado por el Consejo Electoral.

b. EIl conteo de votos se hara publico y en presencia de los candidatos, los cuales
haran de testigos y firmaran las respectivas actas, especificando hora de inicio,
grupo, fecha, nombre de candida, nombrando como ganador al que tenga
mayor nimero de votos.

c. Acto seguido seenviardlas actas en sobre de manila sellado al Consejo
Electoral; los cuales vécidirén, el conteo de votos.

d. La posesion del Personero, y de los Representantes de gruparasenhun
homenaje a los Simbolos Patrios, el miércoles a la eleccion segun cronograma
de actividades propuesto por el Comité Académico de Ciencias Sociales.

e. El Personero de los estudiantes podra leer su discurso de posesion
debidamente asesorado por el ridejo Electoral y se firmar4 el acta de
posesion.

PARAGRAFOENTIENDASE POR:

1. Voto nulo: Se considera voto nulo cuando se marca mas de una opcion, se raya
fuera de la opcién, cuando se hace dibujos, grafitis, notas u otros que no
correspondan al caso

2.Vao en blanco: Se considera voto en blanco aquel que se sefiale en el espacio
disponible para tal opcién y no en otro, y/o por fuera de ella.

El voto en blanco no se sumara a ningun candidato, s6lo se sumaran y se
contabilizaran.

Cuando la opcion de tmen blanco llegare al 51%, se anularan las elecciones,
por tal motivo se convocara a nuevas elecciones con nuevos candidatos.

3. Fraude electoral: Se considera fraude electoral las siguientes acciones:

1. Marcar dos o mas sufragios por uno varios o candidatos.

2. Influir en sus compafieros a la hora de marcar el tarjetén para que cambie su

voto.
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Rayarle el tarjetén a un compafiero.
Tomar el tarjetén del compariero para ver por quién voto.
Rasgar el tarjetdn o retenerlo para impedir su conteo.
Esconder los tarjetones.
Entregar los tarjetones en un estado diferente al que se le entregé (arrugado,
ajado)
En cualquier de los casos anteriores se sancionara al estudiante y se evaluara
en convivencia escolar con una valorizacion de bajo desempefio.
PARAGRAFO £ el candidato tanta Personeria como a Representante de
grupo renuncia por situaciones ajenas a su libre decision después de haber sido
elegidos, tomara su lugar el segundo en votacidn respectivamente.
PARAGRAFOR3:rdida de investidura
El Personeryg Representante de Grupo perderan su investidura cuando:
. Incumplan con una o mas de las funciones que tienen a su cargo.
. Se compruebe parcialidad u opcién primordial de intereses personales o de
un grupo en particular, frente a decisiones de caracter cgamnm
. Infrinja alguna norma del presente Manual de Convivencia o Reglamento
Escolar.
. Ante la pérdida de investidura seran nombrados como Representante de
Grupo y Personero, el compafero que haya ocupado el segundo lugar en
votacion.

ARTICULO 6®DEL CRSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

(Art. 29Decreto 1860/1994)

Es un 6rgano de participacion y formacion de los educandos en y para la
democracia, constituye en si mismo un elemento fundamental para el
desarrollo de competencias ciudadanas. Esta conformado por un
representante de cada grupo. Los educandos del nigekpolar y de los tres
primeros grados de la basica primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero unico entre los educandos que cursan el tercer
grado. Sus funciones son:

Tener su propia organizacion interna.

Elegir entre los ediandos del grado once el Representante al Consejo
Directiva

Invitar a sus deliberaciones aquellos educandos que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil atinentes con el Horizonte
Institucional.
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Promover actividades y proyectos qtiendan a la cualificacion y

mejoramiento institucional.

Representar al Colegio en encuentros interinstitucionales locales, previo

permiso de la Coordinacion, con el visto bueno del acudiente.

Llevar el registro de secciones Attas firmadas y presentaslal Rector,

cuando sean requeridas.

Asistir a las reuniones citadas por la Rectoria o la Coordinacion.

Informar solpe anomalias disciplinarias ydoadémicas del grupo.

Segquir el conducto regular ante cualquier dificultad.

0. Liderar actividades -culturalesleportivas, sociales, y religiosas previa
programacion institucional

1. Establecer didlogos cordiales y respetuosos para la busqueda de soluciones
a situaciones conflictivas.

2. Utilizar adecuadamente canales de comunicacion.

3. Presentar alternativas de soluciahos problemas de los grupos.

4. Promover dentro del grupo actividades para el mejoramiento académico y
disciplinario.

5. Mantener al grupo informado con respecto a letsvedades a desarrollar en

el Colegio.

ARTICULO 7MEL CONSEJO DE PADRES Y SUS FUNCIONES

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacién de los padres de

familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua

participacion en el proceso educativo y a elevar los resultadoalidad del

servicio.

PARAGRAFO 1: INTEGRANEEES 4 integrado por un (1) representante de los

padres o acudientes por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento

educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo

Institudonal P.E.I.

PARAGRAFO 2: REQUISITOS

. Ser acudiente de estudiante debidamente matriculado.

. Disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones en las fechas y horas
programadas, en coordinacion con los Comités Académicos.

. Honesto, comprometido con voluntad de servicio y sentido de pertenencia
con lalnstitucion.

. Qon caracteristicas personalesspetuoso, amable, con espiritu conciliador,
propositivo y otras condiciones que propician un ambiente educativo de sana
conviven@.
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PARAGRAFO 3: ELECQI®Nleccion de los representantes de los padres de
familia para cada afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por cient®b0e los padres, o

con los padres presesd después de transcurrida la primera hora de iniciada la

reunion.

PARAGRAFO 4: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

El consejo de Padres del establecimiento educativo ejercera las siguientes

funciones en directa coordinacion con el Rector y requerira de expres

autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades:

. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periodicas de compieeyclas pruebas de
Estado.

. Exigir que el establecimiento con sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiemeducativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de
la cultura de la legalidad.

. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteads.

. Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares

. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracioén, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

. Colaborar en las actividades destinadas a la prdmate la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Conmeej/®i
del establecimiento.

ARTICULO 7DEL CONSEJO ELECTORAL Y SUS FUNCIONES

Desde una perspectiva y acorde con la propuesta institucional de formacién
democratica, se insertan como entes participativos en el guehacer institucional
el ConsejcElectoral y el Comité de Convivencia. EI Consejo Electoral es el
maximo érgano institucional en lo atinente a dar pautas y orientaciones para la
conformacion de los ganos y organismos del GobieEscolar.
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Estara conformado por: el jeflel Comité Acadéito de Ciencias Sociales, un
docente designado por el pleno damité, un representante del Consejo de
Padres, El ddrdinador, y el Secretario(dgl Comité Académico en Ciencias
Sociales.
Son funciones del Consejo Electoral:
1. Revisar, evaluar y autorizeircumplimiento de requisitos de los aspirantes a
los diferentes cargos, en atencion a los perfiles y requerimientos.
2. Estudiar y analizar las propuestas hechas por los estudiantes de cada grupo
de los diferentes grados ofrecidos poCelegio (desde el pescolar, hasta
11°); en sus planes de gestion como requisito para aspirar a una de las
representaciones (Personeria, Representaciones de Grupo)
3. Determinar fechas para realizacién de campafias y brindar orientaciones para
cumplir el proceso de eleccion.
4. Organizar jornada electoral.
5. Atender y decidir en los casos que sean de su competencia

CAPITULO XI
LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
FRENTE AL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 7DE LA CONDICION DEL ACUDIENTE

El Colegio reclama y exige la presencia, el apoyo y el acompafiamiento del padre
de familia o acudientes, en la actividad formativa de sus hijos. Los padres de
familia constituyen el estamento clave en la Comunidad Educativa. Son los
padres quienes mas respsabilidades tienen en la formacion de los nifios y
jovenes, elolegio complementa y asesora dicha accion.

Acudiente es la personque, por consanguinidad o relaciones civiles de
convivencia, representa legalmente a los educandos lestlaucion, el packe

de familia por su condicion natural es el llamado a ser acudiente de su hijo.

ARTICULO 73/MPEDIMENTOS PARA SER ACUDIENTE

1. Haber perdido la patria potestad de los hijos.

2. Ser menor de edad.
PARAGRAFOEI Colegio Parroquial San Francisco de Asis se reserva el derecho
de aceptar a los acudientes de sus educandos.

ARTICULO 7DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
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10.

Elegir el tipo de educaci@ue, de acuerdo a sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos.

Obtener informacion amrtuna y suficiente acerca dabl€gio y participar de
manera consciente y activa en la elaboracion y ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional.

Solicitar citas a los profesores y ser atendidosf@nrados sobre los
procesos académicos y de comportamiento de sus hijos; y gozar de un
dialogo permanente que posibilite y fortalezca la mejor orientacion de los
mismos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos y
organisnos delGobiernoEscolar.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea
necesario o conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se
juzgue por faltas graves

Recibir informacion verbal o escrita, a través de la pagina widerala
Institucional, sobre las actividades que progréanestituciony sean de tipo
recreativo, formativo o académico.

Ser atendidos en todas las solicitudes en bien de sus hijos.

Ser ifiormado oportunamente sobre los cambios realizados al cronograma
general de actividades.

Conocer oportunamente el seguimiento de sus hijos.

Conocer la informacion acerca del desempefio académico Yy
comportamental de su hijo en reuniones generales @mrevistas con
maestros o directivas, con previa citacion.

ARTICULO 7DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La legalizacion de la matricula implica para el padre de familia o acudiente
adquirir el cumplimiento de los siguientes compromis@sgonsabilidades:

1.

2.

Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad
Educativa.

Cancelar oportunamente los compromisos econémicos que adquieren con

el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, dentro de los plazos sefalados
(los dez primeros dias de cada mes), y responder por los dafios que ellos o
sus hijos causen a la Institucién.

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del Colegio como
resultado de su organizacion.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Orientar a sus hijos en los aspectos social y moral, proporcionandole un
ambiente de comprension, carifio, respeto, y buen ejemplo, corrigiéndolos
en forma oportuna y adecuada.

Acompafar y controlar el cumplimiento de debereokses de los hijos,
dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.
Suministrar oportunamente a sus hijos acudidos los uniformes e
implementos requeridos para desarrollar en forma eficiente su proceso
educativo.

Asistir a las fechas y laarfijadas a las reuniones y actividades programadas,
asi mismo a las citaciones en las que se requiere su presencia, garantizando
buena presentacion personal y un trato cortés dentro de la Institucion.
Revisar diariamente la Agenda Institucional y variicmpromisos, notas y
citaciones.

Fomentar en sus hijos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales,
apoyando las normas contenidas en el Manual de Convivencia

Respetar el conducto regular y utilizar adecuadamente los canales de
comunicacion

Evitar permanecer en lastitucion en lugares y tiempos diferentes a los de
las citas programadas.

Firmar y cumplir los acuerdos y compromisos que contraigan ellos y/o sus
hijos, y los demas documentos relacionados con el proceso formativo.
Devolver alColegio Parroquial San Francisco de Asis el desprendible de las
circulares o notificaciones, debidamente firmadas al dia siguiente a su
recibo.

Enviar a la&oordinacion la excusa correspondiente a la inasistencia de su
hijo dentro de los dos dias habilegusentes al regreso del educando al
plantel, debidamente firmada, y presentarse personalmente cuando el
Colegio lo requiera.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpdesoaa

nivel del hogar, del Colegio Parroquial San Francisco de Asis y en general de
la comunidad.

Analizar y controlar en forma continua los resultadoadémicos deus

hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo
requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para
la atencién a padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégstes de
hijos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Inculcar y lograr en su (s) hijo (s) h&bitos de aseo y pulcritud personal en él,
asi como en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su
propiedad.

No permitir a sus hijos traer al Colegio Parroquial San Francisco de Asis
elementosdiferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario. La
institucion no respondera por la pérdida de joyas, grabadoras, celulares,
equipos de sonido, juguetes, iPod, entre otros.

Devolver al ColegiBarroquialSan Francisco de Asis cualquier objpte

lleven sus hijos a su casa y no sean de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda
adecuada en el ColegdarroquiaBan Francisco de AsiscBeos especiales,
entregar a laCoordinacion la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el educando debe observar
y/o medicamentos prescritos.

Fomentar y apoyar a sus hijos la participacion en actisdedkurales,
artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integral.

Fortalecer los idearios de formacion del Colegio evitando criticas o
comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre del mismo.
Estar dispuesto permanentemente a aportar elementos que contribuyan a
la solucion de las situaciones probleméticas de sus hijos @vlegio,
respetando los conductos regulares.

Dar un buen trato fisico y verbal a todos los miembros de la Comunidad
Educatva.

Respetar, cumplir y propiciar en sus hijos el cumplimiento de todas las
férmulas de convivencia contenidas en el presente Manual de convivencia.
Fomentar en sus hijos el respeto y obediencia hacia todos los estamentos de
la Comunidad Educativa, danelbluen testimonio de vida.

Cumplir con los requisisoy fechas establecidas por tetitucion paa la
realizacion del contratde matricula o renovacién anual del mismo: Paz y
Salvos por todo concepto, documentos reglamentarios y cancelacién de
costos eduativos, presencia del acudiente y estudiante.

Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las clases y actividades
programadas segun el horario establecido por el colegio.

Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con las Directivas y
profesores, segun el horario estipulado para la atencién al publico.

Proteger al educando de toda forma de abandono fisico, moral descuido o
trato negligente, abuso sexual, explotacién, consumo y distribucion de
estupefacientes, influencia o participaciéngepos satanicos o espiritistas.
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32. En caso de que los padres de familia requieran contratar los servicios
particulares de transporte escolar para sus hijos, deben asegurarse de que
los transportadores cumplan con las normas vigentes establecidas para tal
fin.

PARAGRAHDEI Colegio Parroquial San Francisco de Asis no presta el servicio
de transporte escolar, por lanto, no asume ninguna responsabilidad al
respecto, sirembargopor razones de seguridad y organizacion, exige que los
estudiantes sean reclados personalmente por los transportadores en la
puerta asignada.

ARTICULO 76°ROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA

1. Apoyar, encubrir o permitir acciones que inciten al consumo, produccion,
porte, distribucion expendio y/o trafico de sustandtascoactivas legales e
ilegales en sus hijgas) y compaferagas)de estudio (Codigo del Menor Art.

15).

2. Presentarse a ldnstitucion bajo los efectos de licor u otras sustancias
Psicoactivas legales e ilegales (Art. 79 de la Constitucién Nacionatide Pol
Art. 16)

PARAGRAFO Hs necesario que el padre de familia o acudiente estudie y
analice el compromiso institucional antes de decidir el ingreso y permanencia
de su hijo en elolegio.

En el momento de la matricula y su renovacién anual, se asucoepnomiso

que demanda obligaciones especiales de las partes que pactan y cuyo
incumplimiento se considera grave. Como tal, se constituye en conducta
resolutoria del contrato.

PARAGRAFO 2nte la peticion de entrega de documentos por parte de
aquellos estdiantes que no han cancelado sus obligaciones econémicas con el
Colegio, cabe alegar el derecho del propietario y sus respetivos profesores, y
empleados el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, de acuerdo con
el Art. 25 de la Constitucion Nawcal, el cual es uno de los derechos
fundamentales.

PARAGRAFOL2: funcion del acudiente no es delegable y tasistencia a las
reuniones o convocatorias de padres o acudientes sera causal de pérdida del
cupo para el estudide en el afio escolar siguite.

CAPITULO VII
DE LOS EGRESADOS
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ARTICULO 77°: ADQUISNM@& LA CALIDAD DE EGRESADOS

Para adquirir la calidad de egresado del Colegio Parroquial San Francisco de Asis
es necesario que el educando haya culminado sus estudios en el plantel en el
gradol1°y haya sido graduado como bachiller del Colegio.

ARTICULO 7®ERECHOS DE LOS EGRESADOS

1. Gozar del derecho a solicitar constancias y certificados de estudio, de acuerdo
a la legislacién vigente.

2. El representante de los egresados con asiento éboakejo Directivo del
Colegio presentara ante éste las iniciativas y proyectos que favorezcan el
bienestar de todos los estamentos de la Institucion.

ARTICULO 7DEBERES DE LOS EGRESADOS
Los egresados del Colegio Parroquial San Francisco de Asikata@igacion
de comprometerse con el crecimiento del plantel y apoyarlo en todas aquellas
acciones que favorezcan una mejor prestacion del servicio educativo a la
comunidad.
CAPITULO VIII
AMBIENTE ESCOLAR
REGLAS DE USO DE BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS

ARTICULO 8(REGLAS GENERALES

Los integrantes del Colegio San Francisco de Asis frente a la utilizacion y

conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, cumplirdn con las

siguientes normas:

. Darle uso y manejo adecuados a los bienes personatasunitarios

2. Tomar conciencia de la importancia del uso de los bienes personales y
comunitarios y esforzarse por su defensa y cuidado.

3. Participar activamente en el cuidado, valoracién, adecuacion 'y
embellecimiento de todos los bienes, rmkntos y Utiés que dispone la
Institucion para la implementacion del proceso educativo.

[EEY

ARTICULO 8COMPROMISO CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Todo miembro del Colegio Parroquial San Francisco de Asis debe ser consciente
de la vital importancia y transcendenguae tiene la conservacién del medio
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ambiente. Por ello, en relacion con el medio ambiente escolar, se compromete
observar las siguientes pautas de comportamiento:
1. Lograr la preservacion y mantenimiento del Ambiente Escolar.
2. Regular las conductas individesl colectivas de respeto del medio ambiente
escolar, a fin de que apunte a su conservacion y correcto aprovechamiento.
3. Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmosfera, el agua
en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo, & feofauna y el paisaje.
4. Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultantes del asentamiento
humano urbano o rural.

ARTICULO 8BALA DE COMPUTO Y SERVICIO DE INTERNET

Para el uso adecuado de la sala de codmputo y de servicio a internet, los
estudantes deben tener en cuenta los siguientes aspectos y normas:

1. Ingresar o salir de la sala con la debida autorizacion del profesor o persona

encargada de ella.

Hablar en voz baja.

Permanecer en el equipo que le fue asignado para la clase.

Abstenerse dengresar radios, grabadoras, u otras unidades para reproducir

musica, juegos y/o programas.

5. Terminada la actividad programada se debe dejar el lugar de trabajo
organizado y limpio.

6. No estd permitido ingresar ni consumir alimentos, bebidas, ni gomas de
masar.

7. Se prohibe el uso de juegos, programas de comunicacion en linea y software,
la navegacion en paginas pornogréficas y/o diferentes a las que tengan que
ver con fines académicos 0 que no estén autorizados por el respectivo
profesor (a).

8. Abstenerse de tsladar equipos y muebles y desconectar los equipos,
cambiar la configuracion original del equipo y la instalacion o desinstalacion
del software y hardware, borrar, modificar, dafiar o alterar de cualquier
manera los programas de cémputo contenido en disha®s o en el
sistema de red.

9. Eluso de discos o0 memorias USB debe ser con la debida autorizacion.

10. Utilizarsolo software adquirido en ladtitucion.

11. Sélo es permitido navegar en internet o intranet con la debida autorizacién
del docente, y para asuntostdctamente académicos.

12. Al terminar de trabajar, el estudiante debera dejar el equipo y mobiliario en
el lugar asignado, cerrar las aplicaciones y apagar el computador.

»wN
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13. Comunicar al profesor o personal encargado de la sala, cualquier dafio o
anomalia queletecte en el equipo asignado, y responder por los dafios que
se ocasionen a los equipos de manera intencionada.

14. Retirar o ingresar computadores personales, periféricos, muebles y enseres
sin autorizacion.

15. Evitar la manipulacion de interruptores, tomasutadores y demas fuentes
de energia.

16. Abstenerse de enviar mensajes a otros usuarios a través de la red.

17. Reponer el equipo mobiliario o cualquier otro dispositivo en caso de
deterioro, pérdida total o parcial y que sean ocasionadas por el usuario, el
cual cebera sustituirlos por otros con las mismas caracteristicas y marca.

18. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.

ARTICULO 8PAGINA WEB INSTITUCIONAL

[EEY

. Se utilizara exclusivamente para fines académicos.

2. No podran ser utilizados para realizar practicas ilicitas, mal intencionadas, que
atenten contra otras personas, la legislacion vigente y/o las normas del
Manual de Convivencia.

3. Las contrasefias son de uso personal y por ningin motivo se podran revelar a
otras personas, cada usuario sera responsable del uso de su clave.

4. Para enviar mensajes se debe considerar las normas de urbanidad y respeto
establecidas en el Manual de Convivencia.

5. Se prohibe obtener o entregar, o dafiaformacion que pertenezca a la
Ingtitucion o a otros usuarios.

6. La violacion a las normas acarreara las sanciones establecidas en el Manual de

Convivencia, ademas podra ocasionar la suspensién del servicio.

PARAGRAFD E| ®legio se reserva el derecho de restringir el acceso a la

pagina aalgunos contenidos de la misma.

ARTICULO 8AULAS DIGITALES

1. Desplazarse al aula cuando lo indique el profesor, man@mierden y
disciplina en todonomento.

2. Al momento de ingresar, comunicar al profesor las novedades que se
presenten con respecto astado del mobiliario y equipo de la sala.

3. Las aulas y equipos deberdn ser utilizados estrictamente para fines
académicos, siempre acomparados del respectivo docente.
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4. No se debe llevar a las aulas elementos que no hayan sido solicitados por el

docente.

5. Nomover o utilizar equipos sin la debida autorizacion.

6. No se debe intentar dar solucion a problemas de funcionamiento de los

equipos, en este caso debera comunicar inmediatamente a su profesor.

7. El estudiante debera responder por los dafios causados por ugzosm

demas elementos de las aulas.

8. Cumplir las demas normas establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 83 ABORATORIO

1. Ingresar o salir del laboratorio con la debida autorizacion del profesor o
persona encargada.

2. Asistir a la hora asignadagn el material recomendado

3. Cumplir las normas asignadas para su utilizacion

4. Utilizar delantal en el laboratorio.

5. No ingresar ni consumir alimentos y bebidas.

6. Realizar UGnicamente las pticas planeadas y preparadas, nunca
improvisadas, y siempre siguinlas orientaciones del profesor (a).

7. Los estudiantes deben cumplir con las normas de seguridad estipuladas para
el manejo de los equipos e implementos y cefiirse a las orientaciones dadas
por el profesor encargado.

8. Utilizar un tono de voz bajo.

9. Respondepor los dafios que se ocasionen dentro del laboratorio.

10. Antes de comenzar las practicas y después de ellas, revisar cuidadosamente
el material. En caso de dafio reportarlo inmediatamente al docente, si no lo
reporta debera responder por el dafio ocasionado.

11. Notratar los instrumentos en forma abrupta, si el estudiante es observado
tratando los implementos de manera brusca y reporta dafio se le cobrara en
su totalidad el dafio ocasionado.

12. Al finalizar la préactica, el estudiante debe dejar su puesto de trabajo
organizado y limpio.

13. No tocar compuestos quimicos con la mano, tampoco tratar de olerlos o
probarlos.

14. No arrojar desechos de materiales o reactivos a las pocetas de agua.

15. Las demés disposiciones contempladas en el presente Manual de

Convivencia o ReglamenEscolar.

ARTICULO 8&APILLA
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1. Ingresar o salir de la capilla con la debida autorizacion del profesor o persona
encargada.
. Conservar una actitud silenciosa y de recogimiento.
3. Participar con entusiasmo de las Eucaristicas.
4. En la capilla, la actitugkterna y la posicion del cuerpo, deben ser de respeto.
Por eso, el cruzar las piernas, mirar hacia atras, manipular el cabello,
conversar, reirse, entre otras, son de mal gusto.
No ingresar ni consumir alimentos o bebidas.
. Las demas disposiciones conteadals en el presente Manual de Convivencia
0 Reglamento Escolar.

N

o o

ARTICLO 87:BIBLIOTECA

La utilizacion de la Biblioteca del Colegio Parroquial San Francisco de Asis esta
sometida al reglamento que la rige y a las siguientes normas generales:

1. Portarinicamente los Utiles estrictamente necesarios.

2. No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes, entre otros.

3. Guardar riguroso silencioso durante las actividades de consulta y/o lectura.

4. Presentar el carné de estudiante para solicitar materiabetalidad de
préstamo.

5. Devolver oportunamente el material bibliografico adquirido en calidad de
préstamo.

6. Respetar a las personas que atienden el servicio y acatar con respeto sus

sugerencias y orientaciones.

Dejar los libros utilizados debidamente colasasobre las mesas.

8. Los usuarios de este servicio se hacen responsables de los desperfectos,
dafos y/o pérdidas que por su resgabilidad se ocasionan en IalBteca.

9. No ingresar ni consumir alimentos y bebidas.

10. Cuidar el material, lasuebles y demas enseres de ialiBteca.

11. El material de referencia (enciclopedias, almanaques, diccionarios, atlas y
libros valiosos) so6lo pued ser utilizados dentro de légbBoteca.

12. Lss demas disposiciones contempladas en el presente Manual de
Conviencia o Reglamento Escolar.

13. Los computadores seran utilizados para fines estrictamente académicos

~

ARTICULO 8CAFETERI/O RESTAURANTE ESCOLAR
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La cafeteria es un lugar destinado para el bienestar de los educandos, para
adquirir diversos productos esus horas de descanso. Para su correcta
utilizacion es necesario tener en cuenta:

Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas
maneras. Respetar y dar buen trato a las personas que prestan el servicio.
Hacer la compra individuaémte.

Mantener el orden, respetando las filas y turnos.

Utilizar el servicio de la tienda en los tiempos previstos para ello.

Depositar las basuras en los pgentes destinados para tal fin.

Utilizar las mesas Unicamente para consumir alimentbsjaylas limpias.

Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
0 Reglamento Escolar.

ARTICULO 8BIBLIOBANCO

. El Bibliobanco pretende ser un complemento de trabajo pedagdgico, en tanto
gue guie yencaucéal estudiante en Ipractica de la experimentacion y la
observacion, enriqueciendo los procesos de aprendizaje en las diferentes
areas del conocimiento.

Esta adscrito a latBioteca delColegio y su uso implica el mismo reglamento
gue para la utilizacién de textos y otros materiales se tiene establecido en el
Qolegio.

Es responsabilidad de cada miembro de la Comunidad Educativa
mantenimiento y cuidado.

El uso de los textos del Bibliolbansera exclusivamente dentro del aula de
clase. Por ningin motivo el material del Bibliobanco podra ser retirado del
plantel.

ARTICLO 90: OFICINAS DE ADMINISTRACIO

. Ingresar a las oficinas de administracion sélo en los descansos o a la hora de
salida, siempre y cuando sea estrictamente necesario y con la debida
autorizacion.

. Evitar ingresar consumiendo bebidas o alimentos o masticando goma de
mascar.

. Hablar en voz baja.

. Mantener los modales y normas de cortesia adecuados con las personas que
alli se enuentran.

. Abstenerse de sustraer enseres o articulos sin la debida autorizacion.
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6. Las demés disposiciones contempladas en la presente Manual de Convivencia
0 Reglamento Escolar.

ARTIOLO 91: OFICINA DE RECTPORI

[IEY

. Ingresar a la Rectoria solo con la debidg@rizacion.
2. Evitar ingresar consumiendo bebidas o alimentos o masticando goma de
mascatr.

3. Hablar en voz baja.

4. Mantener los modales y normas de cortesia adecuados con las personas que
alli se encuentran.

. Abstenerse de sustraer enseres o articulos sindaldewutorizacion.

. Abstenerse de utilizar los corredores de la Casa Azul para el descanso, a la
hora de ingreso o salida de estudiantes.

7. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia

0 Reglamento Escolar.

o Ol

ARTICULO 9BALA DE PROFESORES

1. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizacion.

2. Respetar los enseres y objetos que alli se encuentren.

3. Solicitar la ayuda de algun profesor en caso de necesitar o requerir que le sea
entregado algun recursaapa otro profesor, previa autorizacion.

4. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
0 Reglamento Escolar.

ARTICULO 9AULAS DE CLASE

Lo

Ingresar o salir del aula con la debida autorizacion.

2. Ingresar al aula a la hora sefalada, en caso de llegar tarde, presentar la
debida excusa y/o autorizacién por escrito y con el visto bueno de la
Goordinacion.

Conservar el pupitre asignado desde el inicio del afio y responder por los
dafos causados a éste.

Permanecer en su puesto durante el desarrollo de las clases

Hablar en voz baja.

Evitar consumir alimentos, bebida y/o masticar goma de mascar.

Portar Unicamente los Utiles estrictamente necesarios, evitando traer
distractores (radios, celulares, grabaarlaser, cAmaras, entre otjos

w

No oA
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8. Contribuir con el aseo y la buena presentacion del aula.

9. Abstenerse de escribir y/o dibujar grafiti u otro tipo de escritos en paredes,
pisos, pupitres, escritorios, puertas, ventanas.

10. Colaborar con el buen ambiente paaa tlases.

11. Evitar realizar durante las clases asuntos diferentes a los que corresponda a
cada una.

12. No permanecer en las aulas o ingresar a ellas en las horas de descanso.

13. Verificar que no queden utiles escolares en su puesto de trabajo al finalizar
la jorrada escolar.

14. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de

Convivencia o Reglamento Escolar.

ARTICULO 2£.ORREDORES Y ESCALAS

N

. Evitar permanecer en los corredores y escalas durante los descansos y a la

hora de ingreso y salida detudiantes.

. Evitar arrojar basuras y derramar liquidos. Colaborar con el aseo de éstos.
. Desplazarse siempre en silencio y en fila, para evitar interrumpir las clases,

conservando siempre su derecha, caminando, nunca corriendo.

. Las demas disposiciones campladas en el presente Manual de Convivencia

0 Reglamento Escolar.

ARTEULO 95 SERVICIOS SANITARIOS

. Utilizar sololos bafios asignados por géneyoniveles (para primaria y

bachillerato).

. Mantener limpio y en buen estado los servicios sanitautkzando las

normas minimas de aseo.

. Evitar jugar, comer, gritar y emplear en forma inadecuada las instalaciones

sanitarias.

. Utilizar moderadamente el agua y dejar siempre las llaves cerradas.
. Abstenerse de escribir y/o dibujar grafitis u otro tipo d@itss en paredes y

puertas.

. Durante las horas de clase se debe ingresar al bafio sélo con la debida

autorizacion del profesor siempre y cuando sea estrictamente necesario.

. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia

o0 Reglameto Escolar.
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ARTICULO 96ALA DE DEPORTES

Para el buen uso de la dependencia es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1.
2.

3.
4,
5.

Solo se presentara materiales en los horarios indicados.

Dar un buen uso a los materiales; en caso contrario, se reclashara
implemento y el educando perdera el derecho a nuevos préstamos.

Entregar lo prestado en el momento oportuno, de acuerdo a lo establecido.
Responder por los dafios y/o pérdida de los elementos prestados.

Los implementos de esta dependencia seran utilzguoo el profesor del

area durante su hora de clase o en los descansos bajo las condiciones de
préstamos anteriormente descritas.

ARTICULO @PATIOS, PARQUE INFANTIL Y CANCHAS ALEDANAS

1.

10.

11.
12.
13.

Los patios se utilizan para los descansos, practicas de eddtsicaun otras
actividades programadas por lastituciéon, por lo tanto, debe evitarse
permanecer en ellos en horas de clase o sin la debida autorizacion.

El parque infantil se utilizara atendiendo la programacién que para tal fin
establezca dalolegio.

Utilizar el patio de descanso correspondiente ya sea de primaria o
bachillerato.

Abstenerse de gritar, hacer silbatinas, rechiflas durante los descansos.

El desplazamiento debe hacerse caminando, no corriendo, ni empujando,
evitando juegos bruscos y de manos

Los juegos del parque deberan utilizarse de acuerdo a la edad, y siguiendo
las orientaciones de los docentes que acompaiian en el lugar.

Arrojar las envolturas de alimentos y/o basuras en los recipientes adecuados
para ello, caborando siempre con el asg aportando a construir cultura

de reciclaje.

Abstenerse de escribir y/o dibujar grafiti y otro tipo de escritos en paredes y
pisos.

El ingreso a las canchas aledafias debe hacerse en compairiia del educador.
Abstenerse de subirse a los arboles y no apsatdel grupo para evitar
accidentes.

Abstenerse de recibir visitas y/o objetos sin previa autorizacion.

No desplazarse a otros lugares diferentes a las canchas.

Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.
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