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PRESENTACION

Las organizaciones se crean para realizar ciertos objetivos, para llevar a cabo
unos propdsitos previamente establecidos. En el caso de las instituciones de
educacién preescolar, basicay media, la Ley 115 de 1.994 ha definido claramente
esos objetivos, entre los cuales cabe destacar los de profundizar en la formacién
integral de los colombianos, presentar a la comunidad un servicio con calidad vy,
especialmente, trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en
todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis es una Institucion Educativa de
caracter privado, domiciliada en el Municipio de Bello, que inscribe su proyecto
educativo dentro del espiritu de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1.994),
la cual en su articulo primero define que la Educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Para efectos de una presentacion uniforme y sistematica, en este texto se
compendian los diferentes componentes del Proyecto Educativo Institucional,
los cuales se encuentran manifiestos en los distintos documentos normativos de
la institucion.

Este Proyecto Educativo fue adoptado mediante un proceso de participacion de
los diferentes integrantes de la comunidad educativa y se constituye en la carta
de navegacién que cohesiona toda la estructura organizacional y de
funcionamiento del establecimiento educativo, para promover su desarrollo y el
de la comunidad.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

MISION: Como Escuela Catdlica, contribuimos a la educacién de nifios y jévenes, a
partir de una formacion humana integral, fundamentada en la vivencia de los valores
del Evangelio.
VISION: Para el afio 2.020, el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, serd una
Institucién lider en la orientacién de procesos de formacion humana integral, con
reconocimiento social por consolidar en sus estudiantes competencias ciudadanas,
comunicativas, tecnoldgicas e investigativas.
POLITICAS INSTITUCIONALES
e Priorizar la democratizacién institucional a partir de la eleccion vy
fortalecimiento de los distintos érganos del gobierno escolar y de los organismos
de participacion.
e Operacionalizar el manual de funciones en aras de consolidar la estructura
organica y cualificar el servicio.
e Vincular efectivamente al padre de familia a la labor educativa.
Fortalecimiento de las relaciones de familia-institucion educativa, a partir de los
proyectos pedagdgicos obligatorios y complementarios.
e Disponer de mecanismos de comunicacion oportuna y eficiente entre los
diferentes estamentos.
e Ampliar y adecuar técnicamente la planta fisica de la institucion.
e Utilizar racional y eficazmente los recursos didacticos existentes: sala de

informatica, biblioteca, tableros digitales, Bibliobanco y ayudas educativas.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




— _J Colegio Parroquial San Francisco de Asis

JE
|y

=
L

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Generar espacios para la actualizacion y el perfeccionamiento de los
docentes.

e Informar oportuna y eficazmente a todos los estamentos institucionales y a
las autoridades correspondientes sobre el desarrollo de los procesos de gestion
escolar.

e Promovery consolidar el proceso de planeacion estratégica del curriculo, que
permita a la institucion disponer de una propuesta pedagdgica, que integre a los
planes de las areas obligatorias y fundamentales, los proyectos de ensefianza
obligatoria, las asignaturas optativas y los énfasis que se definan para el nivel de
la media y con lo cual, se pueda contribuir a la pertinencia del Proyecto Educativo
Institucional.

e Fortalecer los métodos y procedimientos evaluativos que propendan por el
desarrollo de procesos y preparen al alumno para continuar estudios superiores
y/o para el trabajo y permitan la apropiacion y transferencia de conocimientos
basicos y de los valores institucionales.

e Brindar la maxima importancia al papel de las comisiones de evaluacion y de
promocion en aras de mejorar los procesos de calidad de la ensefianza y del
aprendizaje.

e Diseflar y priorizar estrategias que fomenten el gusto por la lectura vy
potencien las competencias para la interpretacion y la produccién de textos.

e Implementacion de un programa de promocion y prevencion en salud fisica y
mental.

e Privilegiar la vinculacién de todos los estamentos: padres de familia,
estudiantes, egresados y educadores a través de actividades Iudicas, culturales,

recreativas y sociales.
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1.4

e Privilegiar la generacion de condiciones que garanticen un ambiente general
de convivencia, de respeto, de solidaridad y de pertenencia, tales como: el
ornato y el aseo, el reciclaje, los programas de estimulo a los distintos talentos,
el mejoramiento de los canales e instrumentos para la comunicacion asertiva, el
deporte y la recreacion.

PRINCIPIOS Y VALORES

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis ha desarrollado un proyecto educativo
especifico, el cual ha sido modificado de manera permanente, en consonancia con
las transformaciones de la comunidad y los lineamientos del Ministerio de Educacion

Nacional.

Algunos elementos han sido conservados con caracter de permanentes y constituyen
distintivos esenciales del Proyecto Educativo Institucional, mientras que otros han
sido incorporados como expresién de la evolucion misma de la

Institucién. Hoy en dia puede reconocerse los siguientes aspectos como soportes del
Proyecto Educativo de la Institucién:

ETICOS Y MORALES: Busca el fortalecimiento de la dignidad de la persona humana
para construir una sociedad mas pluralista, justa y civica. Plantea ideas de servicio,
solidaridad y autorrealizacién profesional por encima de todo interés utilitario o de
explotaciéon mercantilista del conocimiento. Asi mismo, se fundamenta en los
profundos valores éticos — morales y religiosos de la humanidad, que son fuente de
inspiracion de nuestra nacionalidad.

PEDAGOGICOS: Orienta su quehacer educativo al desarrollo armdnico de todas las
dimensiones y potencialidades del sujeto, considerando el estudiante protagonista

del proceso formativo, y al maestro, orientador de procesos de ensefianza y de
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aprendizaje, ambos en una interaccidn que posibilite la construccién de saberes para
transformarse y transformar la realidad.

ANTROPOLOGICOS: Promueve la realizacién del ser humano como sujeto libre,
inteligente, critico, con derechos y deberes, y capaz de auto realizarse en los
diferentes contextos de la cultura.

EPISTEMOLOGICO: Crea las condiciones propicias para orientar la busqueda del
conocimiento como un sujeto, un ejercicio pluralista, riguroso y abierto en sus
diversas formas y niveles dentro de los ambitos de las ciencias, las artes, las
humanidades, la técnica vy las profesiones.

SOCIALES: Estimula la reflexidn critica y la accidén positiva sobre las estructuras
sociales; busca nuevas alternativas para lograr una mejor convivencia. Propende
también porque sus egresados asuman un verdadero compromiso vy
corresponsabilidad con sus conciudadanos, sobre todo con los menos favorecidos.
ECONOMICOS: Contribuye a la formacién de un ser humano eficiente, productivo y
emprendedor, capaz de desarrollar sus potenciales a través del trabajo al servicio de
la sociedad.

POLITICOS: Respeta las diferentes posiciones ideoldgicas, politicas y partidistas. Se
afirma en los mas profundos valores e ideales democraticos, participativos vy
tolerantes para ayudar a la reconstruccion del pais.

AMBIENTALES Y ECOLOGICOS: Se interesa por la formacién de un ser humano
responsable de sus relaciones con la naturaleza y comprometido con la proteccion
de los entornos naturales para contribuir al desarrollo a escala humana, sustentable
y sostenible.

HISTORICOS: Respeta las tradiciones histéricas de la humanidad, en sus diferentes
niveles y dimensiones; y ademas explora alternativas de futuro ante las tendencias y

problemas que plantea la cultura contemporanea del tercer milenio.
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ESTETICOS Y EFECTIVOS: Respeta el estilo propio de cada persona, de su calidad
humana, de la belleza, del gusto por las acciones que realiza y de la sensibilidad con
gue asume las diversas formas y expresiones del arte.

INSTITUCIONALES: El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, es una Institucion que
se constituye en espacio para la academia, donde se propicia el desarrollo de la
ciencia, la técnica y la promocién de la cultura dentro de los mas altos niveles de la
formacion humana.

RELIGIOSOS: Respeto y acato por la dimension religiosa de lo humano, enmarcando
la misién formativa en los principios de la fe catdlica y los valores de la doctrina
Franciscana, que ayuden a descubrir a Dios en la propia vida, en la historia, en la

naturaleza y en los seres humanos.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




__J Colegio Parroquial San Francisco de Asis

ey PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CAPITULO Il

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1 CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

En el Colegio Parroquial San Francisco de Asis la caracterizacion socioecondmica muestra
gue el 8,8 % de los estudiantes se encuentra en los estratos 1y 2, en el estrato 3 el 68,4
%, el 21,4 % del estrato 4, 0.3 % estrato 5, y el 0.5 % pertenece al estrato 6.

El 89 % de los estudiantes viven en Bello mientras que el 11 % restante asisten desde
Municipios cercanos como Medellin, Envigado, Girardota, Copacabana, Barbosa, entre
otros.

El 65,8 % hace parte de una familia nuclear completa, el 12,5 % de una familia nuclear
incompleta, el 8,6 % de una familia extensa completa, el 8,1 % de una extensa
incompleta, el 3,7 % de una familia compuesta y el 1,3 % vive con una familia
recompuesta.

El 51,2 % de los estudiantes permanecen con sus madres al llegar a casa después del
colegio, el 37,2 % con la abuela, el 10,7 % con el padre, el 7,6 % con el abuelo, el 16,7 %
con otro familiar o conocido y el 8,4 % permanecen solos.

Con respecto al nivel educativo logrado por los padres de familia, se encontré lo

siguiente:
MAMA PAPA

PRIMARIA 1,3 4,4

BACHILLERATO 18,8 25,6
TECNICO 18,5 13,6
TECNOLOGO 19,1 14,1
PROFESIONAL 32,1 32,1
POSGRADO 10,2 10,2
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Con respecto al ingreso mensual, el 7,3 % de las familias devengan entre Oy 1 un salario
minimo, el 36,6 % entre 2 y 3 salarios, el 24 % entre 3y 4, el 15,1 % tienen un ingreso
entre 4 y 5, mientras que el 17 % tienen un ingreso de 5 o mas salarios minimos
mensuales.

Con los datos obtenidos, se destaca que las madres de familia tienen, en general, mayor
formacién académica que los padres, lo que a futuro repercute en un mejor
acompafiamiento al estudiante, pues la informacién muestra que la mayoria de los

estudiantes permanecen con sus madres al llegar a casa después del Colegio.

A partir de los afios setenta el crecimiento del Municipio se caracteriza por la oleada
constructora de urbanizaciones planificadas y dotadas de servicios publicos basicos,
entre ellas se destacan las urbanizaciones Amazonia, la Cabafia, San José Obrero, Santa
Ana, la cual se adapta perfectamente a las condiciones topograficas del lote, que de
mediana pendiente no era adecuado para un trazado en forma de damero. Los centros

educativos son en su mayoria preescolares, pero pocos de educacion basica y media.
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Comunas de Bello

Capacabana

Medellin

LA COMUNA 2.

Se localiza en el costado sur-occidental del municipio en limites con Medellin (quebrada
la Madera). En su parte baja o costado oriental se haya una parte plana, correspondiente
a la llanura aluvial del rio Medellin, comprometida entre éste y la autopista norte o
carrera 50; luego se localiza una zona con pendientes moderada entre el 10 al 25 %,
comprendida esta entre la Carrera 50 y Barrio Nuevo o limite de la comuna (cota 1600).
Las quebradas la Madera, la Loca, la Guzmana, la Ortega, el Hato, ademas de algunos
cafios y vaguadas, conforman la red hidrica de esta comuna y la cual atraviesan en
sentido occidente oriente.

Estd conformada por los siguientes barrios:

Barrio Nuevo

San José Obrero

La Cabafia
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Santa Ana

La Cabafiita

Salento

La Gran Avenida
Guayacanes de la Cabafia
La Madera

La Florida

Veredas de Bello

San Pedro de los Milagros

San Jeronimo

Copacabana

D

Los usos del suelo en este sector se encuentran un tanto diseminado y equilibrado si se

Medellin

quiere. Hacia el costado centro-sur, hallamos un sector de vivienda consolidada. Es esta
el drea mas valorizada y prestigiosa de toda la zona, con barrios que se han dado con un
desarrollo urbanistico planificado a la realidad de la ciudad, tales como los barrios San

José Obrero y la Gran Avenida; entre la década de los cincuenta y sesenta;
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posteriormente hacia la década de los setenta se da la aparicién de los barrios La
Cabafia, Cabafiita, la Florida, Guayacanes, Villa Norte, asi como otros proyectos con

sentido de ciudad y caracteristicas urbanas y de planificacion como Amazonia.

El drea o zona institucional se halla basicamente concentrada en el sector del Hospital
Mental, en conjunto con las instalaciones donde funciona el Liceo Antioguefio.
lgualmente, en el sector de Santa Ana se halla localizado el Centro Educativo de la Salle
y la sede de la Universidad de San Buenaventura. Se cuenta ademas en el sector con
otro tipo de instituciones de cardcter educativo, tales como la Institucién Educativa
Tomas Cadavid Restrepo, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, la Institucion
Educativa Sudrez de la Presentacion, el Colegio de las Bethlemitas, Escuela Argiro Ochoa,

Etc.

Finalmente, la parte baja del sector entre la autopista y el rio se caracteriza por recibir
asentamientos industriales, lugares de depdsito, mercadeo y en todo caso usos
generadores de una economia mas dindmica por los precios de la tierra existentes en la

Z0Na.

De lo anterior, se destaca que la zona cuenta con muy pocas instituciones educativas
para el gran desarrollo urbanistico que ha venido presentando en los Ultimos afios. De
alli que el Colegio Parroquial San Francisco de Asis ha pasado de tener 2 grupos por

grado a 3 de primero a octavo.
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CAPfTULO 1Nl
PROPOSITOS Y OBJETIVOS

3.1 PROPOSITOS

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial San Francisco de Asis

propone:

e Fomentar la unidad, el sentido de pertenenciay la participacién; el trabajo
en equipo vy la responsabilidad colectiva para lograr el 6ptimo desempefio
de las personas y érganos comprometidos en el proceso de formacion
integral de los alumnos. Esto serd posible a través de:

a) Lageneracidon de condiciones para la participacion de todos los elementos.

b) El ejercicio del liderazgo y de las conductas proactivas.
¢) Unclima de respeto, tolerancia y acogida.

d) Una clara unidad de direccién.

e Conformar comunidad educativa a la luz de la Constitucion y la Ley, y con la
cual se podrd cumplir con los fines y objetivos previstos para la educacion

preescolar, basica y media. Esto se hara realidad por medio de:

a) Laconformacion por elecciones democraticas de los érganos del gobierno
escolar y de los organismos de participacion.

b) El disefio de una estructura organizacional que refleje la realidad de la
institucion, que posibilite el flujo de una comunicacién y permita la toma

de decisiones.
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c) La disposiciéon de un manual de funciones que fije y diferencie las
responsabilidades y permita la asignacién de las distintas tareas que
implica el proceso educativo.

d) Consolidar un horizonte institucional que permita a todos los estamentos
disponer de referentes para la formulacion de los planes, programas vy
proyectos en cada uno de los componentes de la gestion escolar. Ello serd
posible con la experiencia de una misién, una visién y unos valores y

creencias que den pertinencia a todas las propuestas.

e Establecer unas estrategias pedagdgicas que permitan la ejecucién de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, a partir de modelos y enfoques que se
adapten a la realidad institucional y a los requerimientos de la comunidad.

e Construir un plan de estudios acorde con la Ley, con la realidad del municipio
y del sector y que responda a los principios de integridad, gradualidad,
flexibilidad y pertenencia, y que incorpore no solo las areas obligatorias y
fundamentales, las asignaturas optativas, sino también, los proyectos de
ensefianza obligatoria y las actividades ludicas, culturales, recreativas y sociales.
Estos dos ultimos, deberan constituirse en ejes transversales del plan de
estudios.

e Concretar un Manual de Convivencia que fije las reglas del juego para las
relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa y que permita
el mejoramiento del clima escolar potenciando valores como la tolerancia, el
respeto, el orden y la participacién, que determine unos claros conductos

regulares y privilegie el debido proceso.
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e Formular a la luz de la Ley, las politicas, criterios y procedimientos para
controlar, evaluar y re direccionar los procesos en todos los componentes de
gestion escolar.

e Diseflar planes de mejoramiento que permita mantener la linea expresada en
el horizonte institucional y posibiliten la concrecién de las politicas, objetivos y
metas de calidad planteados en el proyecto. Dichos planes serdn anuales y

partiran de las evaluaciones diagndsticas que realice la comunidad educativa.

3.2 OBJETIVOS
3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir desde la labor del Colegio, en la construccién de la cultura de la paz, sobre
la base de adelantar con el estudiante: Formacién en el conocimiento (Ciencias y
Tecnologia) con un propdsito de competitividad, bajo unos principios rectores de
equidad y de justicia. Formacién para la convivencia (Etica Ciudadana) con el propdsito
de ambientar formas de interacciéon individual y colectiva que propicien auténticas
comunidades regidas por los principios de la verdad y la solidaridad. Formacion para el
Desarrollo Sostenible (Ecologia y Medio Ambiente), que desarrolle en el estudiante,
criterios que favorezcan la preservacion ambiental como forma de vida en armonia con
el entorno y, Formacion para la vida (Educacion en Valores Morales) que propicien en
el nifio, el desarrollo de una Espiritualidad, basada en principios de Amor vy

Transcendencia.
3.2.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMATIVOS:
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e Propugnar por una formacion cientifica y tecnolégica altamente calificada
pertinente a la regién, para que el nifio y el joven independientemente al estrato
social al que pertenezca, tenga oportunidad de acceder a escenarios socio
laborales, en francas condiciones de competitividad de tal modo que se traduzca
en oportunidades ciertas de desarrollo, sin perder como referente primordial la
persona humana.

e Adelantar con los nifios y jovenes, programas de aprendizajes sobre temas de
convivencia, que los capaciten para un futuro inmediato, y haciendo uso de las
oportunidades que les confieren nuestras democracias, contribuyan
decididamente en la construccién de una Etica Civil reguladora del
comportamiento social.

e Formar a los nifios y a los jovenes en el uso adecuado de los recursos
naturales, de tal modo que asimilen el concepto de productividad sin
depredaciéon, como base fundamental para el desarrollo sostenible de las
comunidades.

e Promover en el nifio las manifestaciones y expresiones de su ser interior que
le tipifican como persona y le dotan de la capacidad especial de trascender mas
alla de sus limitaciones (capacidad de asombro, la apreciacion hacia lo estético,
la reflexion, la intuicién, el sentido de la nobleza, la capacidad de sentir y de
compartir y de amar).

e Coadyuvar en el fortalecimiento de las propuestas de formacién INTEGRAL
(desde el disefio curricular, los recursos didacticos y la formacion de los
profesores) en los niveles de educacion preescolar, basicay media, de tal manera
gue puedan articularse a los programas propios de las instituciones educativas,

ofertando asi un servicio acorde con los retos que impone la sociedad moderna,
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la apertura, la productividad y los avances de la ciencia y la tecnologia en el
Nuevo Milenio, y la construccién de la cultura de paz.

e Desarrollar una evaluacion del proceso de implementacion de los ambientes
de aprendizajes, de tal manera que se determine el nivel de logro en las
capacidades establecidas como deseables en los nifios y jovenes usuarios del
proyecto.

e |dentificar y disefiar indicadores de evaluacion a nivel interno en la instituciéon
educativa, sobre el avance del proyecto en materia de liderazgo, trabajo en

equipo, solidaridad, entre otros.
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CAPITULO IV

PROPUESTA PEDAGOGICA
4.1 HISTORICIDAD DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Para comprender y sustentar un modelo pedagdgico se hace necesario recurrir a
la historia de las practicas pedagdgicas y reflexionar sobre el saber construido en
el pais.

Entre los afilos 1975 — 1990 aun se practicaba la estrategia del desarrollo; pero la
critica al conductismo se inicio por parte de los grupos de investigacion que recién
se formaron en el territorio. A diferencia de la década de los afios 20 y 30, ahora
se configuran los grupos de investigacion pedagdgica en la Universidades de
Antioquia, pedagdgica Nacional, Universidad del Valle y la Universidad Nacional de
Colombia. Ya se contaba con un acumulado de conocimiento pedagdgico del pais
y se ponia en debate el programa de mejoramiento de la calidad de la educacion.
Este programa se inicia en el gobierno de Alfonso Lopez Michelsen, a través de un
crédito externo con el Banco Mundial de USS 1000 millones de délares (PORTELA,
2004). Ahora se trataba de reorientar la politica educativa basada en la expansion
hacia la calidad de la educacién. Para ello se organizaron las estrategias de
renovacion curricular, capacitacion y material de apoyo. La primera implico
transformar los programas curriculares de 1.963, la segunda crear los centros
experimentales piloto y capacitar los docentes, vy la tercera la publicacién de los
programas y diferentes documentos de apoyo.

La renovacion se llevd a cabo en tres fases: disefio, experimentacién y expansion.
En este periodo vemos aparecer la pedagogia sistematica cognitiva, que es
introducida por el Dr. Carlos Eduardo Vasco para desplazar al conductismo de la
educacién colombiana. Con base en esta pedagogia se propone que es ella la que

orienta el disefio y desarrollo del curriculo y no al contrario. Con el arsenal de
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saberes provenientes de la teoria general de procesos y sistemas abiertos, la
psicologia genética piagetiana y la economia y la administracion sistémica
comenzamos a decirle adids al conductismo.

Ya no se trataba de formar un hombre obediente para una sociedad industrial; si
no un prototipo de hombre productivo en el material y en lo intelectual para una
sociedad global de conocimiento. Por primera vez después de la década de los 30,
se reconoce que el estudiante tiene mente y que esta son estructuras o esquemas
cognitivos que se construyen en las relaciones de conocimiento entre el sujeto y
el objeto de conocimiento. Aparece el concepto de formaciéon integral para el
desarrollo humano. Se reconoce que el ser humano estd constituido por tres
dimensiones: la cognitiva, psicomotriz y la emocional. Se transforma la idea de
aprendizaje conductual y se introduce el aprendizaje significativo a través de
métodos activos y cognitivos. La instruccion se asume como integrada bajo el
concepto de dreas de conocimiento. La educacion se entiende como un proceso
del sistema educativo mundial y la ensefianza se realiza de manera integral por
areas. La escuela pasa a ser una organizacion sistémica funcional y de servicios.
Se introduce el concepto de competencias como habilidades de pensamiento.
Desde ahora el maestro pasa a ser un guia y orientador del aprendizaje de los
estudiantes y la relacion entre ambos se basa en la comunicacion.

El conocimiento se convierte en un producto y en un medio para vivir en la
sociedad global. La evaluacién se organiza bajo el enfoque rendimiento objetivo
en una escala numérica de uno a cinco, por cuatro periodos anuales de 2 meses
cada uno que valen el 10 %, 20 %, 30 % y 40 %, respectivamente.

Por primera vez en el pais, se crea el sistema educacional nacional desde
preescolar hasta el nivel de media vocacional, articulado con fines y objetivos. Se

inicia el proceso de descentralizacion de la educacién con la Ley 29 de 1.989. Se
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organiza la financiacién de educacién a través del situado fiscal y del apoyo
internacional.

El curriculo aparece como un dispositivo tecnoldgico cognitivo por areas, aunque
se mantienen dos curriculos: el de educacion formal y el de educacién especial. A
partir de 1.986, se orientan las adaptaciones curriculares nacionales, regionales,
locales e institucionales para llevar a cabo la formacién de prototipo de hombre
productivo. Para llevar afecto esta reforma se organiza y expide el decreto
1078/79 y los decretos de la llamada renovacion curricular.

En sintesis lo novedoso del periodo de 1.975 — 1.990, es la aparicién del
movimiento pedagdgico, el surgimiento de la pedagogia en el pais, el
desplazamiento del conductismo por el cognitivismo y la orientacion de la
pedagogia sistémica cognitiva a la renovacion curricular y la introduccién del
fundamento epistemoldgico del curriculo sustentado en la epistemologia genética
de Piaget y la teoria de Habermas, es decir, que con la renovacion curricular, la
reflexion sobre el curriculo y las adaptaciones curriculares se orientan por la
pedagogia sistémica cognitiva con fundamentos epistemoldgicos y criticos.
Después de tres décadas de aplicar la estrategia de desarrollo tanto los organismos
internacionales como los nacionales, evaluaron que ésta habia fracasado; el auge
de la desescolarizacion y los grandes problemas de la calidad, equidad y eficiencia
fueron los sintomas de un diagndstico realizado para sustentar la nueva estrategia:
la competitividad. Ya el desarrollo se desplazé y se integrd a la competitividad de
las naciones y de los bloques econdmicos territoriales y politicos. La UNESCO vy el
Banco Mundial plantean la nueva politica educativa que llegara hasta el afio 2.015:
Educacion para todos.

La inclusion de la poblacion del sistema educativo se pone al frente de la

estrategia. Se plantea un giro en la educacién, ya no como un proceso del sistema
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mundial si no como una necesidad basica, un servicio, un mercado y un derecho
de las personas.

Se fortalece la pedagogia sistémica cognitiva cultural, en la cual confluyen las
propuestas de la pedagogia conceptual de Zubiria, la pedagogia y la comprension,
la pedagogia de la escuela transformadora, la pedagogia afectiva, el cambio
conceptual y la reestructuracién cognitiva. Ya no se trata de formar un prototipo
de hombre productivo en lo material y cultural, sino un hombre competente, un
hombre que maneje y utilice el conocimiento en diferentes contextos de
significacion.

La mente se desprende de las estructuras y se conceptualiza como cibernética,
situada y modular, es decir. Procesa informacion a través de diferentes actividades
con distintas estrategias. La mente son sistemas de significacion que procesan y
funcionan de manera independiente y relativamente uno de otros. La mente son
modulos de procesamiento y de operacion. La mente ante todo configura y se
configura a través de la cultura, de la significacién y, el pensamiento y el lenguaje,
se conviertan en las principales herramientas.

Actualmente, se estd en el auge del cognitivismo que se introdujo al pais con la
renovacion curricular. Ya de esta manera definitiva se operé el desplazamiento del
conductismo y para ello se fortalece el concepto de competencia. Se trata de
formar un hombre competente y multidimensional, constituido por las
dimensiones cognitivas, corporal, afectiva, social, ética, estética, comunicativa,
espiritual y laboral. Este tipo de hombre es el que se requiere para desempefiarse
en la sociedad global de conocimiento, en la cual la ensefianza cognitiva se plantea
por areas integradas y proyectos.

El conocimiento se conceptualiza como el principal capital intelectual del ser

humano. El aprendizaje se coloca en el centro de la practica educativa como
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autoaprendizaje, aprendizaje significativo y estratégico. La ensefianza como
objeto de la pedagogia, empieza a ser desplazada por la didactica especial,
fundamentada en la resolucion de problemas y métodos cognitivos. La institucion
cognitiva se realiza por dreas de formacion y por competencias. La escuela es una
organizacion competitiva, basada en la gestion y gerencia, orientada por el P.E.I.
Las competencias dejan de ser habilidades y se convierten en saber hacer en
contexto.

El maestro ya no es un guia sino un programador de la mente de los estudiantes y
su relacion se basa en la comunicacién. Para evaluar los productos del sistema, se
introducen los estandares de calidad, las pruebas censales, los factores asociados,
la eficiencia y eficacia. La evaluacion empieza a asumir el papel de mecanismo de
control de todo el sistema, sin interesar los insumos y los procesos, lo principal son
los resultados, que se asimilan a calidad.

Las facultades de educacion y las normales, asi como toda la educacién superior
se orienta por las competencias y la evaluacion de la gestion. Los docentes
empiezan a ser formados en la nueva estrategia. Los procesos de descentralizaciéon
se agudizan y se empieza a expandir la certificacion de los Municipios, atados a los
resultados de calidad de las pruebas SABER. Para financiar esta politica se impulsa
el situado fiscal y luego se transforma en el sistema general de participacion. Se
expide la nueva Constitucion Politica del pais. Las leyes 115/94 y Ley 715/02 y sus
decretos reglamentarios. La resistencia del movimiento pedagdgico ha tenido dos
fases: la primera de silencio entre 1.991 y el afio 2.000 y la segunda de reaccion
tardia entre el afio 2.000 y hoy.

En este proceso de profundizacion del cognitivismo y de las sociedades de control
global, el curriculo es un dispositivo tecnoldgico cognitivo para adelantar la

inclusion de las poblaciones indigenas, discapacitadas, desplazadas, raizales,
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etnias, afro descendientes y toda la diversidad poblacional del pais. A diferencia
de la renovacién curricular, el curriculo es disefiado por las instituciones
educativas como un proceso de investigacion, que involucra la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion, la identidad cultural local, regional y nacional, la
formacién integral de los estudiantes, los procesos internos de la institucion como
los administrativos, financieros, logisticos, de aprendizaje, ensefianza,
conocimiento, la infraestructura, recursos, organizacién escolar. Hace parte del
P.E.l y tiene en cuenta las politicas, lineamientos, estandares y demas normas
técnicas curriculares expedidas por el M.E.N, para alcanzar los fines y objetivos de
la educacion, el P.E.l y las politicas educativas.

El legado de la renovacién curricular hoy se mantiene con mayor fuerza: la
pedagogia orienta el curriculo, aln mejor se requiere un didlogo entre pedagogia,
curriculo y diddctica para asumir las adaptaciones curriculares; sin este didlogo no

es posible facilitar los procesos de adaptaciones curriculares.

4.2 ENFOQUE DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La institucion educativa asume la concepcion de la pedagogia integral que
concibe al maestro como un facilitador del desarrollo de procesos del alumno y
a este, como el sujeto activo de su propio aprendizaje, capaz de construir saberes
y ejercer su autonomia para crear, inventar, innovar y decidir, pudiendo

transferir los aprendizajes en un proceso de trasformacion de su propia realidad.

Para posibilitar lo anterior, partiremos de la aplicacion del método cientifico por
medio de la observacion de la realidad, el andlisis de las variables que en ella

intervienen, su experimentacion y racionalizacién, hasta formular una teoria y/o
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modelo que transferido a esa realidad permita al estudiante un nuevo punto de

partida para plantear solucién a los problemas.

Los saberes construidos por los alumnos posibilitan la transferencia. La
exploracion del mundo es inherente al ser humano y ella se estimulara mediante

estrategias de experimentacioén e investigacion, por medio de actividades como:

e Exposiciones.

e Foros.

e Debates.

e Trabajos grupales.

e Consultas.

e Investigaciones y sustentacién de las mismas.

e Realizacion de laboratorios desde las areas.

e Racionalizacién de laboratorios.

e Trabajos de campo y planeamiento de aplicaciones.
e Analisis de variables y comprobacion de su validez.
e Trabajos practicos de aplicacién de conceptos bdsicos y estructuras de las
areas.

El papel del maestro serd el de “animador” del desarrollo del educando y
disefiador de una pedagogia activa orientada al alcance de logros. La
implementacién de las estrategias metodolégicas implica el manejo y adecuacién

de recursos asi:

Fisicos y didacticos:

e Textos.

e Documentos.
e Ldminas.

e Videos.

e Instrumentos de investigacion.
e Softwares educativos.

e Televisor.

e Grabadoras.

e Computador.
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e |aboratorios.
e Video Beam.
e Tableros Digitales.

Humanos:
e Alumno.
e Profesor.

e Monitores.
e Conferencistas.
e Directivas del establecimiento.

Institucionales:

e Biblioteca.

e Museos.

e (asadelacultura.

e Jardin botanico.

e Planetario.

e Parques Explora.

e Comfama- Convivencias Escolares.

La metodologia, ademas de activa, sera flexible segin el ritmo del alumno y
orientada a que este, apropiandose de las actividades experienciales, construya

su saber ser, saber hacer y saber ser.
4.3 PROPOSITOS

En esta propuesta pedagdgica se hace énfasis en los enfoques de aprendizaje
significativo, cooperativo, conceptual y experimental que facilita el logro de la
visién, la misidon y los objetos y la filosofia de la institucién educativa, asi como el
perfil y los desafios de la educacion en nuestras comunidades. Esto significa que
se utiliza el ENFOQUE INTEGRAL para formar sujetos de si, desarrollar el

pensamiento, las competencias vy las inteligencias de los estudiantes.
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4.4

PRINCIPIOS

e DESARROLLO HUMANO: Es el principal principio de la educacién de nuestra
institucién, porque el desarrollo humano es el pilar estratégico de la educaciony
es sobre el que se fundamenta la accién educativa. Por ello, se plantea que el
“aprendizaje debe implicar el enriquecimiento y profundizacién de las relaciones
consigo mismo, con la familia y los miembros de la comunidad, con el planeta y
con el cosmos”.

e RESPETO Y VALORACION PERSONAL: en la Institucién Educativa cada uno de
los estudiantes es un ser diferente y por ello proclamamos la diversidad de los
estudiantes como el principio clave para generar los procesos de formacién y de
ensefianza/aprendizaje, basados en el respeto y valoracion personal, “esto
significa, aceptar las diferencias personales y fomentar en cada alumno un
sentido de tolerancia, respeto y aprecio por la diversidad humana”.

e INTEGRALIDAD: La Institucion Educativa y la educacién se orienta sobre dos
grandes ejes: el conocimiento cientifico-tecnoldgico, artistico, cultural y motriz,
por un lado, y por otro, el desarrollo humano y el conocimiento interior de cada
persona. Propendemos por muy buenos estudiantes en el conocimiento de las
areasy a suvez muy buenos seres humanos. Por ello, “reclamamos la globalidad
de los procesos educativos y la transformacion de las instituciones educativas
requeridas para alcanzar estas metas. La globalidad implica que cada disciplina
académica proporciona meramente una perspectiva diferente sobre el rico,
complejo e integrado fendmeno de la vida”.

e PARTICIPACION: Se postula una educacién verdaderamente democrética en la
cual los nifios y jovenes puedan participar de forma significativa en la vida de la

escuela y la comunidad.
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La formacion gira alrededor de permitir y facilitar la
construccion del proyecto de vida de los estudiantes
gue asisten al Colegio, por lo tanto, nos enfrentamos
una multiplicidad o complejidad de proyectos de vida.
En consecuencia, la humanidad es el desafio de la
formacién del Colegio.

4.5 CONCEPCION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
4.5.1. CONCEPCION DE FORMACION Y TIPO DE SER HUMANO A FORMAR

En nuestra propuesta pedagdgica la formacién se concibe como el proceso a
través del cual se orienta y define el proyecto de vida individual de las personas.
Para ello se articula los componentes de la conciencia personal, el conocimiento
cientifico-tecnoldgico — artistico, social y multicultural. Por lo tanto, la formacién
al sumirse como un asunto de la persona nos coloca ante la posibilidad del
conocimiento de si. El tipo de ser humano a formar es un sujeto de si mismo que

es capaz de desplegar todas sus potencialidades humanas y espirituales.
4.5.2 CONCEPCION DE CONOCIMIENTO

El conocimiento se concibe como un proceso que transforma los datos en
informacién y a través del aprendizaje, se aplica a la explicacion, comprension o

solucién de diversos problemas. El conocimiento puede ser dual o no dual. El
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primero es el creado por las ciencias, las artes o la tecnologia y el segundo es el
generado por la persona para conocerse a si misma. En el ambito escolar se
diferencia entre el conocimiento escolar construido por la comunidad educativa,

el cotidiano y el cientifico.
4.5.3 CONCEPCION DE EVALUACION

La evaluacion se orienta por el desarrollo de las competencias involucradas en
las dimensiones de desarrollo humano y las derivadas del conocimiento vy el
aprendizaje de las dreas. Por lo tanto, es una evaluacién permanente, formativa,
integral, centrada en el proceso y el logro de los estudiantes e implica seis
aspectos centrales: Objeto (Proceso de ensefianza aprendizaje), criterios de
evaluacién, sistematizacién, elaboracion fidedigna de proceso de ensefianza
aprendizaje, los juicios cualitativos sobre lo evaluado y la toma de decisiones para

mejorar el proceso.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

Pry PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CAPfTULOV
ESQUEMA ESTRUCTURAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Y SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

Con respecto a los Planes de estudio, se tienen las siguientes directrices:

e Eltexto estard en Arial 11.

e Los titulos estaran en mayuscula sostenida y negrilla.

e Los contenidos curriculares, estaran también en Arial, pero el tamafio podra
ajustarse segun sea necesario.

e Los planes seran aplicables de 1°a 11°.

e Preescolar tiene su propio plan por dimensiones.

e Preescolar tiene las siguientes 7 dimensiones:
Dimensidn Socio-Afectiva- Dimension Corporal- Dimensién Cognitiva-Dimension
Comunicativa- Dimensién Estética- Dimensién Espiritual- Dimension Etica

e Todos los planes tienen la siguiente estructura:

1.0 IDENTIFICACION
Nombre del plan:
Establecimiento:
Responsables:

Asignatura:

Niveles a los que se ofrece:
Intensidad horaria:
Vigencia:

Comité Responsable:

2.0 PRESENTACION

3.0 JUSTIFICACION

4.0 MARCO LEGAL Y TEORICO
5.0 DIAGNOSTICO

6.0 OBJETIVOS
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6.1 OBJETIVOS GENERALES

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.0 CONTENIDOS CURRICULARES
8.0 PROPUESTA METODOLOGICA

8.1 PROPUESTA METODOLOGICA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

9.0 EVALUACION

9.1 EVALUACION INCLUSIVA

10.0 RECURSOS

11.0 BIBLIOGRAFIA

12.0 CIBERGRAF(A- (Cuando Aplica)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES- SIEE

(Se transcribe textualmente del Manual de Convivencia Institucional)

ARTICULO 42°: ASPECTO LEGAL

El Decreto 1290 de 2.009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis disefid el Sistema Institucional de
Evaluacion con la participacion activa de directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, conformados en diferentes mesas de trabajo, el cual fue
adoptado por el Consejo Directivo segin Acta 9 del 9 de diciembre de 2.010.

ARTICULO 43°: PROPOSITOS DE LA EVALUACION

1. Determinar el grado de eficiencia de los planes, programas, politicas,
docentes e instrumentos pedagdégicos empleados en la ensefianza para
introducir los cambios o ajustes convenientes.

2. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

3. Contribuir a forjar la personalidad del educando mediante la participacién
activa en su propio aprendizaje y por ende al desarrollo de su
responsabilidad personal.
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4.

9°

10.

11.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje y desempefios superiores en su proceso formativo.

Favorecer el proceso de interaccién entre el educador y el educando y la
participacion de estos en los procesos de evaluacion del desarrollo humano
integral.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

La evaluacion tendra como una de sus metas fundamentales proporcionar
toda informacion basica que permita un acertado conocimiento sobre el
grado de progreso en el aprendizaje experimentado en el educando y al
mismo tiempo orientard hacia la busqueda y aplicacion de los correctores
necesarios.

Determinar la promocién o no de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Favorecer el didlogo, la mediacién, el desarrollo de la relacién adecuada con
la norma vy el uso de los procedimientos establecidos para reclamar sus
derechos y resolver las dificultades que se presentan en su proceso de
formacion.

Proporcionar informacion objetiva al padre de familia o acudiente, del
desempefio integral del estudiante.

ARTICULO 44°: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias, los Lineamientos
Curriculares para las areas fundamentales y obligatorias, las competencias
laborales y ciudadanas. Los estandares que defina el Colegio para las
asignaturas optativas y los indicadores de desempefio esperado.

La evaluacion de los estudiantes se realizard a través de los procesos
cognitivos, procedimentales, actitudinales y de convivencia. Teniendo en
cuenta los procesos metodoldgicos, las estrategias educativas especiales o
de diversidad cultural.

La evaluacién del desempefio integral de los estudiantes se fundamenta en
el trabajo integrado de los tres saberes constitutivos:

Saber- Aspecto cognitivo: procesos cognitivos, contenidos conceptuales,
estrategias cognitivas.

Saber hacer- Aspecto procedimental: Procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas, desarrollo de competencias.
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10.

11.

Ser — Aspecto actitudinal: Procesos socio-afectivos, contenidos
actitudinales, estrategias motivacionales.

Los indicadores de desempefio que determine el Colegio para las diferentes
areas, asignaturas o proyectos, referidos a las competencias, capacidades y
saberes que deben evidenciar los estudiantes.

El resultado evaluativo en cada una de las areas que conforman el plan de
estudios del Colegio debe tener en cuenta diferentes acciones evaluativas
tales como: trabajos escritos, solucion de talleres, puesta en comun,
realizacion de tareas, presentaciéon de cuadernos, pruebas escritas:
individuales o colectivas, informes de lectura, desempefio en la accién de
aula propuesta, lecciones, pruebas intermedias, prueba de acreditacion
(prueba de habilidad y competencia tipo ICFES) entre otras y de acuerdo a
la intensidad horaria semanal de cada una de las areas.

En cada una de las dreas se evaluard el SABER COGNITIVO (40 %) EL SABER
PROCEDIMENTAL (40 %) EL SABER ACTITUDINAL (20%), este ultimo incluye
también la autoevaluacion del estudiante (Distribuido asi: Autoevaluacion
5%, seguimiento 15 %).

Todo proceso evaluativo realizado a los estudiantes debe ser registrado en
una planilla de control de seguimiento académico y en cada dimension debe
haber minimo cuatro registros, para aquellas dreas con dos o mas horas
semanales y dos registros, para aquellas dreas que tengan una hora semanal,
igualmente debe tener las definitivas de cada dimension y la definitiva del
periodo.

En las areas que estan compuestas por dos o mas asignaturas se
promediaran los resultados durante cada periodo y se sacard una nota
definitiva. Si se presenta bajo desempefio en el promedio general del area,
debe presentarse las acciones evaluativas de refuerzo o de recuperacion
(segun corresponda) de cada asignatura del area.

Los registros valorativos de los estudiantes en cada uno de los periodos en
todas las areas y/o asignaturas, se consignara en dos escalas, una numeérica
de 1.0 a 5.0 y la otra con conceptos valorativos (que corresponden a los
desempefios de la escala nacional), con una sustentacién descriptiva en la
cual se haga alusion a las fortalezas y dificultades que el estudiante presenta
en el desarrollo de cada una de ellas.

Para aprobar un area o asignatura, se requiere que el estudiante alcance una
nota minima en la escala institucional de 3.5.

Las competencias y desempefios que determine el Colegio para las
diferentes areas, asignaturas o proyectos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante, los procesos pedagdgicos o administrativos, asi como sobre los
resultados para elevar y mantener la calidad de los mismos.

Cada Comité Académico en su propuesta de plan de darea definird el
porcentaje que debe asignarse a cada actividad evaluativa que se realice en
cada periodo, dando un mayor porcentaje a pruebas escritas y a pruebas de
acreditacién, lo cual debe ser avalado por el Consejo Académico.

La no presentacion de las acciones evaluativas para el periodo en las fechas
sefialadas serd evaluada por el docente con 1.0, al igual que para los casos
en que se anule una evaluacién por fraude, se entregue trabajos
fotocopiados, bajados de internet o copiados textualmente.

El afio escolar tendrd una duracion de minimo 800, 1000 y 1200 horas en
preescolar, Basica y Media, respectivamente, tal como lo dispone el
Ministerio de Educacién, para cada afio lectivo, estara dividido en 4 periodos
académicos de igual valor porcentual. Para efectos de la valoracion del
desempefio del estudiante, cada periodo académico tendrd igual valor
(25%).

En cada uno de los periodos académicos, el refuerzo serda continuo vy
permanente, y de manera especial, durante la Ultima semana de cada
periodo académico. El docente debe garantizar al estudiante las actividades
de refuerzo (plan de apoyo) y aplicara para los estudiantes con necesidades
educativas especiales mecanismos y estrategias de evaluacion diferencial.
La evaluacion para cada una de las areas debe hacerse por drea tal como se
establecen en el articulo 23 y 31 de la Ley 115 y no por asignaturas, para
efectos de los informes académicos en las areas que estan conformadas por
dos asignaturas el resultado evaluativo sera el promedio de ellas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales de discapacidad,
seran evaluados de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje, con
actividades que no superen sus capacidades.

Los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales son aquellos
gue presentan una capacidad global que le permite obtener desempefio
superior en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales o un desempefio superior y precoz en un area especifica. Esos
estudiantes seran evaluados a través de los procesos, procedimientos,
estrategias, materiales y metodologias de mayor dificultad, para que vayan
avanzando en su formacién, hasta alcanzar desempefios esperados en
grados superiores.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




__J Colegio Parroguial 5an Francisco de Asis

JEB

= PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

BELLD

ARTICULO 45°: CRITERIOS DE PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

1. Presentar desempefio Basico, Alto o Superior, es decir, valoracion igual a 3.5
0 mas, en todas las areas del plan de estudios.

2. Cumplir y aprobar en fecha programada por la Institucién dentro de su
calendario escolar. Las actividades de recuperacion propuestas en el plan de
apoyo, para los casos de bajo desempefio en 1 o 2 areas al finalizar el afio
escolar.

3. Los estudiantes del grado 11° deben superar con desempefio basico, alto o
superior todas las areas del plan de estudios.

4. En todos los casos anteriores, los estudiantes tienen que haber asistido a un
minimo del 90 % de los procesos de clase.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya
sean temporales o permanentes y/o limitaciones, la promocién dard en todos los
grados, previo anadlisis del Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion y
Promocion quienes se reunirdn para evaluar al estudiante en sus aspectos
cognitivos, sociales y personales, enfatizando en el aspecto personal y social para
tomar la decision de la promocion.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para
los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre
gue hace la Institucién como una forma de reconocimiento publico, mostrandose
orgullosa de entregarle a la sociedad unos hombres y/o unas mujeres de bien,
otorgando con honor un diploma - mérito que se obtiene gracias a los éxitos
obtenidos en lo académico y disciplinario-, la Institucidn se reserva el derecho de
proclamar bachiller a un(a) estudiante en la ceremonia de proclamacion colectiva
de grados cuando, aun cumplimiento con los requisitos académicos para obtener
el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan en contravia
del Ideario Educativo Institucional y de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, en particular las consideradas como faltas graves o gravisimas. El
titulo Bachiller Académico, se recibird en ceremonia de graduacién previa
invitacién expresa del rector, en la fecha y hora establecida por la Institucién.
PARAGRAFO 3: Para optar al titulo de Bachiller se debe cumplir con todos los
requerimientos académicos, haber aprobado todas las dreas con una nota igual
o superior a 3.5, acreditar certificado de cumplimiento del Servicios Social
Estudiantil Obligatorio tal como se estructura en el Manual de Convivencia en
cumplimiento de la resolucién 4210, acreditar cumplimiento de la Ley 107 en
relacion al estudio de la Constitucién Politica (50 horas). Los estudiantes del
grado 11° deben presentar prueba SABER 11 (Ley 1324/09).
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PARAGRAFO 4: Los estudiantes del nivel de preescolar serdn evaluados en
atencién a la normatividad vigente, para el caso establecido.

ARTICULO 46°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

8.

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los
estudiantes que durante el primer periodo académico demuestren
rendimiento superior en el desarrollo socio-afectivo, académico, personal y
social, en el marco de las competencias basicas y desempefios propuestos
para el grado.

. Solo se realizara en el primer periodo del afio en curso.
. El estudiante debera haber obtenido desempefio Alto o Superior en todas las

areas del grado anterior y desempefio Superior en el primer periodo
académico en todas las dreas del grado actual. Este resultado, se tendrd en
cuenta para evaluar el primer periodo del grado al que fue promovido.

El estudiante debera superar una prueba integral en cada una de las areas del
grado que cursa.

Previo andlisis del caso, la Comision de Evaluaciéon y Promocién presentara
informe al Consejo Académico.

El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendard al Consejo Directivo la promocion anticipada al siguiente grado.
Dicha promocién anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una resolucion
comunique a los padres y/o acudientes y al estudiante la decision. Los
resultados de esta promocion anticipada se consignaran en el registro escolar
de evaluacion.

. Aceptacién del padre de familia o acudiente, mediante comunicacion escrita

y firmada, dirigida al Consejo Académico.
Es requisito estar a paz y salvo por todo concepto, con el Colegio.

ARTICULO 47°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS

1.

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los
estudiantes que al finalizar el afio escolar presentaron desempefio bajo en 1
0 mas areas y en el respectivo plan de recuperacién.
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2.

9.

Deberdn presentar solicitud por escrito ante el Consejo Académico, hasta 1
dia antes de iniciar el primer periodo del siguiente afio escolar.

Deberan presentar y aprobar una prueba integral en todas las areas, el dia
que la Institucidn lo programe, durante el primer periodo del siguiente afio
escolar.

Deberd obtener desempefio Alto en todas las dreas del plan de estudios,
durante el primer periodo del grado que reinicio.

Previo analisis del caso, desde el aspecto disciplinario y académico, la
Comision de Evaluacién y Promocion presentard informe al Consejo
Académico.

El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendard al Consejo Directivo la promocion anticipada al siguiente grado.
Dicha promocidn anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una resolucién
comunique a los padres y/o acudiente y al estudiante la decisién. Los
resultados de esta promocion anticipada se consignaran en el registro escolar
de evaluacion.

. Aceptacién del padre de familia o acudiente, mediante la firma de la

Resolucién Rectoral de Promocion Anticipada hecha por Rectoria.
Es requisito estar a paz y salvo por todo concepto con el Colegio.

ARTICULO 48°: CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION

La no promocién se dard en todos los grados, desde primero a once para los
educandos con valoracién final de menos de 3.5 - desempefio bajo -, en tres
0 mMas areas del plan de estudios.

. Cuando el estudiante presente bajo desempefio en los procesos finales de

recuperacion en 1 o 2 areas del plan de estudios.

Inasistencia del 10% a las actividades académicas durante el afio. La Comisién
de Evaluacién y Promocién analizard los casos en que se presente justificaciéon
por incapacidad con certificacién médica, y decidira la promocién o no, del
estudiante.

Los estudiantes que acumulen la cantidad estipulada de ausencias por
llegadas tarde en un drea determinada, seran considerados por la Comisién
de Evaluacion y Promocion el andlisis del caso y decisién de no promocion.
Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sean
temporales o permanentes y/o estudiantes con impedimentos o limitaciones,
la no promocidn se dara cuando manifieste dificultades en el aspecto personal
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y social, en 3 0 mas areas; previo andlisis de la Comisidon de Evaluacién y
Promocion de dicho grado y del Consejo Académico.

PARAGAFO 1: Para aprobar un &rea, o asignatura, se requiere que el estudiante
obtenga como minimo un nivel basico en la valoracién final de su proceso.

ARTICULO 49°: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conforma una por cada grado, integrada por los docentes u orientadores de
grupo del respectivo grado, los coordinadores y el Rector o su delegado, quien
convoca y preside.

Allegardn informacion sobre la evaluacion del desempefio integral de los
estudiantes en las diferentes areas.

Podrdn invitar a sus reuniones a los profesores que orienten los procesos
pedagogicos en el respetivo grado.

Analizaran los casos de estudiantes que presente bajo desempefio en una o mas
areas del plan de estudios o que presente dificultades en su comportamiento.
Aprobara y dard directrices a los docentes sobre las actividades de apoyo para el
mejoramiento en el desempefio de los estudiantes.

Considerara los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente altos
para recomendar acciones especiales de estimulo y motivacion.

Determinara la promocion de los estudiantes.

Elaborara las actas e informes correspondientes.

ARTICULO 50°: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Desempefio Bajo Del.0a3.4
Desempefio Basico De3.5a3.9
Desempefio Alto De4.0a4.5
Desempefio Superior De4.6a5.0

PARAGRAFO 1: Se asignara valoracién de 1.0 en los casos de incumplimiento, no
entrega, no responder, no asistir, hacer fraude en alguna de las actividades
objetos de evaluacion.

PARAGRAFO 2: 3.5 es la valoracién corresponde a la nota minima para la
aprobacion.

PARAGRAFO 3: La Escala Nacional es el referente de valoracién para el estudiante
gue se traslade de una institucion educativa a otra, en los certificados no se
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registraran las notas numéricas, sino las que corresponden a la equivalencia con
la Escala Nacional.

ARTICULO 51°: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS

DE

LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias son el conjunto de acciones y disposiciones que realiza el docente
para favorecer el mejoramiento en el desempefio de los estudiantes en los
aspectos académico, personal y social.

1.

Al inicio del aflo y de cada periodo académico, se comunica a los estudiantes
el plan de cada drea y/o asignatura, en términos de componentes,
estructuras, estandares, competencias, contenidos, indicadores de
desempefio esperado, estrategias diddcticas, tiempos, referentes, estrategias
y cronograma de evaluacion, bibliografia, entre otros.

. Se aplicaran diversas estrategias evaluativas, entre ellas se realizardn un

minimo de evaluaciones escritas por cada periodo, segun la intensidad horaria
de las dreas y/o asignaturas asi: 1 hora - 2 evaluaciones, 2 horas - 3
evaluaciones, 3 horas - 4 evaluaciones, 4 horas o mas - 5 evaluaciones.

Los estudiantes conoceran los resultados de las diferentes actividades
evaluativas.

Los estudiantes podran participar de las actividades continuas de refuerzo
durante el periodo y de las actividades especiales de refuerzo (planes de
apoyo) en la ultima semana de cada periodo escolar.

. El estudiante podrd reflexionar sobre el proceso de evaluacion y su

desempefio, establecer los compromisos y seguir las recomendaciones vy
orientaciones de los docentes para su mejoramiento.

Los docentes y la Comisidn de Evaluacion y Promocion haran seguimiento de
los acuerdos y compromisos establecidos por estudiantes, docentes y padres
de familia, para el mejoramiento en el desempefio académico y/o
comportamental del estudiante.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de apoyo realizadas
en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que las Comisiones
de Evaluacién, Consejo Académico y Coordinacion Académica, pueden
realizar la respectiva verificacion en caso de reclamaciones.

Los padres de familia y estudiantes también podran hacer seguimiento a los
resultados de evaluaciones a través de la pagina web.
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9. El Consejo Académico, en conjunto con las Comisiones de Evaluaciony
Promocion, hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo con el fin de alcanzar
Optimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 52°: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPERNOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

. Reuniones. Las diferentes reuniones de las Comisiones de Evaluacion vy

Promocion de los diferentes grados, las reuniones de Consejo Académico para
analizar los procesos y los resultados en evaluaciones internas y externas, las
reuniones de educadores, las del Consejo Académico, son acciones que
permiten realizar un seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes donde se analizan las causas de los resultados y los
correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes donde analizan las causas de los resultados y
los correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de mejoramiento. En el
proceso pedagodgico integral, se han establecido los procedimientos para el
seguimiento de cada uno de los estudiantes y los diferentes instrumentos
utilizados, tanto a nivel académico como disciplinario.

Identificacion de fortalezas y debilidades. Los educadores mediante sus
actividades de clase y en sus procesos diarios, van identificando las fortalezas
y debilidades de cada uno de los estudiantes para buscar alternativas de
solucioén para superar sus debilidades y encontrar acciones de mejoramiento
de los desempefios.

. Monitorias. Al principio del afio y de acuerdo al Manual de Convivencia, los

educadores elegiran en cada una de las areas y/o asignaturas, a los
estudiantes que serviran de monitores para que les ayuden en los procesos
pedagdgicos con los estudiantes que presenten debilidades en sus
desempefios.

Actividades de nivelacion y refuerzo. El Colegio, a través del Consejo
Académico, programara unas fechas especiales para realizar las actividades
de nivelacién y refuerzo de los estudiantes que presentan dificultades en su
proceso.

Autoevaluacion. En cada una de las dreas y/o asignaturas se realizard como
parte del proceso evaluativo la autoevaluacién en la Ultima semana del
periodo y a través de un instrumento; el resultado se consignard en la planilla
de seguimiento del educador y en el libro de seguimiento del estudiante.
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6.

8.
9.

10

11.

12.
13.

Comunicacion permanente con padres de familia. Se informa a los padres de
familia acerca de los procesos de sus hijos con el fin de buscar alternativas
para quienes presentan dificultades y estimular desempefios satisfactorios.
Este didlogo se realiza durante el periodo, cada vez que se requiera la
presencia del padre de familia, previa citacion escrita en la Agenda
Institucional.

Recomendaciones del Consejo Académico y de la Comisién de Evaluacion y
Promocion. Ambos estamentos contribuyen a un proceso evaluativo
interdisciplinar conformado tanto por docentes, como por el personal
directivo de la Institucion, donde se presentan recomendaciones al proceso
académico de los estudiantes a fin de ser analizadas en los Comités
Académicos y que se constituyen en elementos que deben trabajarse en cada
asignatura o area.

Realimentacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje y asesorias.
Durante las clases, los educadores realizaran constantemente realimentacion
de lo trabajado, como parte de los pasos que se siguen en los procesos diarios
de clase.

. Estimulos en el aprendizaje. Cada periodo se estimula a los estudiantes que

obtienen desempefios altos y superiores, mediante el reconocimiento
publico a través de menciones de honor, donde se ubican los mejores
estudiantes de cada grupo, en lo académico y lo comportamental.

Planes de apoyo. Son realizados por cada drea en funcién no solo de sus
resultados, sino de los demds aspectos abarcados en ella. Es nuestra
primera herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades
de los estudiantes en todo ambito, a fin de cumplir con una formacion
integral, donde se realizan acciones y procedimientos que ayuden a
desarrollar todo tipo de capacidades implicadas en la evaluacién. Se brindara
apoyo académico especial y plan de apoyo emocional a aquellos estudiantes
con diagndstico, procedimientos especializados, tratamientos vy
consecuencias de la enfermedad del cancer.

Asesoria psicolodgica o del Capellan. Cuando el caso lo amerite.

Acciones de recuperacién final: Proceso que realiza el estudiante que al
término del afio escolar presenta desempefio bajo en 1 o 2 dreas. Este
proceso se lleva a cabo a mas tardar en la ultima semana del afio lectivo en
las fechas y horas que determine el Colegio. Previa cita asignada por el
orientador de grupo, el estudiante y su acudiente reciben el plan de apoyo
para el mejoramiento, que contiene los referentes de evaluacion,
contenidos tematicos, estrategias de aprendizaje, bibliografia, taller vy
cronograma de evaluacion. El proceso conlleva varias fases: en la primera,
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el estudiante asistira al Colegio en los horarios programados para recibir
asesoria del docente del area respectiva. En la segunda, el estudiante
entregarad en las fechas establecidas los talleres y/o trabajos asignados y
realizard la sustentacion de los mismos. En la tercera, el estudiante
presentard en las fechas y horas establecida una prueba escrita. Para
obtener la valoracion de recuperacion, el estudiante debera cumplir todas
las fases del proceso. A los talleres y/o trabajos y su respectiva sustentacion
se asignara una valoracion del 30 %, y la prueba escrita una valoracién del
70 %. El proceso de recuperacion se considerard aprobado, cuando el
estudiante obtiene valoracion final a 3.5 0 mas, es decir, desempefio Basico,
Alto o Superior. Si el estudiante cumple con los procesos de recuperacién en
dos areas y aprueba ambas, podra ser promovido al siguiente grado. Si solo
aprueba una, tendra derecho a que se le aplique una Unica prueba escrita
que debera realizar en la Ultima semana del afio escolar, en la fecha y hora
asignada por la institucion, si aprueba podra ser promovido al siguiente
grado, si no la aprueba debera repetir el grado.

ARTICULO 53°: PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer,
su trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar. Cuando
el estudiante toma conciencia de su responsabilidad y compromiso en su proceso
formativo, la autoevaluacion se convierte en una estrategia para la formacion
integral.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos, el estudiante, realizard un
proceso de reflexion y valoracion de su desempefio y comportamiento en cada
una de las dreas y consignard los resultados generales en el formato de
autoevaluacion que se encuentra en la Agenda Institucional.

Los resultados de la autoevaluacion y los respectivos compromisos, se
socializardn - COEVALUACION - con el docente Orientador de Grupo, y con su
acudiente en la entrega de boletines en cada periodo académico.

ARTICULO 54°: RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE ONCE CON BUEN
DESEMPENO EN PRUEBAS SABER 11

Previo analisis y recomendacion de la Comision de Promocion y Evaluacion al
Consejo Académico, los estudiantes de Once que hasta el tercer periodo hayan
obtenido desempefio Bajo en alguna de las areas que la Ley 115 plantea para el
grado, podran recibir una valoraciéon con desempefio Basico en dichas areas
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hasta el tercer periodo del afio en curso cuando cumplan las siguientes
condiciones:

- Obtener un promedio de desempefio igual o superior a 65 puntos en la prueba
SABER 11.

-Destacarse durante el afio escolar por su compromiso, entrega, responsabilidad
y buena disposicién para el trabajo.

- Haber asistido a todas las sesiones del Curso PREICFES y en caso de inasistencia,
presentar la excusa valida ante Coordinacién y los docentes del PREICFES.

ARTICULO 55°: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
DEL COLEGIO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. ACCIONES DE LOS DOCENTES

a) Estudiary apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

b) Participar en laformulaciény elaboraciony ajuste del SIEE a nivel institucional.

c) Socializar al resto de la Comunidad Educativa los aspectos esenciales del SIEE.

d) Definir en los Planes de drea los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

e) Participar activamente en las comisiones de evaluaciéon y promocién
conformadas en el SIEE.

f) Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de
ello.

g) Acompafiamiento en las aulas.

h) Revision y ajustes a los planes integrales de dreay planes de grado.

2. ACCIONES DE LA COORDINACION

a) Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

b) Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion y ajustes del SIEE.

c) Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

d) Realizar seguimiento a los planes integrales de area de manera permanente.

e) Direccionar las comisiones de evaluaciény promocion conformadas en el SIEE.

f) Revisar planillas de seguimiento de docentes.

g) Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes integrales de
area, planes de grado, proyectos institucionales, mddulos, diarios de campo.

h) Reuniones de Consejo Académico, Comisiones de Evaluacién y Promocion.

i) Verificacion de los diarios de campo.
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3. ACCIONES DEL RECTOR

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién y ajustes del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Sensibilizacion, consenso, socializacién y compresién del SIEE.

Inducciones, actualizacion y perfeccionamiento docente (proyecto de
actualizacion y perfeccionamiento docente).

Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.

ARTICULO 56°: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA

El afio escolar tendra cuatro periodos; al finalizar cada uno de ellos se
entregara un boletin con el informe del desempefio académico formativo
(avances y dificultades de los estudiantes), un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numeérica y el acumulado de cada uno de
los periodos.

. Cada quince dias los docentes actualizaran las planillas de notas y podran ser

consultadas a través de la pagina web por los padres y estudiantes.

El informe del cuarto periodo, corresponde a la valoracion final del
desempefio del estudiante en cada una de las areas y/o asignaturas del
respectivo grado y afio escolar, que contenga la identificacion, las areas y su
respectiva valoracion numérica y la homologacién con la escala nacional.
Dicho informe se ajustard, en los casos de estudiantes con bajo desempefio
en 1 o 2 areas, después de cumplir con el proceso de recuperacion, en las
fechas estipuladas por la institucion (al finalizar el afio escolar), con el registro
de la valoracion de dicho proceso.

ARTICULO 57°: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES

1.

2.

Los informes de cada periodo contendran:

Identificacién del estudiante: Nombres y apellidos, cédigo, grado que cursa,
grupo, periodo, afio lectivo, y fecha.

Nombre de las areas y asignatura, los indicadores de desempefio, descripcion
de fortalezas, dificultades y recomendaciones, la valoracién numérica del
periodoy el promedio acumulado, y el concepto valorativo en los términos de
la escala nacional.
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3. La descripcion y valoracién del comportamiento del estudiante.

PARAGRAFO 1: Los informes periddicos (boletines) son un documento de
informacion al Padre de Familia o acudiente, que no remplazan los certificados
oficiales. Estos Ultimos se expiden por solicitud del padre de familia o acudiente,
para efectos de cambio de institucion; se entregan en papel membrete del
Colegio y son firmados por el Rector y la Secretaria Académica. La Estructura del
certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO 58°: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Educador del area y/o asignatura.

Orientador de grupo.

Comision de evaluacién y promocion.

Coordinador Académico.

Rector.

. Consejo Académico.

Del proceso y las conclusiones se deja informe escrito en el libro de seguimiento
del estudiante y en las actas de la Comisidon de Evaluacién y del Consejo
Académico, segln el caso.

OV A WN R

ARTICULO 59°: MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

1. Consejo Directivo: es el responsable de aprobar, validad y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacion, articularlo con el Proyecto Educativo Institucional
y garantizar el cumplimiento del mismo.

2. Consejo Académico: le corresponde orientar a los Comités Académicos para
la articulacién del SIEE a los procesos de planeacién y desarrollo de las
acciones pedagogicas, lo mismo que hacer seguimiento y evaluacién del SIEE
y del cumplimiento del debido proceso.

3. Consejo de Padres: le corresponde participar en la construccién y revision de
SIEE.

4. Consejo de Estudiantes: le corresponde participar en la construccion vy
revision del SIEE, estudiarlo y ayudar a divulgarlo.
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5. Personero de los Estudiantes: Le corresponde velar por el cumplimiento de
deberes y derechos de los estudiantes.
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CAPfTULO VI
PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES Y OBLIGATORIOS

Articulo 14 (Ley 115 / 94)
“En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal, es
obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a)El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion e instruccion civica, de
conformidad con el Articulo 41 de la Constitucion Politica.

b)El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno
promovera y estimulara su difusion y desarrollo.

c)La ensefianza de la proteccidén del ambiente, la ecologia y la preservacién de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 67 de la
Constitucién Politica.

d)La educacion para la justicia, la paz, la democracia la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismoy en general, la formacién de los valores humanos y la educacién sexual,
impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de
los educandos segun su edad.

En el Colegio Parroquial San francisco de Asis se planean los proyectos educativos
institucionales y obligatorios desde cada uno de los Comités Académicos y se trabajan
desde la orientacién de grupo, agenda institucional, semana institucional y desde la
misma clase buscando una transversalidad en todas las areas.

e DEMOCRACIA: Asignado al comité de Ciencias Sociales y cuyo proyecto se encuentra
descrito junto con el plan de area de dicho comité.

e EDUCACION SEXUAL: Asignado al comité de Preescolar.

e APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE: Asignado al comité de Ludicas y Educacion
Fisica.

e APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: Comité de Ciencias
Naturales y Exactas.

e EDUCACION PARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA SOLIDARIDAD, LA
FRATERNIDAD, EL COOPERATIVISMO, LA FORMACION DE LOS VALORES HUMANOS:
Comité de Ciencias Sociales.

e SEGURIDAD VIAL: Comité de Tecnologia e Informatica.

e TEATRO Y ARTES ESCENICAS: Comité de Ludicas y Educacion Fisica.
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CATEDRA DE LA PAZ: Comité de Ciencias Sociales.

CINCUENTA HORAS CONSTITUCIONALES: Comité de Ciencias Sociales.

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS: Comité de Ciencias Sociales.
PREVENCION INTEGRAL A LA DROGADICCION: Comité de Tecnologia en Informética.
SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES: Comité de Humanidades.
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CAPfTULO VII
MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, se
encuentra en la Agenda Institucional de todos los estudiantes, como una
herramienta de constante consulta para toda la comunidad educativa. De igual
manera, se encuentra publicada en la pagina web del Colegio.

INTRODUCCION

La Comunidad Educativa del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, adopta el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA, como herramienta pedagdgica que guia el
guehacer educativo, a la vez orienta y regula las relaciones entre sus miembros,
para el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.
El Colegio pretende realizar una accién educativa en el marco de la Constitucion
Politica de Colombia, el Cddigo del Menor, Ley de infancia y adolescencia, del PEl,
de la Ley 115/1.994 y sus respetivos decretos reglamentarios, de los lineamientos
y orientaciones del M.E.N, Secretaria de Educaciéon Municipal de Bello y de la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, emanados de la Organizacion de
las Naciones Unidas en 1.948 y 1.959 respectivamente, y lineamientos de la
Arquididcesis de Medellin.

Los ajustes hechos en atencidn a las normas anteriores posibilitan el libre ejercicio
de los derechos y el cumplimiento de los deberes, asegurando la convivencia
armonica en Comunidad Educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de
familia y demas colaboradores de la institucién como miembros de la gran familia
del Colegio Parroquial San Francisco de Asis. Se convierte asi este manual, en estilo
de vida, en exigencia permanente de responsabilidad y democracia; en vivencia de
valores y en la construccién de un ambiente sano, pacifico, humano y formativo,
a la luz de los principios del Evangelio.

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION Y DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1°: IDENTIDAD DEL COLEGIO

Nombre: Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Caracter: Institucién educativa Privada de la Arquididcesis de
Medellin.

Jornada: Unica.

Calendario: A
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Grados que ofrece: Preescolar, Basica y Media Académica.
Domicilio: Carrera 58 N° 27B-21, Barrio La Cabafia-Bello-
Antioquia.

ARTICULO 2°: RESENA HISTORICA

El Colegio fue creado el 4 de octubre de 1.981, dia que se iniciaron las
celebraciones del octavo centenario del nacimiento de San Francisco de Asis, a
lo cual obedece su nombre por decisién unanime de los religiosos que tenian a
cargo la Parroquia San Lorenzo de Brindis. Inicié labores con la apertura de la
basica Primaria el 1° de febrero de 1.982, su rector el Padre Cosme Randazzo.
En 1.988, los religiosos franciscanos entregaron el Colegio a la Arquididcesis de
Medellin y se iniciaron los grados de la basica secundaria. Para el afio 1.992, el
Colegio da apertura al grado 10°, y en 1.993 al grado 11°.

En el 2.001, se inicié la jornada Unica, con el Pbro. Miguel Dario Cérdoba como
rector, los coordinadores y un equipo de educadores, ademas del personal
administrativo, quienes en una labor conjunta han respondido al desafio que
significa esta institucion creciente. En enero de 2.012 asume la rectoria el Pbro.
Luis Angel Hurtado, quien consolidé el Colegio como uno de los mejores
planteles educativos del departamento de Antioquia. Hoy, bajo la administracion
del Pbro. Luis Eduardo Yepes Zuleta (desde febrero de 2015) el Colegio
Parroquial San Francisco de Asis es reconocido por una propuesta educativa
solida, el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basicay Media y el firme
propodsito de aportar a la formacién humana integral de nifios y jovenes para el
bien de la sociedad.

ARTICULO 3°: HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1. Visién

Para el afio 2.020, el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, sera una institucion
lider en la orientacién de procesos de formacion humana integral, con
reconocimiento social por consolidar en sus estudiantes competencias
ciudadanas, comunicativas tecnoldgicas e investigativas.

3.2. Mision

Como Escuela Catdlica, contribuimos a la educacion de niflos y jovenes, a partir
de una formacién humana integral, fundamentada en la vivencia de los valores
del Evangelio.

3.3. Filosofia
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La educacion cristiana busca hacer que los estudiantes, por medio de diferentes
disciplinas, descubran los valores de la convivencia, cooperacion,
responsabilidad, solidaridad, respeto, amor, paz, armonia, entre otros; para
formar al estudiante en la libertad para el pensar y el actuar con el fin que
obtenga la capacidad de superar las dificultades propias de la vida, desarrolle su
capacidad critica, reflexiva, analitica y de esta manera fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico en beneficio del mejoramiento cultural y de la calidad de
vida de la poblacién.

En el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, se tiene en cuenta que el sujeto
es el centro y la meta de todo proceso educativo y se lucha para que, en nuestra
sociedad, se configure plenamente como ser cultural, histérico, social y como
persona humana. Ademas, se brinda un proceso educativo bajo los valores
civicos, politicos, sociales y religiosos de una comunidad en permanente cambio
y a la luz de los principios catolicos.

ARTICULO 4°: EMBLEMAS INSTITUCIONALES

1. El escudo

Sol: Luz que ilumina y transforma. El Espiritu Santo es amor que comunica
como el sol, nos ilumina, nos transforma y nos mantiene unidos.
Atomo: Representa la ciencia. Cuando el hombre inventa, cuando transforma y
perfecciona lo existente, lo logra con el talento que ha recibido del Creador.
Tao: Signo particularizador de la familia Franciscana, fundada en la tradicion
Catolica.

2. La Bandera

Amarillo: Significa el desarrollo intelectual del estudiante. El poder de la
inteligencia, de la voluntad y de su capacidad de progresar e inventar.

Verde: Significa la esperanza.

Tao:  Signo particular de la familia Franciscana.

3. ORACION DE SAN FRANCISCO DE ASIS
Sefior hazme un instrumento de tu paz.
Que donde haya odio siembre yo amor.
Donde haya injuria - Perddn.

Donde haya duda - Fe.

Donde haya desesperacion - Esperanza.
Donde haya sombra - Luz.

Donde haya tristeza - Alegria.
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OH DIVINO MAESTRO,
Concédeme que no busque ser Consolado, sino - Consolar.
Que no busque ser Comprendido, sino - Comprender.
Que no busque ser Amado sino amar.
Porque dando - es como recibo.
Perdonando es como tu me perdonas.
Y muriendo en ti, nazco para la vida eterna.
AMEN
San Francisco de Asis
4. Saludo Franciscano
PAZY BIEN

Saludo Franciscano que anuncia La Paz e invita a dar testimonio de bondad.
5. Himno
ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN
HIMNO DEL COLEGIO PARROQUIAL “SAN FRANCISCO DE AS[S”
BELLO — ANTIOQUIA
(Coro)
Entonemos gozosos hermanos
este canto que llegue al confin
implorando la luz del camino
gue nos muestra el hermano de Asis.

(Primera estrofa)
En tus claustros se siembra esperanza
y se abona con ciencia y virtud,
la regamos con sabios valores
para un dia cosechar la luz.

(Segunda estrofa)
Emprendamos buscando los suefios
del que viene al colegio a triunfar;
con la cruz del maestro en las manos,
instrumentos seremos de paz.

(Tercera estrofa)
Como un faro que alumbra en la noche
la excelencia ilumina el saber,
el colegio irradie por siempre
los vales de la paz y el bien.

Letra y musica:
Pbro. Alvaro Jaramillo Ramirez
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ARTICULO 5°: VALORES INSTITUCIONALES

Valor es todo aquello que da sentido a la vida personal y social, todo aquello por
lo cual vale la pena vivir. Es un don que le permite a la persona ser un elemento
positivo para la sociedad.

Son valores de nuestra Institucion:

RESPETO: Reconocimiento del propio ser y de los otros, implica valorarse y
valorar a los demas considerando su dignidad como persona humana.
RESPONSABILIDAD: Que implica elegir en cada momento la respuesta con miras
al bien personal y comunitario. Hacer buen uso de la libertad. La responsabilidad
necesita de la disciplina y la exactitud en la toma de conciencia de valores.
AUTONOMIA: Capacidad de elegir responsablemente los actos (moral) vy
capacidad de pensar, crear, innovar, transferir (intelectual); sin detrimento del
bien comun.

LIBERTAD: Capacidad para elegir consciente y responsablemente, para
desarrollar su autonomia personal.

AMOR: Mandamiento de Dios, sentimiento mas noble y pilar fundamental en Ia
vida de los seres humanos. Conlleva otros valores como el perddn, el respeto y
la responsabilidad.

SOLIDARIDAD: Sentimiento humano que nos lleva a servir y apoyar a nuestros
semejantes, en busca del bien comun.

CREATIVIDAD: Capacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo
gue lo rodea. Es la posibilidad de aportar ideas nuevas que construyan un mundo
mejor.

CONSTANCIA: Firmeza, perseverancia en el esfuerzo para lograr los buenos
propdsitos en la vida.

PAZ: Virtud que pone en el danimo tranquilidad, es el resultado de la sana
convivencia.

ARTICULO 6°: FINES DE LA EDUCACION FRANCISCANA

Aprender a ser: Que supone el proceso de adquisicion de valores y de las
competencias necesarias para desarrollar una personalidad e identidad propia y
descubrir su dimensiéon espiritual para actuar con autonomia, juicio vy
responsabilidad personal.

Aprender a convivir: Que supone el proceso mediante el cual se adquiere el
conocimiento, los valores y las competencias necesarias para vivir en paz y
armonia con los semejantes y con el mundo.
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3. Aprender a conocer: Que supone los valores y competencias para procurar,
construir y respetar los conocimientos y la sabiduria.

4.

Aprender a hacer: Que supone el conocimiento, los valores, las competencias y

las habilidades para aplicar correctamente los conocimientos adquiridos, en la
labor que desempefie y a lo largo de la vida, para transformar el mundo.

ARTICULO 7°: PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Responder a la necesidad de orientar los procesos de convivencia
institucional, a través de la construccion de criterios de formacion que
favorezcan la complementacién en la AUTONOMIA Y EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Educar en la auto-disciplina y la auto-determinacién, al posibilitar una
dindmica y un espacio abierto a la participacién democratica a la reflexion,
al didlogo racional; procurando la formacion y afianzamiento de habitos:
orden y puntualidad, estudio y trabajo, respeto y tolerancia, independencia
y cooperacién, solidaridad, civismo y urbanidad, conciencia ecoldgica y
conciencia ética.

Cultivar el sentido de la responsabilidad en un ambiente de solidaridad,
respeto, comprensién y amor que favorezca las relaciones entre los
diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Proporcionar las pautas que de manera consensual y en concordancia con
los principios educativos, regulan el comportamiento individual y grupal, asi
como las relaciones y la interaccidon entre las distintas personas que integran
la comunidad educativa con miras al crecimiento personal y al bien comun.
Proporcionar un clima de respeto, solidaridad, convivencia y pertenencia
hacia la Institucién, estableciendo normas de comportamiento social que
hagan mds sana, agradable y enriquecedora la permanencia en el Colegio.
Establecer mecanismos de convivencia en procura de la formacién del
estudiante como eje y centro de la accién educativa, propiciando el respeto
por la diferencia en todos los campos de la actividad humana y fomentando
la adquisicion de valores éticos y morales que sustenten la democracia
participativa para una convivencia humana en la Comunidad Educativa.
Garantizar funcionalidad, operatividad y organizacion institucional a partir
del cumplimiento de derechos, deberes y / o responsabilidades, definiendo
lineas de accion mediante la participacion en todas las actividades de la
Comunidad Educativa.

Propiciar un ambiente de trabajo que asegure el desarrollo de los diferentes
procesos.
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9. Favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, solucién
de conflictos y para la comunicacion, la negociacion y la participacion.

10. Desarrollar la AUTONOMIAYy la inteligencia en el sentido de llegar a capacitar
al estudiante para pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista tanto en el ambito moral como intelectual.

11. Tomar conciencia e interiorizar los derechos y deberes convenidos, con
todos los estamentos de la institucién, para promover el desarrollo integral
de los estudiantes.

12. Favorecer el libre desarrollo de la personalidad del estudiante con criterios
de justicia, verdad y honestidad; a partir del ejemplo, el respeto por los
derechos humanos, el conocimiento de sus deberes y la adquisicién de
valores.

13. Establecer procedimientos para orientar, evaluar, estimular, corregir o
sancionar el comportamiento de los estudiantes.

14. Planearla convivencia al interior del Colegio como una actividad comunitaria
y no individualista.

ARTICULO 8°: MARCO LEGAL

1. NATURALEZA:

El Manual de Convivencia relne los principios, normas, actividades pedagogicas
y procedimientos basicos para regular los comportamientos y relaciones entre
los miembros de la Comunidad Educativa para el logro de los objetivos que
conduzcan a la formacion integral de los educandos.

“Los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estardn aceptando el mismo” Ley 115 de 1.994.

2. MARCO LEGAL:

a) La Constitucion Nacional, especialmente sus articulos 1-2-13-15-16-18-20-
27-33-41-42-43-44-45-67-68-73-78-79-80-82-85-86-95.

b) La Ley General de Educacién 115 de 1.994, especialmente sus articulos 1 -5-
6-7-24-25-73-87-91-92-93-94-95-96-97-142-143-144-145 'y  su Decreto
reglamentario 1860 de 1.994.

c) El Decreto 2343 de 1.996.

d) Ley 1453 de 2.011 “seguridad ciudadana” especialmente los articulos 93,
94,95 y 96.
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e) La Ley de Infancia y Adolescencia 1098 del 2.006, especialmente los articulos
1,2,8,9, capitulo Il sobre Derechos y libertades, especialmente el articulo 28,
Articulos, 10,15,19,26,39,42,43 y 45.

f) El Decreto 1286 de agosto 5 de 1.994, especialmente sus articulos 17-18-19-
20-21-22-24-25-26-27-28-29-30-31-32-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56.

g) El Decreto 1286 de abril 27 de 2.005, que reglamenta la participaciéon de los
padres de familia.

h) El Decreto 1290 de 2.009.

i) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

j) Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley 12/91.

k) El Codigo del Menor, Decreto 2737/89.

[) Ley 30/86Yy su reglamentario 3788.

m) Decreto 1108/94.

n) Ley 1620 del 15 de marzo de 2.013.

o) Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2.013.

p) Ley 1618 del 27 de febrero de 2.013.

3. PRECISIONES EN SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

Para unavisién global del marco legal es necesario tener en cuenta las siguientes
sentencias de la Corte Constitucional.

a) Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra por ese acto un contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo
de voluntades para crear obligaciones”. (ST-612/92).

b) Que “La corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objetivo de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por el mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que
no puede invocar mencionado derecho para excusar las infracciones en que
incurra”. (ST-235/97).

c) Que “La Educacion surge como un derecho-deber que afecta a todos los que
participan en esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo
son derechos en relacion a otras personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser
personal del otro, sino que también ella debe respetar a su propio ser”. (ST-
02/92).

d) Que “La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
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rendimiento intelectual también puede tener suficiente entidad como para que
la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa”. (ST- 316/94).

e) Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
que solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias cuyo cumplimiento depende en una buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a
las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previas dentro del régimen interno de la institucion,
la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion
del establecimiento educativo”. (ST-519/92).

f) Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho-deber que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas del
gue no pueden sustraerse. Ello implica que los Planteles Educativos puedan vy
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo
(ST-527/95).

g) Que “La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia, en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables —incumplimiento académico
o graves faltas disciplinarias del estudiante-, que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST-402/92).

h) Que “La exigibilidad de esas reglas minimas le resulta al alumno acorde con
sus propios derechos y perfectamente legitima cuanto se encuentra consignadas
en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han
entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio,
el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimasy
denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusiéon”. (SC-555/94).

CAPITULO Il
PERFILES
ARTICULO 9°: PERFIL DEL EDUCANDO
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Coherentes con la filosofia institucional, nos hemos propuesto formar un

estudiante que, a partir de sus relaciones fundamentales como personas, sea

capaz de relacionarse consigo mismo y con los otros, con el mundo, con la

historia y con Dios. El Colegio Parroquial San Francisco de Asis pretende formar

una persona:

1. Responsable, para enfrentar con acierto su proceso de formacion personal,
como miembro valioso para su familia, sociedad y el Estado.

2. Respetuoso, digno, con buenos modales, buen vocabulario, equilibrio y sana
alegria.

3. Disciplinado, comprometido con la busqueda, la investigacién y la difusion
del conocimiento.

4. Cristiano, con vivencia de los sacramentos, formacion en la catequesis, el
Evangelio y la Oracion.

5. Sociable, con apertura al didlogo, la solidaridad y la cooperacion.

6. Intelectual, con dedicacion, esfuerzo con interés por la investigacién y la
lectura.

7. Con excelente presentacion personal y esmero por permanecer pulcro
dentroy fuera de la Institucién.

8. Emprendedor, con una mirada futurista en la cual aplique correctamente los
conocimientos.

9. Con alto sentido de pertenencia hacia su Colegio y comunidad.

10. Pacifico, amable, con buen control personal y justo.

11. Agradecido con expresividad, consideracion y colaboracién.

12. Auténomo con responsabilidad para decidir y actuar.

ARTICULO 10°: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El padre de familia como miembro de la Comunidad Educativa y gestor de la
formacion de los educandos desde |la familia, e identificando con la filosofia de |a
institucién, posee las siguientes caracteristicas.

1. Tiene definido un concepto sobre la institucién de la familia, como punto de
apoyo en la formacién de sus hijos.

2. Posee autoridad ética y moral siendo ejemplo para sus hijos.

3. Se identifica con los fundamentos y parametros de la Iglesia Catdlica para la
vida y la educacioén.

4. Proyecta en sus hijos el valor del estudio como un medio de superacion y
realizacion personal y social.

5. Se compromete con las acciones educativas que fomenta el Colegio.
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6. Hace uso de excelentes relaciones humanas manifestadas en el didlogo
cordial y en el respeto por el otro.

7. Establece responsabilidades para sus hijos desde la familia, buscando en estos
la autonomia, el equilibrio y una personalidad firme.

8. Es leal con el Colegio, evita todos aquellos actos que puedan convertirse en
obstdculos para los procesos educativos de la Arquididcesis.

9. Es sensible a la dindmica social colombiana y pone de parte suya, segun sus
capacidades para el desarrollo de la patria.

ARTICULO 11°: PERFIL DEL DOCENTE

ukhw

10.

Persona integra, con principios éticos sélidos expresados en una auténtica
vivencia de valores, proyectando equilibrio personal, social y moral en la
relacion con sus compafieros, estudiantes y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

Con excelente sentido de pertenencia que permita brindar siempre una
imagen positiva del Colegio.

Facilitador del aprendizaje con una metodologia activa y participativa.

Con exigencia alta, racional y justa.

Con solida formacion pedagdgica y académica, que denote idoneidad en su
area y con deseo de actualizacion y superacion intelectual permanente.
Lider de sus estudiantes por su seguridad, apertura, conocimientos e interés
por ellos.

Responsable y comprometido con su docencia.

Excelente facilitador de experiencias de aprendizaje para él y sus
estudiantes.

Capacidad de reflexion, innovacién y creatividad en el disefio de actividades
de aprendizaje.

Capacidad de liderazgo en el ejercicio de orientacién, acompafamiento y
control de grupos.

CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION Y SUS EDUCANDQS

ARTICULO 12°: EL PROCESO DE ADMISIONES, MATRICULA Y RENOVACION DE
MATRICULA

1. LA MATRICULA:
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Es un acto juridico (contrato) por medio del cual se formaliza la vinculacién del
aspirante admitido como educando regular en el Colegio Parroquial San
Francisco de Asis. Se realiza por una sola vez al ingresar al establecimiento
educativo y se establecen renovaciones para cada afio lectivo, en la medida en
gue el educando y sus padres o acudientes cumplan con el presente manual.

La matricula se formaliza con la aceptacion que el aspirante admitido y sus
padres o acudientes, hacen del Manual de Convivencia y que se evidencia con la
firma del acta de matricula que lo acredita como educando del Colegio Parroquial
San Francisco de Asis.

2. ADQUISICION DE CALIDAD DE EDUCANDO:

Para adquirir la calidad de educando del Colegio Parroquial San Francisco de Asis,
es necesario por si mismo y mediante los padres o acudiente, aceptar la filosofia,
principios y el Manual de Convivencia que orientan el quehacer institucional.

3. PROCESO DE ADMISION:

Para la admisién de estudiantes, es necesario que el Colegio tenga la
disponibilidad de cupos en atencidén a los criterios pedagodgicos y la capacidad de
las aulas. El proceso de admisidn conlleva los siguientes pasos:

a) Los padres de familia o acudientes inscriben al aspirante en la secretaria del
plantel, presentando los documentos requeridos.

b) El aspirante asiste y participa de una jornada académica y de ambientacion
escolar.

c) Los padres de familia o acudientes y el aspirante, asisten a entrevista, previa
citacién y estudio de la documentacion. Se verifican los siguientes criterios:
identificacion de los padres con la propuesta formativa que orienta el Colegio,
facilidad de acceso al Colegio, colaboracién activa y responsable en la formacién
integral de los hijos.

d) El comité de Admisiones analiza y evalUa proceso anterior, y determina la
admision. La admision se oficializa a través de la lista de admitidos publicada en
cartelera visible en la institucion o a través de la pagina web.

e) Padres de familia y estudiantes asisten a jornada de induccion para estudiary
analizar el Manual de Convivencia y sus implicaciones al momento de firmar el
contrato de matricula.

PARAGRAFO 1: La inscripcién del aspirante no asegura que el estudiante sea
admitido en la institucion.

PARAGRAFO 2: La falta de veracidad o la omisién de informacién requerida puede
ser causa de negacion de la solicitud de admisién.

PARAGRAFO 3: En caso de ser admitido, el aspirante y su acudiente deberan
presentarse al Colegio con la documentacion requerida y en la fecha y hora
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indicada por la institucion, para efectos de firmar el contrato de matricula. De lo
contrario, el Colegio dispondra del cupo.

4. REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

Al firmar el acta y contrato de matricula, el educando y los padres de familia o
acudiente, aceptan la filosofia, principios y Manual de Convivencia que orientan
el quehacer del Colegio. El aspirante a ingresar por primera vez al Colegio
Parroquial San Francisco de Asis, debera acreditar los siguientes documentos, de
acuerdo al grado, para efectos de matricula:

a) Registro civil de nacimiento (original).

b) Fotocopia del documento de identidad.

c) Carné de vacunas (actualizado).

d) Certificados de estudio y comportamiento, de grados anteriores, en papel
membrete.

e) Fotocopia actualizada de la afiliacion a un sistema de seguridad social EPS,
SISBEN y/o SEGURO ESCOLAR.

f) Cuatro fotos tamafio cédula.

g) Recibo de pago de matricula y otros cobros debidamente cancelado.

h) Pazy salvo expedido por el colegio de procedencia.

i) Constancia de retiro de SIMAT del colegio de procedencia.

5. RENOVACION DE MATRICULA:

La matricula podrd renovarse cuando:

a) El educando ha sido promovido al grado siguiente.

b) El educando por primera vez repruebe el grado cursado y no tenga procesos
disciplinarios calificados como graves o gravisimos segun lo previsto en el Manual
de Convivencia.

6. PARA RENOVAR LA MATRICULA SE DEBE TENER EN CUENTA:

a) Solicitar anualmente, por escrito (diligenciado formulario y actualizacion de
datos) y en la fecha que el Colegio determine, la renovacion de la matricula para
el afio siguiente, expresando los motivos que llevan al estudiante y acudiente a
renovar el contrato de matricula para el siguiente afio.

b) EI Colegio procederd a la verificacion de los logros académicos vy
comportamentales, para la ubicacién en el grado respectivo y/o negacién de la
renovacion.

c) Se debe acreditar el paz y salvo por todo concepto, expedido por la tesoreria
del Colegio.

d) Se debe cumplir con todos los documentos- requisitos exigidos por la
secretaria del Colegio.
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e) En caso de no presentarse al dia y la hora sefialada para la renovacion de
matricula, sin que medie autorizacion escrita del Rector, el Colegio dispondra del
cupo.

7. PERDIDA DE LA CALIDAD DE EDUCACION DEL COLEGIO PARROQUIAL SAN
FRANCISCO DE ASIS:

Se pierde la calidad de educacién cuando:

a) El estudiante no solicita renovacién de matricula para el afio siguiente.

b) El Consejo Directivo determine la exclusion a una falta disciplinaria o por el
bajo rendimiento académico, acogiéndose a la autonomia que a este respecto
disponen los articulos 77 y 96 de la Ley 115. De acuerdo con este Manual de
Convivencia, el colegio y el procedimiento en caso de expulsion del educando (de
acuerdo al debido proceso).

c) El estudiante repruebe el grado dos afios continuos en la institucion.

d) La inasistencia injustificada sea igual o mayor al 10 % de las actividades
escolares.

8. CANCELACION DE MATRICULA:

En caso de que se solicite la cancelacion de matricula, durante la vigencia del
contrato, la misma tendra como prerrequisitos:

a) La presencia del acudiente que haya firmado la matricula y/o renovacion.

b) El pago de la pensién del mes en el que se efectle dicha cancelacién.

c) Estar a paz y salvo por todo concepto, con todas las dependencias de la
Institucion.

CAPTULO IV
DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 13°: DEBERES DEL (A) ESTUDIANTE

Los deberes del estudiante del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, a la par

con sus responsabilidades, estan intimamente ligados con la libertad, la cual esta

condicionada por exigencias de convivencia que obligan a respetar los derechos

de los demas. Se establecen los siguientes:

1. Conocer, acatar, respetar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional; el
presente reglamento o Manual de Convivenciay las érdenes de las directivas
y educadores del Colegio.

2. Valorar, respetar y proteger la vida y la integridad propia y ajena.

3. Asistir diariamente y con puntualidad a las actividades programadas por el
Colegio.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Ser leal, demostrando sentido de pertenencia y compromiso hacia la
Institucién, defendiendo siempre su buen nombre, respetdndolo vy
haciéndolo respetar y no utilizarlo de manera inadecuada en acciones
(bailes, convivencia, excursiones, rifas, reuniones sociales, entre otros) no
autorizadas por el Colegio, que atenten contra su imagen; velando por el
prestigio del mismo y actuando con honestidad en todos los eventos de la
vida, tanto personal como institucional.

Acatar y cumplir la Constitucion y las Leyes colombianas sin perjudicar los
principios filoséficos y religiosos que rigen el Colegio Parroquial San
Francisco de Asis.

Cuidarse fisica y moralmente, denunciando oportunamente cualquier tipo
de agresidn, ya sea de sus compafieros, docentes o cualquier persona que
atente contra su integridad.

Expresary difundir sus ideas, pensamientos y opiniones en forma respetuosa
y bajo los criterios que rigen a la institucién, empleando siempre un
vocabulario cortés.

Respetar y seguir el conducto regular que el debido proceso requiera en
cada procedimiento que pueda ser sancionado.

Cumplir las responsabilidades que implique el ser elegido como miembro en
alguno de los organismos de participaciéon, brindando respeto, apoyo vy
defensa de las politicas institucionales.

Contribuir a conservar un sano ambiente para el desarrollo personal y
comunitario que favorezca el aprendizaje y las relaciones interpersonales.
Participar conscientemente y con el debido respeto en los programas vy
actividades que propone el Colegio ya sean de tipo académico, cultural,
religioso, recreativo, deportivo o social.

Llegar puntualmente a la Institucién, a las clases y a todos los actos
comunitarios programados.

En caso de inasistencia o ausencias, presentar la excusa respectiva en hoja
tamafio carta y que contenga: nombre del estudiante, grado, grupo, fecha,
motivo, debidamente firmada por el acudiente con su respectivo nimero de
cédula y teléfono. Deben ser dirigidas a Rectoria y entregadas en
coordinacién a primera hora de la mafiana, el dia que regrese al colegio.
Anexar constancia médica de incapacidad, si es el caso.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme, guardando
fidelidad con el modelo y disefios establecidos, manteniendo la presentacion
personal exigida por la Institucion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, evitando en todo
momento el acoso escolar y cuidando el vocabulario en el trato a todo el
personal de la Institucion.

Aceptar respetuosamente las correcciones, orientaciones y/o sugerencias
de las directivas y educadores de la Institucion.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian
funciones y servicios en el Colegio, evitando burlas, apodos vy
descalificaciones de caracter individual.

Respetar, aceptar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas por
consenso con solidaridad y lealtad.

Abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresidn que irrespeta a la
Comunidad Educativa.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades y aprovechar el tiempo de descanso para la sana
recreacion.

Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios,
con aseo y orden. lgualmente, no portar y usar objetos de alto valor que no
hagan parte del material escolar, como teléfonos celulares, radios,
grabadoras, videojuegos, memorias USB, camaras fotograficas,
reproductores de musica ni objetos electrénicos que sean distractores en el
proceso educativo.

Abstenerse de solicitar el ingreso a la Institucién de utiles escolares,
alimentos y otros objetos olvidados en casa.

Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar productos
dentro del Colegio, sin autorizacién de la Rectoria.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas,
explosivos, juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia e induzcan
a ella o atenten contra la integridad fisica o psicolégica, personal o de los
demas.

Abstenerse de portar, distribuir y/o usar o consumir drogas psicoactivas,
estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos, ya sea dentro del Colegio o
fuera de él.

Portar diariamente y usar adecuadamente el carné de estudiante, la agenda
institucional y la revista, presentarlos cuando sea requerido por un docente
o directivo, o para tener acceso a los diferentes servicios que se ofreceny
para los actos de representacion de la Institucion.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio, la
familia y los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Mantener una relacién estrictamente profesional con educadores vy
empleados de la institucion.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la
informacion que envie el Colegio y regresar los desprendibles de las
comunicaciones debidamente firmados, dentro de los plazos estipulados
para ello.

Abstenerse de inducir a los compafieros y a otras personas a
comportamientos nocivos 0 negativos mediante conversaciones,
invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades,
dificultades o accidentes que puedan presentarse, colaborando para su
pronta y debida solucion.

Cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales vy
comportamentales que competen a la calidad de estudiante, procurando
alcanzar la excelencia en cada una de las areas y asignaturas, realizando las
actividades de refuerzo o recuperacion propuestas por los docentes, en los
términos de la reglamentacién y programacion vigente.

Comportarse dentro y fuera del establecimiento, en correspondencia con
los principios de la institucién, con la buena educacion y las buenas maneras
propias de los miembros de la Comunidad Educativa.

Presentar en porteria la autorizacion para salir de la institucion, firmada por
el coordinador (a), la cual se concederd sélo en caso de fuerza mayor.
Firmar las observaciones que se le realicen en el libro observador del
estudiante con su respectivo compromiso personal.

Abstenerse de celebrar festejos y cumpleafios, utilizando huevos, harinas,
entre otros, tanto dentro como fuera de la Institucion, portando el uniforme;
afectando la integridad fisica de compafieros, vecinos y transeuntes, asi
como la buena imagen de la Institucion.

Cuidar las instalaciones, muebles, enseres, Bibliobanco de la Institucién, con
el deseo de que sirvan al usuario, conservandolos en perfecto estado y
haciendo notar su falta a quienes maltraten los bienes del Colegio.
Responder econdmica y disciplinariamente por los dafios que se ocasionen.
Solicitar previamente ante quien corresponda y por escrito, los permisos
estrictamente necesarios y plenamente justificados para ausentarse, llegar
tarde o no asistir al Colegio. En casos muy excepcionales, cuando por fuerza
mayor el estudiante requiera ausentarse del establecimiento por varios dias,
el acudiente deberd solicitar por escrito la autorizacion del Rector, quien
respondera, previo anadlisis de la situacion y del desempefio académico vy
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

comportamental del estudiante. En todos los casos debera evidenciarse la
situacion que justifica la solicitud.

Portar el uniforme de educacion fisica completo en los dias que
corresponda, ademds responsabilizarse de los implementos utilizados
durante dichas clases y en todas las actividades culturales deportivas.
Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en
los cambios de clase, aun en ausencia del docente.

Evitar saboteos, silbidos, gritos, apodos, escritos, y/o frases de mal gusto,
vocabulario soez, maltrato a compafieros, chistes, chismes, modales
incorrectos, comentarios de doble sentido, durante las clases y en todas las
actividades programadas por la Institucion.

Evitar las confianzas en el trato con sus compafieros(as) como tomarse de
las manos, saludos y/o despedida de beso, entre otros.

Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefialadas por
la Institucion, portando el uniforme de diario.

Participar en los homenajes patrios, Eucaristias y demads actos comunitarios
gue se programen en el Colegio con una actitud de respeto, escucha y un
comportamiento adecuado.

Emplear el didlogo como medio eficaz para la solucion pacifica de los
conflictos.

Colaborar con la educacion y con las practicas de caracter ambiental.
Respetar y tratar cordialmente a los compafieros, a los padres o acudientes,
a los profesores a los directivos y demds personas vinculadas al Colegio.
Respetar los Reglamentos de: sala de computo y servicio de internet, aulas
digitales, laboratorio, capilla, biblioteca, cafeteria y Bibliobanco, asi como las
demas dependencias que prestan servicios en el Colegio.

Cumplir honestamente, en las fechas y horas asignadas, con las tareas,
lecciones, trabajos, talleres, evaluaciones, y demas compromisos
académicos.

Abstenerse de permanecer en las aulas durante el descanso y en horarios
gue no corresponda a espacios de clase.

No ingresar a sitios restringidos para los estudiantes.

Respetar y comprometerse con el Plan de emergencia y evacuacion
Institucional.

Legajar en una carpeta, y en orden cronoldgico, todas las evaluaciones
escritas y presentarla, debidamente firmadas por su acudiente, cuando sea
requerido.

Utilizar adecuadamente la pdgina web para fines académicos y de
comunicacion haciendo uso de las normas de cortesia.
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ARTICULO 14°: DEBERES DE LOS(AS) ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LOS
SELECCIONADOS DEPORTIVOS

Ademads de los anteriormente enunciados, los estudiantes que pertenecen a los
diferentes seleccionados deportivos de la Institucién deben:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Estar matriculados en el Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Tener la edad minima, requerida para cada categoria; segun lo establecido
por la respectiva liga deportiva. Esta se debe acreditar con el documento de
identidad debidamente autenticado.

Presentar a su respectivo entrenador la documentacion necesaria, seguin lo
exija el ente correspondiente.

Mantener actualizado el respectivo carné que lo acredita como estudiante
de la Institucién.

Establecer una comunicacion apropiada con sus compafieros de equipo,
entrenador, o acudiente delegado.

Contar con los implementos minimos que le permitan el desarrollo de la
practica deportiva y los recursos econdmicos para la adquisicion de
uniformes y cancelacion de inscripciones de los diferentes torneos donde
participe.

Ser puntual para los entrenamientos y encuentros deportivos,
presentandose con el uniforme reglamentario, aprobado por la institucion.
Representar dignamente al colegio en encuentros deportivos, respetando a
sus competidores y cumpliendo con las responsabilidades asignadas en los
torneos internos y externos.

Dar un trato digno a sus compafieros y a cuantos le rodean, evitando apodos,
insultos, ofensas y amenazas, utilizando un vocabulario cortés.

Cuidar los materiales de la Institucion, responsabilizandose por los dafios
causados. Mostrando siempre buen espiritu de colaboracidon en este
aspecto.

Informar oportunamente a su entrenador las ausencias y los retardos.
Cuando falte a un encuentro, debe presentar la excusa firmada por el
acudiente.

No salir del Colegio ni del aula de clases, sin |la debida autorizacién firmada
por coordinacion.

Tener en todo momento un buen rendimiento académico y disciplinario.
Cada uno de los integrantes de los seleccionados deportivos debera tener
seguro estudiantil.

Responder por las obligaciones que demanda su proceso académico.
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ARTICULO 15°: DERECHOS DE LOS (AS) ESTUDIANTES

Como miembro de la Comunidad Educativa del Colegio Parroquial San Francisco
de Asis, el estudiante tiene derecho a:

1.

10.

11.

Recibir una esmerada educacion integral, fundamentada en los principios y
valores de la fe cristiana, los cuales constituyen la razdén de ser de la
institucién, y en los lineamientos del Ministerios de Educacion Nacional.
Recibir informacion clara sobre las normas que regula el funcionamiento del
Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo
de discriminacion, segin la Constitucién y las Leyes de Colombia siempre y
cuando en su ejercicio no perjudiquen los principios filoséficos vy religiosos
gue rigen en el Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Ser considerado como eje de la accién educativa; a ser cuidado de toda
amenaza fisica, o moral y/o abuso sexual; al cumplimiento cabal y puntual
de los compromisos adquiridos previamente con directivas, profesores y
demas personal de la Institucidn; ningun estudiante serd sometido a
agresiones fisicas, psicologicas o verbales, por cuanto el colegio promueve y
facilita un ambiente de convivencia dialogante.

La libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y opiniones,
siempre que lo hagan en forma adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta
los derechos que tienen las demds personas y los principios y normas del
Colegio.

Que en sus actuaciones se le aplique el debido proceso establecido en el
presente Reglamento o Manual de Convivencia y la posibilidad de acudir a
las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y en el presente Manual de Convivencia o Reglamento Escolar.
La cultura como expresion de los valores de la comunidad y fundamento de
la identidad Nacional (Ley de la juventud Art.11).

Vivir la nifiez, la adolescencia y juventud como etapas creativas, vitales y
formativas.

No recibir tratos crueles, o degradantes, torturas, presiones psicoldgicas,
protegiendo su integridad personal.

Un ambiente propicio: sano, agradable, estético y descontaminado, que
facilite el proceso personal.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

La defensa en todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionado,
debiendo ser escuchado de acuerdo con el conducto regular establecido por
la Institucion; a recibir orientacidn, asesoria y acompafiamiento pedagdgico.
Vivir en un ambiente de honestidad, dignidad y a ser educado en los
principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional, como persona
cristiana, con alto sentido de espiritualidad, un gran don de servicio a la
comunidad, agente de cambio y comprometido con el mundo que le rodea.
Ser protegido y recibir buen ejemplo dentro de la Comunidad Educativa
frente al uso indebido de sustancias psicoactivas legales e ilegales (Ley
General de Educacion Art 25 y Cdodigo sanitario Nacional).

Recibir una orientacién adecuada y oportuna en todo lo relacionado con el
desarrollo académico, la formacién en valores y todo lo que conlleve y
contribuya a su bienestar.

Conocer la Constitucion Politica Nacional, la legislacién escolar colombiana,
el Proyecto Educativo Institucional, los programas académicos que
constituyen el plan de estudios, las formas de evaluacién que aplicara el
Colegio y todas las regulaciones para la vida en la Comunidad Educativa.
Ser evaluado en forma continua e integral y a conocer oportunamente los
resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de sus evaluaciones,
su registro escolar de valoracién, su observador y las recomendaciones que
hagan directivos y profesores.

Que le sea expedido el carné estudiantil de acuerdo con las normas del
establecimiento, a solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas,
siempre y cuando, el estudiante y los acudientes hayan cancelado los
derechos correspondientes y se encuentren a paz y salvo.

Recibir conocimientos publicos y/o estimulos y a que sean valoradas sus
actuaciones en caso de sobresalir en cualquier actividad de las que hacen
parte del Proyecto Educativo Institucional y cuando sobresalgan en
actividades donde estén representando la Institucion.

Disponer y aprovechar de su tiempo libre, a disfrutar del descanso, de la
recreacién, del deporte en los lugares y tiempos previstos para ellos.
Participar en todas las actividades y eventos programados por el Colegio
Parroquial San Francisco de Asis, y solo podran ser excluidos cuando no
cumplan con los requisitos establecidos o cuando su presentacion o sus
actitudes no estén de acuerdo con las circunstancias o perjudiquen el
ambiente comunitario.

Solicitar respetuosamente a los educadores, explicaciones y orientaciones
gue conduzcan a salvar dificultades en el desarrollo de las areas vy
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23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.
30.

asignaturas siempre que se haya demostrado aplicacion y atencién en las
clases correspondientes.

Hacer uso de las dependencias del Colegio Parroquial San Francisco de Asis,
destinadas a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas educativas y demas materiales que se
encuentren dispuestas para el mismo, siempre y cuando tengan la
respectiva autorizacion.

Presentar excusas justificadas, por sus ausencias o retardos para llegar al
Colegio ya que se les tengan en cuenta siempre que estén claras y
debidamente diligenciadas y firmadas por sus acudientes, por los médicos y
por las entidades acreditadas para el efecto. Las excusas deben presentarse
inmediatamente el estudiante se reintegre al Colegio a primera hora de la
mafiana al orientador(a) de grupo o en la Coordinacion.

A ser instruido acerca de los contenidos del presente Reglamento o Manual
de Convivencia y ser informado de los cambios que se introduzcan. Esta
instruccion se realizard de acuerdo con la programacion del Colegio.

Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.

Presentar las evaluaciones realizadas durante su ausencia justificada.
Participar de la autoevaluaciéon y coevaluacién de los procesos formativos y
académicos.

Recibir orientacién académica, de convivencia, espiritual y psicolégica.
Recibir los estimulos de acuerdo con sus méritos, segin lo establecido en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 16°: PROHIBICIONES

A los estudiantes del Colegio San Francisco de Asis les esta prohibido:

1.

Presentarse a la Institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o cualquier sustancia no permitida; usarlas o distribuirlas
dentro y fuera del colegio, fumar o llevar cigarrillos.

Llevar o hacer circular dentro del colegio, revistas, libros, folletos o cualquier
tipo de material pornografico.

Llevar o usar objetos que no sean necesarios para la labor escolar, que lo
distraigan o perjudiquen.

Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier
clase de objetos de sus compafieros, profesores, directivas o de cualquier
otra persona, sin su consentimiento; e incurrir en cualquier otra conducta
violatoria de la disciplina y la moral exigidas por el Colegio.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Entrar o salir de la Institucion en horas distintas a las establecidas o en dias
no habiles, excepto cuando se programen actividades especiales o medie
autorizacién de autoridad competente.

Ingresar a zonas restringidas.

Comercializar articulos dentro del Colegio a menos que se trate de actividad
comunitaria programada por las directivas o exista autorizacién expresa de
las mismas.

Alterar, adulterar, falsificar documentos o incurrir en fraude o en cualquier
conducta que constituya contravencion o infracciéon penal, segun la
legislacion colombiana.

Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas.

Tomar fotografias o hacer filmaciones o grabaciones en los diferentes
escenarios del colegio, sin la debida autorizacion.

Portar, suministrar o utilizar elementos que vayan en contra de las
integridad fisica, social o moral de las personas del Colegio Parroquial San
Francisco de Asis.

Realizar acto o acceso carnal con otra persona, inducirla a practicas abusivas,
denigrantes, deshonrosas o, de cualquier manera, atentar o violar su
libertad sexual o influir negativamente en su educacion sexual.

Incitar al consumo, produccion, porte, expendio y/o trafico de sustancias
psicoactivas legales o ilegales, dentro y fuera del Colegio (Constitucion
Nacional Art 79, delitos contra la Salud Publica Art.274, 376, 378, 383 en
relacion con el Cédigo Penal Ley 599 de 2.000).

Inducir, manipular, construir u obligar a otra persona a cometer acto que
constituya infraccion académica o de convivencia o que de cualquier manera
atente contra la moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige el
Colegio Parroquial San Francisco de Asis.

Portar y/o usar teléfonos celulares, reproductores de musica, videojuegos,
camaras fotograficas y demds objeto electrénicos no propios del material
escolar.

ARTICULO 17°: ESTIMULOS

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis otorgara estimulos a los educandos
gue se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de
cooperacién; o que sobresalgan en certdmenes deportivos, culturales o
cientificos; y por comportamiento.

Entre ellos:

1.

Ser nombrado y reconocido en actos civicos y culturales.
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2.

.

10.

11.

12.

Felicitacion verbal o por escrito en el observador o en la Agenda Institucional
del estudiante.

Exponer sus trabajos destacados ante la Comunidad Educativa.

Ser elegido como representante de los estudiantes, personero, delegado,
monitor o cualquier otro que exalte sus méritos académicos, investigativos,
culturales, deportivos, comportamentales y de relaciones humanas.
Derecho a representar al Colegio Parroquial San Francisco de Asis en
certdmenes o eventos de caracter local, nacional e internacional.
Menciones especiales: credencial de distinciéon, mencién de honor.
Conformar el cuadro de honor (mejor estudiante de cada grupo) en los tres
primeros periodos académicos.

Reconocimiento al mejor bachiller del afio lectivo.

Reconocimiento al mejor desempefio en las pruebas SABER 11.
Reconocimiento a los estudiantes con mejor desempefio en cada semestre-
Revista Institucional.

Merecer auxilio educativo por su excelente desempefio, de acuerdo con los
criterios institucionales.

Reconocimiento en acto publico de los mejores estudiantes tanto en lo
deportivo como académico.

CAPITULO V

NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL Y DEL USO DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 18°: NORMAS Y CRITERIOS PARA LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS
(AS) ESTUDIANTES.

El uniforme es uno de los simbolos mediante los cuales el Colegio Parroquial
San Francisco de Asis puede ser identificado, de ahi la importancia y la
responsabilidad de quienes lo portan.

La intencionalidad del uso del uniforme es: fomentar la responsabilidad y el
orden, evitar la discriminacion socio-econémica y el afan competitivo,
permitir al educando que se sienta identificado con el Colegio, formar en la
sobriedad y la buena presentacién, contribuir con la economia del hogar de
los educandos, y garantizar el derecho a la igualdad.

Los educandos del Colegio Parroquial San Francisco de Asis deberan acatar
las normas de presentacién personal y acudir al Colegio con uno de los
uniformes: de gala (o diario) o de educacion fisica, segun corresponda (en el
horario y dia establecidos).
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4.

10.

11.

Sélo podran asistir con el uniforme de educacion fisica los dias que se tenga
clase de acuerdo al horario de cada grupo o cuando los eventos
institucionales asi lo requieran.

En las diferentes actividades curriculares o eventos en representacion del
Colegio, el educando portara el uniforme correctamente, de acuerdo a las
disposiciones generales del Manual de Convivencia.

Para la buena presentacion personal se requiere el aseo personal, de
uniformes, Utiles y calzado.

Cuando se esta dentro y fuera de la Institucion debe llevarse muy bien el
uniforme, completo y en orden, con el fin de reflejar una excelente imagen
del Colegio y un sentido de pertenencia hacia él.

Si en algin momento se presenta una dificultad con una de las prendas del
uniforme, tanto con el de diario como con el de educacion fisica, el
estudiante debe asistir con el uniforme contrario completo y presentar la
respectiva excusa firmada por el acudiente.

Se prohibe utilizar vestuario diferente al de los uniformes para
presentaciones, actuaciones, grados, entrega de informes, renovacion de
matriculas, ceremonias, entre otros, sin la debida autorizacién.

Se prohibe a los educandos portar el uniforme en actividades vy sitios
diferentes a las programadas por el Colegio Parroquial San Francisco de Asis.
Siempre debe portar el uniforme de educacion fisica completo incluyendo
camiseta y pantaloneta.

ARTICULO 19°: UNIFORME DE GALA PARA LOS HOMBRES Y NORMAS DE
PRESENTACION

1.

Camiseta institucional, con el escudo bordado, de disefio exclusivo de la
Institucion. Debe llevarse por dentro del pantaldn, con camisilla de color
blanco. El cuello debe estar siempre botonado.

Pantalén de color azul oscuro, clasico, sin entubar, sin prenses ni adornos, de
bota recta, con dobladillo (a la altura adecuada). Debe llevarse con correa de
cuero de color negro, a la altura de la cintura.

Para los nifios de Preescolar, el pantaldn es corto, preferiblemente de resorte
en la cintura.

Zapatos: tipo zapatilla, totalmente negros, y bien lustrados.

Medias: de color azul oscuro, no tobilleras.

Para los nifios de preescolar, el delantal es de dacrén, a cuadros — modelo
institucional.

Chaqueta: color azul oscuro, disefio y escudo institucional.
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2.

El educando debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo
con la talla correspondiente.

La chaqueta debe llevarse en forma ordenada, limpia y no en la cadera, debe
estar marcada con el nombre, apellidos completos y grado correspondiente.
El corte de cabello debe ser estilo clasico, sin rapados, cortes laterales, colas,
copetes, hongos y aditamentos como: aclarantes, agua oxigenada, tinturas de
cabello, utilizacion de gomina, geles, y/o aceites, entre otros.

Las ufias deben mantenerse limpias y recortadas, sin maquillaje, ni esmalte
transparente. Las citas con maquilladores de ufias para fiestas y demas
compromisos se piden en horario que no interfiera con el calendario
académico y no implique la asistencia al Colegio con ufias maquilladas.

No se debe usar el uniforme con pulseras, manillas, gargantillas, cadenas,
anillos, aretes, piercings, tatuajes, cachuchas, viseras y otros accesorios
diferentes al reloj, el cual debe ser de color discreto y de tamafio moderado.

ARTICULO 20°: UNIFORME DE GALA (O DIARIO) PARA LAS MUJERES Y NORMAS DE
PRESENTACION

Jomber: tela exclusiva, a cuadros. Talle bajo, modelo institucional. El ruedo
debe llevarse bajo la rodilla.

Blusa: blanca, colegial, manga corta.

Zapatos: colegial, de atadura, color negro.

Medias: color blanco, colegiales tipo media-media.

Para las nifias de preescolar, el delantal es de dacrén, a cuadros- modelo
institucional.

Chaqueta: color azul oscuro, disefio y escudo institucional.

La estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado y limpio, de
acuerdo con la talla correspondiente.

La chaqueta debe llevarse en forma ordenada, limpiay no en la cadera, debe
estar marcada con el nombre, apellidos completos y grado correspondiente.
No deben usar ningun tipo de maquillaje con el uniforme, incluido el “brillo”
labial, las ufias deben ser cortas y de color natural, sin esmalte, aun sin el
transparente.

Podrdn usar aretes pequefios, sencillos (uno en cada oreja) pueden ser de
oro o plata, y de color negro, blanco o azul oscuro, que concuerde con el
azul de uniforme; no una gama de azules.

Los adornos del cabello deben utilizarse de color azul oscuro, negro o blanco,
el cabello debe llevarse bien organizado y sin aplicacion de colorantes
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(aclarantes, camuflajes, rayitos, decoloraciones, tinturas, transparencias,
entre otros).

7. No se debe usar el uniforme con pulseras, manillas, gargantillas, cadenas,
piercings, tatuajes, prendedores, anillos u otros accesorios diferentes al
reloj, el cual debe ser de color discreto y de tamafio moderado.

ARTICULO 21°: UNIFORME DE EDUCACION FISICA, PARA HOMBRES Y MUJERES

1. Camiseta exterior con escudo bordado y camisilla interior blanca, segun
modelo institucional.
Sudadera (de color azul oscuro), de bota recta (sin entubar). Pantaloneta y
chaqueta; todo con disefio exclusivo de la Institucién.
Tenis: totalmente blancos, de atadura, sencillos, sin recosidos ni adornos.
Medias: de color blanco, no tobilleras.

2. Debe llevarse con las camisetas por dentro de la sudadera (ésta con bota
recta y dobladillo con el largo adecuado, sin flecos en las botas).

3. Se utiliza Unicamente en los dias establecidos para las clases de educacién
fisica, en las jornadas sabatinas y/o segln programacion de eventos
especiales, con la debida autorizacién del Colegio.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL
REGIMEN DISCIPLINARIO Y ACCIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR: FALTAS Y SANCIONES

Para el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, la convivencia es un proceso
orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante a través de la
formacién en principios, valores, derechos y deberes, que permitan la
compresion de las normas, del propio deber ser y el deber hacer, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacién y de
correccion, que permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo
de la dimensidn trascendente del ser humano.

ARTICULO 22°: COMISION DE FALTAS Y CONSECUENCIAS

1. Si se quebrantan los deberes o no se hace uso responsable de la libertad,
afectando la convivencia dentro del establecimiento o involucrando su buen
nombre con comportamientos fuera del mismo, el estudiante sera evaluado
de acuerdo con los conductos regulares y las competencias para cada caso,
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asumiendo las consecuencias y recibiendo las sanciones que correspondan,
las cuales se aplicaran buscando un cambio de comportamiento y procurando
la formacion integral de la persona humana.

. Se consideran faltas, las violaciones a las prohibiciones sefialadas o el

incumplimiento de los deberes previstos en el Manual. Para su evaluacion, las
faltas se clasifican en académicas y comportamentales, segin que la conducta
viole o atente contra el orden académico o de convivencia establecido.
Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas en este
Manual o en el Proyecto Educativo Institucional o las consagradas en las
normas educativas. Para las faltas de convivencia se aplicaran las medidas
estipuladas en este manual.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos en los que se encuentra
distribuido el afio escolar, el orientador de grupo informard a cada uno de los
estudiantes los resultados de la evaluacion de la convivencia escolar, lo mismo
qgue a los organismos correspondientes del Colegio, a saber: Coordinador y
Rector y se informard a los padres de familia en el boletin respectivo.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, prescribe algunas sanciones como
parte del proceso formativo, con la intencidn de propiciar la reflexion sobre
las faltas en que incurra el estudiante y buscar la correccion de las conductas
que afectan la disciplina y la convivencia.

ARTICULO 23°: CRITERIOS DE ATENUACION DE LA FALTA

La levedad o gravedad de una falta estd determinada por sus atenuantes o
agravantes que motivaron la comision de los hechos. También es necesario tener
en cuenta la edad y el grado de escolaridad del educando. Se entiende por
atenuaciéon cuando la falta se hace menos gravosa, es decir que los hechos
fueron impulsados por otras personas o realizados como contestacién a las
ofensas recibidas.

Se entiende por agravacion aquellos hechos que hacen mas gravosa la falta, ya
sea por haberse premeditado, o por ser reincidente en los mismos hechos. Las
circunstancias de atenuacién de la falta son:

1.
2.

Buen desempefio académico y comportamental.

La confesidn voluntaria de la falta antes de ser conocida por algin miembro
docente o directivo de la Institucion.

No poseer registro de faltas, sanciones ni llamados de atencién en el
observador del estudiante.

El haber actuado en defesa propia y/o en bien de la Institucion.
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La edad, desarrollo psico-afectivo, mental, evolutivo y las condiciones
personales familiares y sociales que rodean al estudiante.

Haber sido manipulado o inducido por alguien mayor a cometer la falta.
Reconocimiento voluntario de la falta cometida.

Tratar de enmendar voluntariamente la falta cometida, antes de iniciar el
proceso disciplinario.

ARTICULO 24°: CRITERIOS DE AGRAVACION DE LA FALTA

vk wn e
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11.
12.
13.

14.

La reincidencia en faltas.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de la falta.
La mentira, la omisién o falsedad para encubrir la falta.

Abusar de la confianza para cometer la falta.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras
personas.

El efecto perturbador en la buena marcha de la institucion.

El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra.

Actuar con premeditacion y planeacion de la falta.

La evasion de responsabilidades, o atribuirselas a otros.

Cuando vaya en detrimento del buen nombre de la institucion o alguno de
sus miembros.

Obtener beneficio propio en forma ilicita con la comisién de la falta.

Actuar en complicidad y/o ser autor intelectual o material.

Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo
para la comunidad.

Intimidar, amenazar y/o sobornar a cualquier miembro del colegio para
tratar de encubrir la falta.

ARTICULO 25°: ASPECTOS IMPORTANTES EN LA PARTE COMPORTAMENTAL
(CONVIVENCIA ESCOLAR)

Asi como la disciplina hace relacién generalmente a aspectos puntuales del
diario convivir, la conducta, por el contrario, responde a actitudes y valores
permanentes que deban orientar nuestra vida y nuestra forma de proceder.
Algunos comportamientos constituyen por si mismos faltas graves contra la
ética, la moral y los valores que el Colegio pretende promover en sus
educandos y resultan especialmente perjudiciales tanto para quien lo realiza
como para la Comunidad Educativa.
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3. Los actos de indisciplina de los estudiantes son objeto de medidas
disciplinarias, las cuales son de diferente indole, segun su trascendencia
dentro del ambito escolar, para que el estudiante comprometido reflexione
sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar su conducta
0 su comportamiento.

4. Lareiteracién de faltas disciplinarias implica el desacato al reglamento, falta
de respeto por el Colegio como institucion, desconsideracién para con los
profesores y compafieros y, ademas, provoca voluntad para superarse y
mejorar.

5. La disciplina, el orden, las normas, son necesarias para la formacion de
habitos de trabajo, facilitan la eficacia, permiten y favorecen una convivencia
pacifica, agradable y formativa.

6. La aceptacion y cumplimiento de las normas contenidas en este Manual de
Convivencia y las orientaciones que se vayan impartiendo por directivas y
profesores son indispensables para que el proceso de aprendizaje vy
formacion pueda desarrollarse sin traumatismo y con eficiencia.

7. No todas las normas establecidas tienen la misma importancia, ni su
violacion las mismas consecuencias; en cada caso se aplicard un tratamiento
de acuerdo con su naturaleza.

8. Para una mejor orientacién y mayor claridad, tanto de directivas vy
profesores como de estudiantes y padres de familia, el Colegio considera
como aspecto especialmente IMPORTANTE la disciplina, pues propende por
la perfeccion fisica, moral y mental; beneficia el desarrollo integral del
individuo y constituye un factor en la formacién del caracter ya que estimula
el control, la orientacién vy la regulaciéon que, en conjunto, posibilitan su
adquisicion.

9. La disciplina contempla la formacion, la instruccion y la orientacién para
moldear y reforzar la conducta.

10. El comportamiento es el fiel reflejo del cumplimiento de las normas
disciplinarias que hacen del hombre un ciudadano integro y un cristiano
verdadero y ejemplar.

11. Elcomportamiento debe ser evaluado en forma continua y permanente, con
la participacion de todas las personas que tienen que ver con la formacion
del educandoy con fundamento en la informacién que proporciona, en cada
periodo, el libro observador del estudiante y la Agenda Institucional como
herramienta de comunicacion directa.

12. Pretendemos con este proceso evaluativo, conducir al educando al cambio
de comportamiento y tratar de obtener de él una respuesta adecuada.
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13. Existen elementos rectores que orientan el comportamiento personal y
colectivo de los educandos Franciscanos en su cotidianidad, con el fin de
alcanzar la manifestacion de una conducta acorde con los requerimientos
de una sociedad cambiante, teniendo siempre presente que la concepcion
de la disciplina y la conducta adecuada no se logran por la sola observacion
de una norma, sino que es la resultante final de una educacion
personalizante y liberadora.

14. La convivencia escolar se valorard en términos de: desempefio Superior,
desempefio Alto, desempefio Basico y desempefio Bajo.

ARTICULO 26°: CLASIFICACION DE FALTAS

El Manual de Convivencia o Reglamento Escolar establece diferenciacion en los
pasos a seguir en el debido proceso (Art. 29 de la Constitucién Nacional) segun
la clasificacion de las faltas y en atencién a la normatividad vigente. Para efectos
de las sanciones las faltas disciplinarias se clasifican en: leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 27°: FALTAS LEVES

Es aquel tipo de actividades y/o comportamientos que impiden el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas. Son practicas que no contribuyen al
mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de
estudio, organizacidn y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman
la Comunidad Educativa, en las cuales se puede incurrir en el acontecer diario de
la vida de la Institucion en materia leve, no recurrente, y sin intencionalidad
negativa.

Se considera faltas leves aquellas situaciones o actitudes que afectan minima vy
ocasionalmente el ejercicio del derecho a la educacion y de su grupo de iguales,
dificultando en esta forma el quehacer pedagogico y académico propio de la
cotidianidad escolar del Colegio Parroquial San Francisco de Asis; son aquellas
gue contrarian sus deberes. Tales como:

1. Llegada tarde al colegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.
No justificar por escrito y oportunamente la ausencia a la jornada escolar.
Desconocimiento de los principios y de la filosofia institucional.
Vocabulario soez y/o modales inadecuados.

Interrupcién de las actividades académicas y/o curriculares, mediante
actuaciones que impidan el normal desarrollo, como charlar, no respetar el
turno para intervenir, distraerse o distraer a sus demas compafieros,
consumir alimentos, masticar goma de mascar, lanzar objetos, entre otras.

vk wnN
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6.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.

Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponda y/o
sin el cumplimiento de las normas establecidas para su uso y de
presentacion personal, por primera vez.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente,
por primera vez.

Desacato a las instrucciones e indicaciones de los educadores por primera
vez.

Utilizacion inadecuada de los servicios del Colegio y materiales de trabajo
personales o los que suministra el Colegio.

Traer al Colegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo
escolar.

Presentarse al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades
escolares.

Falta de respeto o mal comportamiento en la capilla, por primera vez.
Utilizar los servicios del establecimiento sin el porte del carné.

Irrespeto  a los compaferos mediante abucheo, burla, apodos,
ridiculizaciones con base en defectos- imitaciones o actitudes de las
personas, por primera vez.

Maltrato a los libros, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.

Vender o comprar articulos a compafieros y otras personas diferentes a las
autorizadas por la institucion.

No devolver oportunamente los desprendibles de circulares y/o informacién
para acudientes, siempre que no sea reiterado.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Mal comportamiento en la calle y lugares publicos, por primera vez.
Irrespetar el conducto regular.

La descuidada presentacion personal y desaseo.

Tener un corte de cabello acorde con las normas de presentacion personal
planteadas en este Manual de Convivencia, por primera vez.

Mal comportamiento en los actos comunitarios, actos civicos, homenajes a
la bandera, jornadas sabatinas, deportivas, santa misa, oracién, convivencias
y demas actividades programadas por la Institucién.

Incumplir por primera vez las normas establecidas para la utilizacién de los
diferentes espacios fisicos y servicios que ofrece el Colegio.

Indisponer el hogar con el Colegio, llevando informacidn distorsionada.
Ocultar intencionalmente su identidad dentro o fuera del Colegio.

Negarse a atender sugerencias, peticiones u observaciones realizadas por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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28. Negarse a firmar las observaciones que se le realicen en el observador del
estudiante o libro de seguimiento de coordinacion.

29. Realizar cualquier tipo de compras a los vendedores ambulantes en los
alrededores del Colegio y con las cuales se obstaculice el normal desarrollo
de las actividades pedagdgicas.

30. Gritar, hacer silbatinas, rechiflas, abucheos, utilizar apodos y/o frases de mal
gusto.

31. Palabras o comentarios desobligantes que afecten la estima u ofendan a las
personas.

32. Desacato a las normas elementales de urbanidad.

PARAGRAFO 1: El debido proceso para las faltas leves se inicia con la
amonestacién verbal y se deja consignacion escrita en el observador del
educando, firmada por educando y docente. Se informa al orientador de grupo.
PARAGRAFO 2: En el caso de ingresar y/o usar celulares, la primera vez serd
retenido y se devolvera al acudiente, previa cita, ocho dias después de ocurrido
el suceso, para la segunda vez que ingrese el celular se devolverd al finalizar el
periodo académico, y para la tercera vez, al finalizarse el semestre, cuando se ha
constituido en falta grave.

PARAGRAFO 3: La reincidencia en la comisidn de faltas leves se constituye en falta
grave.

ARTICULO 28°: FALTAS GRAVES

Es aquel tipo de comportamiento intencional que atenta contra los principios
institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y que
afectan gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular de
la Institucion Educativa, o la reincidencia en alguna de las faltas leves. Afectan el
ejercicio de los derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa. Se
consideran faltas graves las siguientes:

1. Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, el Reglamento o
Manual de Convivencia o Reglamento Escolar y a las directrices vy
orientaciones dadas por las distintas instancias del Colegio.

2. lrrespeto a los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.

3. Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omisién. Agresion fisica, verbal,
insultos o utilizar palabras soeces contra cualquier persona, pertenezcan o
no a la Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Institucion.

4. Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, o acosar a otro miembro de la
Comunidad Educativa.
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5.

~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

Encubrir las faltas cometidas por sus compafieros o entorpecer las
investigaciones necesarias que emprendan los docentes o directivos.

Hacer reclamos en forma descortés, altanera o agresiva.

Cualquier falta de honradez o complicidad en actos contra la misma.

El bajo rendimiento académico, cuando estd asociado a comportamientos
inadecuados (previstos en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia).

Hacer cualquier tipo de fraude. Al alterar, o modificar registros escolares de
valoracion de tareas, trabajos e informes académicos, controles de
asistencia y seguimiento, falsificar firmas o suplantar terceros.

Elaborar o vender trabajos académicos para otros estudiantes.

Encargar o comprar trabajos académicos a otras personas y presentarlos
COMO propios.

Denigrar del Colegio y cualquier actuacion que atente contra su nombre o
prestigio.

Ausentarse del Colegio sin autorizacion del Rector o de la autoridad
competente.

El no presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles e irse a otros
sitios diferentes.

Esconder implementos escolares y objetos pertenecientes a la Institucion.
Dafio intencional a implementos, muebles o enseres de la Institucion.
Reincidencia en el retiro del aula de clases sin justificacion ni permiso de la
persona encargada.

Porte de objetos cortos punzantes (Bisturi, cuchillos, navajas, y otros) no
autorizados, que pueden perjudicar la propia salud o la de otras personas.
Ingresar, tener, emplear, distribuir, comercializar o encubrir el porte de
productos quimicos irritantes, téxicos o malolientes que alteren el normal
desarrollo de las actividades.

Promocionar ventas de cualquier indole al interior de la Institucion.
Escaparse del Colegio en horario de clase o en actividades extra clase como
celebraciones, jornadas recreativas, deportivas y culturales.

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

Portar, mostrar y/o distribuir revistas, libros, peliculas, objetos y/o ldminas
pornograficas.

Realizar dentro de la Institucién juegos de azar, rifas, venta de boletas de
cualquier tipo sin previa autorizacion.

Tener un comportamiento incorrecto en la calle, con los vecinos, en los
medios de transporte y/o sitios publicos.

Portar o consumir cigarrillos, bebidas alcohdlicas o sustancias psicotrdpicas.
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27. Promover en nombre del Colegio ventas, excursiones, bailes, bingos,
minitecas, rifas, entre otros, sin previa autorizacién.

28. Utilizar huevos, harina, pélvora, detonantes o agua para festejar cumpleafios
o cualquier evento dentro o fuera de la Institucion.

29. Lareincidencia en la comision de faltas leves se constituye en falta grave.

30. El uso de la pagina web o redes sociales como por ejemplo publicacién de
fotos y datos personales, robo de contrasefias, mensajes irrespetuosos, de
mal gusto o malintencionados.

31. Portar o traer botellas o cualquier recipiente de vidrio, ya que puede poner
en riesgo la integridad propia de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

PARAGRO 1: Las faltas graves seran sancionadas con la suspensién hasta por tres

dias. La misma se cumplird una vez se haya ejecutoriado el acto administrativo

sancionatorio y resuelto los recursos interpuestos, podran contemplarse:

1. Suspensién de actividades recreativas, deportivas, culturales, salidas
pedagodgicas.

2. Suspension de actividades académicas.
La suspensidn de actividades académicas se cumple fuera de las
instalaciones del plantel, se indicard las actividades que el sancionado
debera realizar responsablemente, acorde con los desarrollos y actividades
curriculares, contenidos escolares, evaluaciones, trabajos de investigacion,
talleres y demas actividades que se programen para cada area del plan de
estudios, de acuerdo con su grado de escolaridad.
Para los casos de suspension, el estudiante, debidamente uniformado, se
presentard al Colegio a las 7:00 a.m. para que les sean asignados los talleres
gue realizard en casa durante el dia, los cuales entregara desarrollados al
finalizar la jornada escolar.

PARAGRAFO 2: La reincidencia en la comision de faltas graves, las convierte en

gravisimas.

ARTICULO 29°: FALTAS GRAVISIMAS

Son las faltas contra el orden moral y ético, las cuales por su magnitud vy
transcendencia afectan ostensiblemente el quehacer pedagdégico y académico,
lesionando o perjudicando fisica y/o sicolégicamente a los demas miembros de
la Comunidad Educativa, afectando negativamente la participacién de los
distintos estamentos en actividades del Colegio, y dificultando el rendimiento
académico y la convivencia armoniosa en el Colegio.
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Es aquel tipo de conducta que lesiona en gran medida los valores individuales y
colectivos del Colegio, asi como todo tipo de conductas sefialadas como delitos
en la Legislacion Nacional (Codigo Penal Colombiano), o reincidencia en algunas
de las faltas graves. Se consideran faltas gravisimas.
Todas aquellas faltas graves que se cometan dentro o fuera del Colegio, contra
cualquier aspecto de la moral cristiana tales como:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Realizar cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, la salud o Ia
integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.

Ingresar, poseer, traficar, consumir, vender, distribuir o encubrir el porte de
sustancias psicotropicas o cualquier otro elemento que genere adiccion o
sea nociva para la salud humana o produzca cambios comportamentales; asi
como inducir al consumo a otras personas dentro o fuera de la Institucion.
Ingresar, tener, distribuir, comercializar o encubrir el porte de armas de
fuego, armas blancas, armas corto punzantes o explosivos.

Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez o bajo los efectos
de drogas o estupefacientes.

Cometer actos inmorales.

Ejercer cualquier tipo de practicas sexuales, abusivas, deshonrosas o que de
alguna manera atenten contra la libertad o el pudor sexual de cualquiera de
los miembros de la Comunidad Educativa, propiciando escandalos dentro o
fuera del plantel, asi como inducir a los compafieros a cometer estos actos
u otros contrarios a la normay la moral.

Practicar actividades relacionadas con el estudio y experimentacién de
fendmenos como el satanismo, espiritismo, practicas magicas o
supersticiosas y otros actos que atenten contra la dignidad de la persona
humana o sean contrarios o ajenos a la religién catdlica.

La comision de cualquier delito tipificado como tal en la Legislacion
colombiana.

Frecuentar sitios indebidos que sean motivo de escandalo para la
comunidad.

Robo, hurto o malversacion de fondos.

Falsificar firmas, sellos o cualquier clase se documentos.

Soborno, chantaje e intento de soborno o de chantaje.

Desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia o a cualquier
miembro de la Institucion.

Publicar en cualquier medio de comunicacion como internet, redes sociales,
chat, vistas, periddicos, emisoras, entre otros, informacion que perjudique
el buen nombre del Colegio o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Calumnias, atentar o denigrar de la reputacion y buen nombre de los
compafieros, profesores o directivas.

Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones y bienes del Colegio.
Realizar agresiones, burlas, amenazas o insultos a través de internet, redes
sociales, portarles o de cualquier medio, afectando la integridad, bienes,
imagen, honra y dignidad de la persona.

Agredir, maltratar, amenazar, intimidar de palabra, de hecho,
sicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad o a cualquier
persona.

Amenazas verbales, escritas, telefénicas, anonimos que atenten contra la
integridad fisica, o dignidad de los compafieros, profesores o cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

Alteracion y/o fraude de libros reglamentarios como: planillas, informes,
resultado de pruebas, citaciones, observador del estudiante, planillas de
asistencia, entre otros.

Incumplir con los acuerdos suscritos en actas de compromiso de
mejoramiento comportamental y de desempefio académico.

PARAGRAFO 1: Las faltas consideradas gravisimas o de especial gravedad, seran
sancionadas hasta con el retiro definitivo del estudiante del establecimiento y en
ellas se aplicara el debido proceso estipulado para faltas graves.

PARAGRAFO 2: Procedimiento para medidas por faltas graves y gravisimas:
Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave o gravisima por la
instancia competente, se tomaran las siguientes medidas:

1.
2.

Didlogo con el educando con el fin de calificar la gravedad de la falta.
Remision a Coordinacién y analisis por el Comité de Convivencia Escolar, si
la falta es comportamental, o a la Comisidén de Evaluacién y Promocion si la
falta es académica, se tendrd en cuenta el seguimiento realizado en el
observador del estudiante y se tomara como evidencia las comunicaciones
de la Agenda Institucional.

Entrevista con el acudiente del estudiante para informarle sobre la situacion
comportamental o académica presentada por su hijo o acudido.

Remision del educando a personal especializado en el area de la salud o
sicologia, segun el caso.

Firma de Acta de compromiso del acudiente y el educando.

Notificacion de la situacién al Consejo Directivo para su respetivo andlisis,
segln la gravedad de la falta.

Aplicacién de sanciones, impuestas mediante Resolucién Rectoral, teniendo
en cuenta el debido proceso establecido.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




_J Colegio Parroquial San Francisco de Asis

v : PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO 30°: ACCIONES PEDAGOGICAS

Diadlogo con el educando.

Didlogo con el padre de familia.

Establecimiento de acuerdos y compromisos, cuando haya lugar.

Procesos de Orientacion, seguimiento y control.

Remision del educando a personal especializado en el drea de la salud o
sicologia, segun el caso.

ARl ol .

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIAS- DEBIDO PROCESO

ARTICULO 31°: PROCEDIMIENTO PARA ORIENTAR, CONCERTAR O SANCIONAR
COMPORTAMIENTOS CONSIDERADOS COMO MANIFESTACION DE INDISCIPLINA O
FALTAS LEVES

Toda falta considerada leve en el Manual de Convivencia o Reglamento Escolar,
tanto en lo comportamental, como en el desempefio académico, sélo podra
tenerse en cuenta para rebajar la valoracion en convivencia escolar en el periodo
en que se cometio la falta.

En el caso del educando reincidente en faltas leves tanto comportamentales,
como académicas, se hara un analisis de la situacion comportamental del
educando por parte del Comité de Convivencia Escolar, si la falta es académica
por parte de la Comision de Evaluacién y Promocidn, quienes definiran de
acuerdo con lo establecido los pasos que deben seguirse para lograr la
superacion de la situacion comportamental o académica presentada por el
educando.

Frente a la ocurrencia de faltas leves, la instancia competente, realizara las
siguientes acciones:

Si el estudiante comete una falta leve por primera vez, el educador que tenga
conocimiento de ello, le hara la orientacién respectiva y consignara los hechos y
la accion pedagodgica en el observador del estudiante.

Por la comisién de una segunda falta leve, el estudiante serd sujeto de
amonestacion verbal por parte del educador que conoce la misma y debera
realizar una reflexion escrita sobre el impacto de su comportamiento. La relacién
del hecho, la amonestacion verbal y la reflexion del educando quedaran
consignadas por escrito en el observador y la agenda del estudiante.

En la tercera comisién de una falta leve, el educador que conoce de la misma,
registrard los hechos y remitird al estudiante a su orientador de grupo, quien hara
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L

la orientacion respectiva, comunicard la amonestacién escrita y le exigird un plan
de mejoramiento que debe ser conocido y avalado por el acudiente. Se dejard
constancia en el informe descriptivo del periodo correspondiente, en el aspecto
Convivencia Escolar.

Si el estudiante no cumple con su plan de mejoramiento e incurre en una cuarta
falta leve, el educador que conoce de la misma, hara el registro escrito de los
hechos y remite al Orientador de grupo, quien luego de la orientacion,
comunicara los hechos al acudiente (via telefénica, o via escrita, o via presencial).
Se dejard constancia en el informe descriptivo del periodo correspondiente.

La comisién por quinta vez de una falta leve durante el periodo académico
demuestra la inconsistencia de los comportamientos del educando y su
reiteracion en el incumplimiento de los compromisos, incurriendo asi en falta
grave con respecto a la convivencia escolar. En tal caso, el educador que conoce
la falta describe los hechos en el observador, remite al Orientador del grupo,
quien luego de cotejar lo pertinente, comunica a la Coordinacién en el formato
para faltas graves.

De alli se cita al acudiente y se procede, en acuerdo con lo contemplado en este
Manual para faltas graves.

ARTICULO 32°: LOS PROCEDIMIENTOS (DEBIDO PROCESQO) PARA ORIENTAR,
CONCERTAR O SANCIONAR COMPORTAMIENTOS CONSIDERADOS COMO FALTAS
GRAVES

Cuando el estudiante incurra en una falta grave se tendra en cuenta el siguiente

procedimiento:

1. Didlogo entre el estudiante y el profesor que conocio la falta.

2. Registro en el observador del estudiante.

3. Informe por escrito al Orientador de grupo sobre la falta cometida en el
formato de “Reporte de faltas graves”.

4. Estudio y analisis de la situacion presentada por el educando en el Comité
de Convivencia Escolar (si la falta es de caradcter comportamental), o en la
Comision de Evaluacién y Promocion (si la falta es de caracter académico).

5. El Orientador del grupo entregara a la Coordinacion el informe presentado
por el profesor conocedor de la falta y el Comité de Convivencia o la
Comision de Evaluacion y Promocién, para el analisis de las posibles
sanciones y/o determinaciones.

6. La Coordinacion citara por escrito al estudiante y su acudiente dentro de los
siguientes cinco (5) dias habiles y en presencia del Orientador del grupoy de
la persona conocedora de la falta, se le notificaran los cargos.
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7. Sielestudiante y su acudiente esta de acuerdo con los cargos imputados, se
procederd a informar las decisiones, las sanciones y a firmar el acta
respectiva.

8. Siel estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se le
imputan, dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para presentar sus
descargos, explicaciones y pruebas.

9. lgualmente, la Rectoria y la Coordinacion dispondran de otras cuarenta y
ocho (48) horas para analizar los descargos y circunstancias comprometidas.

10. Durante las proximas veinticuatro (24) horas siguientes, la Rectoria expedira
una resolucion en la que comunicara al estudiante y a su acudiente las
decisiones tomadas.

11. Contra esta Resolucion procederd el recurso de reposicion ante Rectoria
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificaciéon, dicho
recurso deberd ser sustentado, de lo contrario, se declarara desierto.

12. La Rectoria resolverd el recurso dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
y se pronunciara mediante “Resolucion Rectoral”. Contra dicho acto
administrativo, procederd el recurso de apelacidén ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: Para las faltas graves se tendra en cuenta alguna de las siguientes

sanciones, segln el caso:

1. Suspension hasta por tres (3) dias, con asignacion de talleres para elaborar
en la casa, los cuales deberd reclamar, debidamente uniformado, el dia y
hora sefialados, y presentarlos en la Coordinacion terminada la jornada
escolar de cada dia.

2. Privacion de algunos servicios institucionales, tales como: biblioteca, aulas

digitales, sala de sistemas, laboratorios, entre otros.

No — asistencia a los actos de clausura y proclamacion de bachilleres.

Pérdida de auxilio estudiantil si lo posee.

5. Pérdida del derecho de representar a la institucion en algunos eventos, ya
sea deportivos, recreativos, culturales o académicos.

6. La comision de una falta considerada como grave implica registro de la
misma en el informe descriptivo del periodo correspondiente.

PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante incurra por segunda vez en una falta grave,

esta se convertira en falta gravisima y se somete a algunas de las siguientes

sanciones:

1. Suspensién de las actividades escolares por parte de Rectoria entre 3 a5
dias, con asignacién de talleres para elaborar en la casa, los cuales debera
presentar en la Coordinacién terminada la jornada escolar de cada dia.

2. No asistencia a los actos de clausura y proclamacién de bachilleres.

»w
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3.

El educando y su acudiente deberan firmar un Convenio Pedagdgico que
puntualice sus compromisos en torno al cumplimiento de lo establecido en
el Manual de Convivencia o reglamento escolar.

ARTICULO 33°: PROCEDIMIENTO (DEL DEBIDO PROCESO) PARA ORIENTAR,
CONCERTAR O SANCIONAR COMPORTAMIENTOS CONSIDERADOS COMO
CONDUCTAS DARNINAS O FALTAS GRAVISIMAS.

Cuando el estudiante incurra en una falta gravisima se tendrd en cuenta el
siguiente procedimiento:

1.
2.
3.

10.

11.

Didlogo entre el estudiante y el profesor que conocio la falta.

Registro en el observador del estudiante.

Informe por escrito al Orientador del grupo sobre la falta cometida, en el
formato de “Reporte de faltas gravisimas”.

Andlisis de la situacion en el Comité de Convivencia Escolar o Comision de
Evaluacion y promocion, segun el caso.

El Orientador del grupo entregara a la Coordinacién el informe presentado
por el profesor conocedor de la falta y el del Comité de Convivencia Escolar
o Comisién de Evaluacion y Promocion.

La Coordinacién informara a Rectoria. Para las investigaciones del caso,
citarad al educando y su acudiente y transmitird los cargos. Si el educandoy
su acudiente los aceptan, se convocard al Consejo Directivo para que decida
sobre las sanciones a ser aplicadas y que se comunicaran por Resolucién
Rectoral.

Si el estudiante y su acudiente no estan de acuerdo con los cargos que se
imputan, dispondran de cuarenta y ocho (48) horas para presentar sus
descargos, explicaciones y pruebas.

lgualmente, la Rectoria y el Consejo directivo dispondran de setenta y dos
(72) horas para analizar los descargos y circunstancias comprometidas vy
decidir al respecto.

Durante las préximas cuarenta y ocho (48) horas siguientes, la Rectoria
expedird una Resolucidon en la que comunicara al estudiante y su acudiente
las decisiones tomadas.

Contra esta Resolucién procedera el recurso de reposicién ante el Consejo
Directivo dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la notificacion,
dicho recurso debera ser sustentado.

El Consejo Directivo, resolvera el Recurso dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, producira un acuerdo y comunicara la decisién a través de
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Resolucion Rectoral. Contra dicho acuerdo no procede el recurso de
apelacién.
PARAGRAFO 1: Para las faltas gravisimas se tendrd en cuenta alguna de las
siguientes sanciones:
1. Retiro definitivo del estudiante de la Institucion.
2. Pérdida de cupo para el afio siguiente o no-renovacion de matricula.
3. Estas medidas seran competencia del Consejo Directivo quien producird un
acuerdo al respecto y se comunicara a través de Resolucién motivada de la
Rectoria.

ARTICULO 34°: DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA

Para cumplir la Constitucién Nacional y garantizar el debido proceso, el Manual
de Convivencia reune las garantias para el derecho a la defensa, el principio de
favorabilidad y de contradiccion de la prueba, el Colegio Parroquial San Francisco
de Asis utiliza el siguiente proceso, tanto para faltas académicas como
comportamentales:

1. El educando tendrd la oportunidad de conocer los cargos o acusaciones
contra él, de reconocer o no su validez y presentar sus descargos.

2. Didlogo entre los miembros de la Comunidad Educativa involucrados en el
conflicto, para buscar un acuerdo y una concertacion.

3. Didlogo y andlisis de situacion con el Coordinador para resolver el problema
o justificar la aplicacion de normas del caso.

4, Participacion del Orientador de grupo correspondiente en la solucion del
problema, quien hard un nuevo andlisis de la situacion, de sus conclusiones
y determinaciones.

5. Didlogo entre padres de familia o acudiente del educando, el profesor
involucrado en el conflicto y el Coordinador.

6. Si el conflicto persiste, se solicitard la intervencion del Comité de
Convivencia o de Comité de Evaluacion y Promocion, segun el caso, y se
dejara constancia del andlisis de la situacién y de sus recomendaciones.

7. Si aun no se logra la solucién del conflicto, los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa deberan acudir al Rector, quien hara la
reconsideracion del caso con sus recomendaciones y soluciones respectivas.

8. Por ultimo y sélo después de agotar todos y cada uno de los pasos
anteriores, los miembros del Consejo Directivo Institucional atenderan el
informe del Rector y tomara una decision final sobre el caso. Frente a dicha
decision, sdlo podran interponerse los recursos legales.
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9. El Rector ejecutara la decisién tomada por el Consejo Directivo mediante
una Resolucién Rectoral motivada, teniendo en cuenta el Acuerdo o acta de
reunion que dio origen a la decision.

10. Las decisiones que se tomen en el Comité de Convivencia Escolar, en la
Comisién de Evaluacion y Promocion y/o el Consejo Directivo, deben ser por
mayoria de votos, lo que debe constar en las actas respetivas.

PARAGRAFO 1: En casos graves en los cuales la sancion sea el retiro definitivo del

Colegio, el educando tendra la oportunidad de presentar recurso de reposicién

ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 35°: ACLARACIONES SOBRE EL CONDUCTO REGULAR

Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el proceso descrito en el
conducto regular, no deberd ser atendido en las instancias superiores y si esto
sucede, las medidas tomadas pierden efecto. Se deberd dejar constancia escrita
de haber acudido a cada una de las instancias.

ARTICULO 36°: DETERMINACION DE COMPETENCIA

1. Quien conozca un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de
convivencia debera examinar, de acuerdo con los parametros sefialados en
este Manual, si tiene competencia para aplicar la medida correspondiente y
esta radica en cabeza suya exclusivamente o involucra a otra(s) persona (s).

2. Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponde, si la
competencia es compartida, deberd informar a los demds involucrados antes
de proceder, en caso de no ser competente, debera dar aviso a quien lo sea.
Siempre que la falta se considere grave, deberd ponerse en conocimiento
inmediato del Orientador de grupo.

ARTICULO 37°: AGENDA INSTITUCIONAL — OBSERVADOR Y HOJA DE VIDA

Cada educando cuenta con una Agenda Institucional, el libro de seguimientoy la
hoja de vida, en los cuales se registran ademas de los datos de identificacién, los
aspectos positivos del educando, los que deben mejorar y las acciones
pedagdgicas; se diferencian en que la primeray el segundo tienen como finalidad
orientar en forma mas personalizada al educando y darle la oportunidad
mediante el acompafiamiento pedagodgico del equipo docente a superar sus
dificultades y afianzar sus aciertos.
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La hoja de vida se constituye en la sintesis del proceso de formacién y se
consignaran en ella los aspectos mas relevantes al terminar cada semestre del
afio escolar. Estas observaciones seran firmadas por el Orientador del grupo,
padre de familia y educando.

ARTICULO 38°: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL: Este Comité tiene como finalidad apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar (Ministerio de Educacion Nacional).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fomentar desde el Comité espacios de reflexién y didlogo de convivencia
escolar como modelo de integracion y participaciéon en la solucién de
conflictos internos.

2. Fomentar politicas pedagogicas para el ejercicio de la tolerancia, la

prevencion y la solucion pacifica de conflictos en el contexto educativo

institucional, como fundamentos de la convivencia armonica.

Fomentar el ejercicio de las competencias ciudadanas.

4, Fomentar los instrumentos y métodos pedagdgicos empleados en la
prevencion, negociacion y soluciéon de conflictos por la via pacifica en
consensos particulares y colectivos dentro del escenario educativo
institucional.

5. Articular el Comité de Convivencia Escolar y sus funciones, al “Manual de
Convivencia Escolar”, como elemento dinamizador de las buenas relaciones
interpersonales en el discurso y la practica pedagdgica, que refrenden la
identidad, el sentido de pertenencia, el trabajo por la calidad formativa y la
dignidad humana.

6. Impulsar la cultura de la convivencia armonica, la tolerancia y la buena
comunicacion entre los diferentes estamentos escolares.

7. Servir de apoyo permanente a la Coordinaciéon de convivencia escolar en su
cotidianidad, para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles
de calidad humana.

CONFORMACION:

1. El Rector: quien lo convoca y preside las reuniones; en su lugar puede
delegar para presidir las reuniones al Coordinador de Convivencia
Escolar.

et
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Coordinador de la Institucién.

El lider de convivencia, elegido por el Rector y/o Coordinacion con el fin
de liderar las reuniones y el proceso en el quehacer del Comité (Psicdlogo
Institucional).

Un docente que lidere procesos de convivencia estudiantil.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

El personero estudiantil.

Un representante de los padres de familia elegido en el Consejo de
Padres.

FUNCIONES: Las funciones del Comité de Convivencia Escolar son:

1.
2.

10.

Darse su propia organizacion.

Apovyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion de Manual de
Convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.
Promover la vinculacion del Colegio a los programas de convivencia y
resolucién pacifica de conflictos que adelanten las diferentes entidades
municipales y regionales.

Aplicar las acciones correctivas a que diera lugar el mal comportamiento
académico y/o disciplinario.

Realizar actos de conciliacién cuando alguno o algunos de los actores de
la Comunidad Educativa lo soliciten con el objetivo de resolver
pacificamente sus conflictos. (Reparacién del dafio).

Servir de instancia de impugnacion al juzgamiento y sancion de las faltas
leves.

Servir de instancia de juzgamiento y sancién en el debido proceso de las
faltas graves.

Servir de instancia de investigacion, junto con el Rector, en el debido
proceso de las faltas gravisimas.

Servir de consultor en algunas decisiones que deba resolver el Rector y/o
Coordinador de normalizacién, respecto de conflictos que se presenten
con los estudiantes o algin miembro de la Comunidad Educativa, de
acuerdo con las normas y procedimientos previstos en este Manual de
Convivencia.

Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el debido proceso.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

. Diseflar y aplicar estrategias pedagdgicas de convivencia escolar que

conlleven a la reflexion, el analisis y al cambio de actitud en la Comunidad
Educativa.

Garantizar el debido proceso en el respeto a los derechos humanos.
Propiciar desarrollo de actitudes de comprension y respecto a la
multiculturalidad y la multietnicidad.

Darse su propio reglamento.

Reunirse una vez por periodo y dejar acta firmada y foliada de reunion.
Analizar las dificultades presentadas y poner correctivos.

Servir de Comité Asesor permanente para la Coordinacion.

Hacer seguimiento a los estudiantes con fichas formativas y con
compromiso formativo.

Determinar las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2.013, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trasciende del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

Reunirse una vez por periodo de convocatoria del Rector, o
extraordinariamente cuando una situacion especial lo amerite.

Analizar los casos de estudiantes con proceso disciplinario, o con
compromisos pedagdgicos establecidos.

Seguir la ruta de convivencia trazada por el Comité de Convivencia
Nacional y Municipal.

REGLAMENTO:

1. El Comité de Convivencia sesionara como minimo una vez por periodo
académico, por convocatoria del Rector.

2. Las decisiones se toman por mayoria de votos- Quorum decisorio.

w

Tendra sesiones extraordinarias, cuando una situacion especial lo amerite.

4. Elaborar Acta de cada sesion contemplando los requisitos establecidos en el
articulo 10 Decreto 1.965.
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5. El Comité debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
se adelanten a través de los miembros que conforman dicho Comité.

ALGUNAS DEFINICIONES:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actué de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metddica vy
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato sicoldgico verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolecente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes.

3. Ciberbullying o ciber-acoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(Articulo 40 Decreto 1.965)

SITUACIONES TIPO I: Son conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso genera dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO II: Son aquellas situaciones de agresidn escolar, acoso escolar

(bullying) y ciber-acoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la

comisién de un delito y que cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquier de los involucrados.

SITUACIONES TIPO Ill: Son las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos establecidos en la Ley penal colombiana

vigente contra la libertad, integridad y formacién sexual.

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
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La

aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se

presenten de estudiantes hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de
otros miembros de la Comunidad Educativa hacia estudiantes.

El Comité de Convivencia Escolar activara los protocolos de la Ruta de Atencién
Integral de acuerdo a los articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 11 de
septiembre de 2.013.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada

a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en
los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2.013.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II:

1.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situaciéon a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2.006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres o acudientes
de los (las) estudiantes, pueden exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo, asi como
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las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informard a los demas
integrantes de éste, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
Comité realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del
caso al aplicativo, que para el efecto se haya implementado, en el sistema de
informacion unificado de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IIl:

1.

En caso de dafio al cuerpo o salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del Comité de Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacion se dejara constancia.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Convivencia Escolar adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacidn de la cual se dejard constancia.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del
caso al aplicativo, que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte
del Comité de Convivencia Escolar y de la autoridad que asuma el
conocimiento del hecho.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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Diseflada para disminuir los riegos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar. Tiene cuatro componentes, a saber: promocién vy
prevencién, atencion y seguimiento.

Promocion y Prevencion

1. Aprovechar los espacios de orientacion de grupo para sensibilizar a la
poblacion estudiantil sobre la importancia de los valores fundamentales para
la convivencia y la solucion de conflictos, derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

3. Difundiry socializar el Manual de Convivencia como herramienta fundamental
para la sana convivencia.

Atencién y Seguimiento

4. Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas
0 actos que vayan en contra del buen nombre y dignidad de cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacién de
actividades tales como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los
estudiantes que han incurrido en conductas que vayan en contra de la
convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos, cuando el
caso lo amerite.

6. Reparar, resarcir y enmendar cualquier dafio material, fisico, mental afectivo
y emocional, que se le haya causado a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

7. La Institucidon estara obligada a hacer seguimiento e informar, si es del caso, a
las autoridades competentes las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos, sexuales y reproductivos de cualquiera
de los miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN PEDAGOGICO Y CURRICULAR

ARTICULO 39°: PROPUESTA CURRICULAR
El espiritu de la propuesta curricular del Colegio Parroquial San Francisco de Asis

se define como un conjunto de experiencias y procesos que, intencional y
concienzudamente, se disefian y desarrollan para lograr fines y objetivos de la
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educacién expresados en la Ley 115, el Decreto 230; la Ley 715, vy
contextualizados en el Proyecto Educativo Institucional.

Por esta razon, la propuesta curricular esta dimensionada desde la esencia
misma del quehacer institucional, mediante actividades formativas
interrelacionadas con las dreas, las asignaturas y los proyectos.

La presente propuesta curricular se concibe como un proceso pedagdégico que
permite la seleccién condicional y consciente de elementos de la cultura
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos, tradiciones, procesos,
entre otros.) que deben ser pensados, vividos, asumidos o transformados por el
Colegio con el fin de contribuir a la formacion integral de los distintos estamentos
que conforman su Comunidad Educativa, y a la construccién de la identidad
cultural, nacional, regional, local e institucional. Dicha propuesta cultural se
diferencia de otras, por la estructura pedagodgica, la cual estd iluminada por las
concepciones de sujeto, educacion, sociedad, ciencia, contenidos escolares,
aprendizaje, relaciones maestros-educandos, institucion escolar, entre otras,
gue ameritan ser reflexionadas en comunidad; construidas y reconstruidas en
una dinamica permanente que llena de sentido la cotidianidad escolar.

La comunidad del Colegio Parroquial San Francisco de Asis, para el disefio y
desarrollo de su propuesta curricular, realiza permanentes reflexiones de
seleccion y organizacion de contenidos de la ciencia y la cultura para ser
ensefiados, transformados y evaluados.

Este quehacer pedagodgico y curricular se evidencia en los proyectos de area, en
los comités académicos, proyectos pedagdgicos, que le imprimen al quehacer
institucional su impronta y patentizan, en la practica escolar, los idearios de
formacién planteados en el horizonte institucional.

ARTICULO 40°: PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Colegio Parroquial San Francisco de Asis es asumido como
una estrategia para desarrollar, intencionalmente, su propuesta curricular.
Pretende dar respuesta en cuanto al qué, al cémo, al para qué y al cuando
ensefiar, con miras o satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad
y cada educando tiene en la busqueda del conocimiento y los distintos procesos
de formacion que adelanta el Colegio.

El plan de Estudios es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y
fundamentales y de las asignaturas optativas que forman parte del curriculo de
los establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los
siguientes aspectos:
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1.

La intencion e identificacién de los contenidos, temas y problemas de cada
area, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

La distribucion del tiempo y la secuencia del proceso educativo, sefialando en
qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar
y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada areay
grado segun hayan sido definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de
Educacion Nacional. Igualmente, incluira los criterios y procedimientos para
evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los
educandos.

El disefio general de planes especiales de apoyo para educandos con
dificultades en el proceso de aprendizaje.

La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso de
materiales didacticos, textos escolares, laboratorio, ayudas audiovisuales,
informdtica educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accion
pedagodgica.

Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
Autoevaluacién Institucional.

El plan de estudios del Colegio Parroquial San Francisco de Asis estd enfocado
hacia la Media Académica, que prepara a los educandos para la continuacién de
estudios en la Educacion Superior.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales, las areas o asignaturas
optativas los proyectos y las temadticas de ensefianza se organizan para
conformar el Plan de Estudios propio y evidenciar, en el quehacer educativo, el
Horizonte Institucional.

Su

ensefianza no se desarrolla siguiendo estrictamente la légica interna del area,

sino que los contenidos escolares se utilizan como instrumentos (criterios,
fuentes de conocimientos, de métodos, de estrategias).

ARTICULO 41°: TITULO

El

Colegio Parroquial San Francisco de Asis otorga a sus bachilleres que han

culminado el Nivel de Media el titulo de Bachiller Académico, una vez hayan
cumplido con todos los requisitos legales acorde con las exigencias del Ministerio
de Educacion Nacional y requerimientos de la Institucion Educativa.
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CAPITULO IX
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 42°: ASPECTO LEGAL

El Decreto 1290 de 2.009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis disefio el Sistema Institucional de
Evaluacién con la participacion activa de directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia, conformados en diferentes mesas de trabajo, el cual fue
adoptado por el Consejo Directivo segin Acta 9 del 9 de diciembre de 2.010.

ARTICULO 43°: PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Determinar el grado de eficiencia de los planes, programas, politicas,
docentes e instrumentos pedagdgicos empleados en la ensefianza para
introducir los cambios o ajustes convenientes.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Contribuir a forjar la personalidad del educando mediante la participacion
activa en su propio aprendizaje y por ende al desarrollo de su
responsabilidad personal.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje y en su proceso formativo.

Favorecer el proceso de interaccion entre el educador y el educando, vy, la
participacion de estos en los procesos de evaluacion del desarrollo humano
integral.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

La evaluacion tendra como una de sus metas fundamentales proporcionar
toda informacién basica que permita un acertado conocimiento sobre el
grado de progreso en el aprendizaje experimentado en el educando, y al
mismo tiempo orientara hacia la busqueda y aplicacién de los correctivos
necesarios.

Determinar la promocion o no de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional.
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10.

11.

Favorecer el didlogo, la mediacidn, el desarrollo de la relacién adecuada con
la norma y el uso de los procedimientos establecidos para reclamar sus
derechos y resolver las dificultades que se presentan en su proceso de
formacion.

Proporcionar informacién objetiva al padre de familia, o acudiente, del
desempefio integral del estudiante.

ARTICULO 44°: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias, los Lineamientos
Curriculares para las areas fundamentales y obligatorias, las competencias
laborales y ciudadanas. Los estandares que defina el Colegio para las
asignaturas optativas y los indicadores de desempefio esperado.

La evaluacion de los estudiantes se realizard a través de los procesos
cognitivos, procedimentales, actitudinales y de convivencia. Teniendo en
cuenta los procesos metodoldgicos, las estrategias educativas especiales o
de diversidad cultural.

La evaluacion del desempefio integral de los estudiantes se fundamenta en
el trabajo integrado de los tres saberes constitutivos:

Saber- Aspecto cognitivo: procesos cognitivos, contenidos conceptuales,
estrategias cognitivas.

Saber hacer- Aspecto procedimental: procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas, desarrollo de competencias.
Ser — Aspecto actitudinal: procesos socio-afectivos, contenidos
actitudinales, estrategias motivacionales.

Los indicadores de desempefio que determine el Colegio para las diferentes
areas, asignaturas o proyectos, referidos a las competencias, capacidades y
saberes que deben evidenciar los estudiantes.

El resultado evaluativo en cada una de las areas que conforman el plan de
estudios del Colegio debe tener en cuenta diferentes acciones evaluativas
tales como: trabajos escritos, solucién de talleres, puesta en comun,
realizacion de tareas, presentacion de cuadernos, pruebas escritas:
individuales o colectivas, informes de lectura, desempefio en la accidén de
aula propuesta, lecciones, pruebas intermedias, prueba de acreditacion (
prueba de habilidad y competencia tipo ICFES) entre otras y de acuerdo a la
intensidad horario semanal de cada una de las areas.

En cada una de las dreas se evaluard el SABER COGNITIVO (40 %) EL SABER
PROCEDIMENTAL (40 %) EL SABER ACTITUDINAL (20 %), este ultimo incluye
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

también la autoevaluacion del estudiante (Distribuido asi: autoevaluacion
5%, seguimiento 15 %).

Todo proceso evaluativo realizado a los estudiantes debe ser registrado en
una planilla de control de seguimiento académico y en cada dimensién debe
haber minimo cuatro registros, para aquellas dareas con dos o mas horas
semanales y dos registros, para aquellas dreas que tengan una hora semanal,
igualmente debe tener las definitivas de cada dimension y la definitiva del
periodo.

En las dreas que estdn compuestas por dos o mds asignaturas se
promediaran los resultados durante cada periodo y se sacard una nota
definitiva. Si se presenta bajo desempefio en el promedio general del drea,
debe presentarse las acciones evaluativas de refuerzo o de recuperacion
(segln corresponda) de cada asignatura del area.

Los registros valorativos de los estudiantes en cada uno de los periodos en
todas las areas y/o asignaturas, se consignara en dos escalas, una numérica
de 1.0 a 5.0 y la otra con conceptos valorativos (que corresponden a los
desempefios de la Escala Nacional), con una sustentacion descriptiva en la
cual se haga alusion a las fortalezas y dificultades que el estudiante presenta
en el desarrollo de cada una de ellas.

Para aprobar un area, o asignatura, se requiere que el estudiante alcance
una nota minima en la escala institucional de 3.5.

Las competencias y desempefios que determine el Colegio para las
diferentes areas, asignaturas o proyectos.

Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante, los procesos pedagodgicos o administrativos, asi como sobre los
resultados para elevar y mantener la calidad de los mismos.

Cada Comité Académico en su propuesta de plan de area definird el
porcentaje que debe asignarse a cada actividad evaluativa que se realice en
cada periodo, dando un mayor porcentaje a pruebas escritas y a pruebas de
acreditacién, lo cual debe ser avalado por el Consejo Académico.

La no presentacién de las acciones evaluativas para el periodo en las fechas
sefialadas sera evaluada por el docente con 1.0, al igual que para los casos
en que se anule una evaluacién por fraude, se entregue trabajos
fotocopiados, bajados de internet o copiados textualmente.

El afio escolar tendra una duracion de minimo 800, 1000 y 1200 horas en
preescolar, Basica y Media, respectivamente, tal como lo dispone el
Ministerio de Educacién, para cada afio lectivo, estara dividido en 4 periodos
académico de igual valor porcentual. Para efectos de la valoracion del
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16.

17.

18.

19.

desempefio del estudiante, cada periodo académico tendra igual valor
(25%).

En cada uno de los periodos académicos, el refuerzo serd continuo vy
permanente, y de manera especial, durante la Ultima semana de cada
periodo académico. El docente debe garantizar al estudiante las actividades
de refuerzo (plan de apoyo) y aplicara para los estudiantes con necesidades
educativas especiales mecanismos y estrategias de evaluacién diferencial.
La evaluacion para cada una de las areas debe hacerse por area tal como se
establecen en el articulo 23 y 31 de la ley 115 y no por asignaturas, para
efectos de los informes académicos en las areas que estan conformadas por
dos asignaturas el resultado evaluativo sera el promedio de ellas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales de discapacidad,
seran evaluados de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje, con
actividades que no superen sus capacidades.

Los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales son aquellos
gue presentan una capacidad global que le permite obtener desempefio
Superior en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio Superior y precoz en un area especifica. Esos
estudiantes seran evaluados a través de los procesos, procedimientos,
estrategias, materiales y metodologias de mayor dificultad, para que vaya
avanzando en su formacion, hasta alcanzar desempefios esperados en
grados superiores.

ARTICULO 45°: CRITERIOS DE PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE

4.

Presentar desempefio Basico, Alto o superior, o sea valoracion igual a 3.5 0
mas, en todas las areas del plan de estudios.

Cumplir y aprobar en fecha programada por la Institucién dentro de su
calendario escolar. Las actividades de recuperacion propuestas en el plan de
apoyo, para los casos de bajo desempefio en 1 o 2 areas al finalizar el afio
escolar.

Los estudiantes del grado 11° deben superar con desempefio Basico, Alto o

Superior todas las dreas del plan de estudios.

En todos los casos anteriores, los estudiantes tienen que haber asistido a un
minimo del 90% de los procesos de clase.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya
sean temporales o permanentes y/o limitaciones, la promocién dard en todos los
grados, previo andlisis del Consejo Académico y la Comisién de Evaluacion vy
Promocion quienes se reunirdn para evaluar al estudiante en sus aspectos
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cognitivos, sociales y personales, enfatizando en el aspecto personal y social para
tomar la decision de la promocion.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para
los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre
que hace la Institucién como una forma de reconocimiento publico, mostrandose
orgullosa de entregarle a la sociedad unos hombres y/o unas mujeres de bien,
otorgando con honor un diploma -mérito que se obtiene gracias a los éxitos
obtenidos en lo académico y disciplinario-, la Institucidn se reserva el derecho de
proclamar bachiller a un(a) estudiante en la ceremonia de proclamacion colectiva
de grados cuando, aun cumplimiento con los requisitos académicos para obtener
el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan en contravia
del Ideario Educativo Institucional y de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, en particular las consideradas como faltas graves o gravisimas. El
titulo Bachiller Académico, se recibird en ceremonia de graduacion previa
invitacion expresa del Rector, en la fecha y hora establecida por la Institucion.
PARAGRAFO 3: Para optar al titulo de Bachiller se debe cumplir con todos los
requerimientos académicos, haber aprobado todas las areas con una nota igual
o superior a 3.5, acreditar certificado de cumplimiento del Servicios Social
Estudiantil Obligatorio tal como se estructura en el Manual de Convivencia en
cumplimiento de la resolucién 4210, acreditar cumplimiento de la Ley 107 en
relacion al estudio de la Constitucién Politica (50 horas). Los estudiantes del
grado 11° deben presentar prueba SABER 11 (Ley 1324/09).

PARAGRAFO 4: Los estudiantes del nivel de preescolar serdn evaluados en
atencion a la normatividad vigente, para el caso establecido.

ARTICULO 46°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

1. Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los

estudiantes que durante el primer periodo académico demuestren
rendimiento superior en el desarrollo socio-afectivo, académico, personal y
social, en el marco de las competencias basicas y desempefios propuestos
para el grado.

2. Solo se realizara en el primer periodo del afio en curso.
3. Elestudiante debera haber obtenido desempefio Alto o Superior en todas las

areas del grado anterior y Desempefio Superior en el primer periodo
académico en todas las dreas del grado actual. Este resultado, se tendrd en
cuenta para evaluar el primer periodo del grado al que fue promovido.
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4.

8.

9.

El estudiante debera superar una prueba integral en cada una de las areas del
grado que cursa.

Previo analisis del caso, la Comisiéon de Evaluacion y Promocidon presentara
informe al Consejo Académico.

El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocion anticipada al siguiente grado,
Dicha promocién anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una
Resolucion comunique a los padres y/o acudientes y al estudiante la decision.
Los resultados de esta promocioén anticipada se consignaran en el registro
escolar de evaluacion.

Aceptacion del padre de familia o acudiente, mediante comunicacién escrita
y firmada, dirigida al Consejo Académico.

Es requisito estar a paz y salvo por todo concepto, con el Colegio.

ARTICULO 47°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS

Es un reconocimiento de las diferencias y ritmos de aprendizaje para los
estudiantes que al finalizar el afio escolar presentaron desempefio Bajo en
1 0 mds areas, y en el respectivo plan de recuperacion.
Deberdan presentar solicitud por escrito ante el Consejo Académico, hasta 1
dia antes de iniciar el primer periodo del siguiente afio escolar.
Deberdn presentar y aprobar una prueba integral en todas las areas, el dia
que la Institucion lo programe, durante el primer periodo del siguiente afio
escolar.
Deberd obtener Desempefio Alto en todas las dreas del plan de estudios,
durante el primer periodo del grado que reinicio.
Previo analisis del caso, desde el aspecto disciplinario y académico, la
Comisién de Evaluaciéon y Promocién presentara informe al Consejo
Académico.
El Consejo Académico, previo consentimiento del estudiante y la familia,
recomendara al Consejo Directivo la promocion anticipada al siguiente grado.
Dicha promocion anticipada surte efecto legal una vez el Consejo Directivo se
pronuncie al respecto mediante acuerdo y el Rector a través de una
Resolucion comunique a los padres y/o acudiente y al estudiante la decision.
Los resultados de esta promocién anticipada se consignaran en el registro
escolar de evaluacién.
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8. Aceptaciéon del padre de familia o acudiente, mediante la firma de la
Resolucion Rectoral de Promocion Anticipada hecha por Rectoria.
9. Esrequisito estar a paz y salvo por todo concepto, con el Colegio.

ARTICULO 48°: CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION

La no promocion se dard en todos los grados, desde primero a once para los
educandos con valoracion final de menos de 3.5 - desempefio Bajo, en tres
0 mas areas del plan de estudios.

Cuando el estudiante presente bajo desempefio en los procesos finales de
Recuperacion en 1 o 2 dreas del plan de estudios.

Inasistencia del 10 % a las actividades académicas durante el afio. La
Comision de Evaluacion y Promocién analizard los casos en que se presente
justificacién por incapacidad con certificacion médica, y decidird la
promocion o no, del estudiante.

Los estudiantes que acumulen la cantidad estipulada de ausencias por
llegadas tarde en un drea determinada, serdn considerados por la Comisién
de Evaluacion y Promocion el andlisis del caso y decisién de no promocién.
Para los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sean
temporales o permanentes y/o estudiantes con impedimentos o
limitaciones, la no promocion se dara cuando manifieste dificultades en el
aspecto personal y social, en 3 0 mas areas; previo andlisis de la Comisién de
Evaluacion y Promocion de dicho grado y del Consejo Académico.

PARAGAFO 1: Para aprobar un drea, o asignatura, se requiere que el estudiante
obtenga como minimo un nivel basico en la valoracion final de su proceso.

ARTICULO 49°: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conforma una por cada grado, integrada por los docentes u Orientadores
de grupo del respectivo grado, los Coordinadores y el Rector o su delegado,
guien convoca y preside.

Allegaran informacion sobre la evaluacion del desempefio integral de los
estudiantes en las diferentes areas.

Podran invitar a sus reuniones a los profesores que orienten los procesos
pedagdgicos en el respetivo grado.

Analizaran los casos de estudiantes que presente bajo desempefio en una o
mas areas del plan de estudios, o que presente dificultades en su
comportamiento.
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5. Aprobard y dard directrices a los docentes sobre las actividades de apoyo
para el mejoramiento en el desempefio de los estudiantes.
6. Considerard los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente
altos para recomendar acciones especiales de estimulo y motivacion.
7. Determinard la promocion de los estudiantes.
8. Elaborard las actas e informes correspondientes.

ARTICULO 50°: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Desempefio Bajo Del.0a34
Desempefio Basico De3.5a3.9
Desempefio Alto De4.0a4.5
Desempefio Superior De4.6a5.0

PARAGRAFO 1: Se asignara valoracién de 1.0 en los casos de incumplimiento,
no entrega, no responder, no asistir, hacer fraude en alguna de las actividades
objetos de evaluacion.

PARAGRAFO 2: 3.5 es la valoracién corresponde a la nota minima para la
aprobacion.

PARAGRAFO 3: La Escala Nacional es el referente de valoracién para el
estudiante que se traslade de una Instituciéon Educativa a otra, en los
certificados no se registraran las notas numéricas, sino las que corresponden a
la equivalencia con la Escala Nacional.

ARTICULO 51°: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias son el conjunto de acciones y disposiciones que realiza el
docente para favorecer el mejoramiento en el desempefio de los
estudiantes en los aspectos académico, personal y social.

Al inicio del afio y de cada periodo académico, se comunica a los estudiantes
el plan de cada area y/o asignatura, en términos de componentes,
estructuras, estandares, competencias, contenidos, indicadores de
desempefio esperado, estrategias didacticas, tiempos, referentes,
estrategias y cronograma de evaluacién, bibliografia, entre otros.

Se aplicardn diversas estrategias evaluativas, entre ellas se realizardan un
minimo de evaluaciones escritas por cada periodo, segun la intensidad
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10.

horaria de las 4reas y/o asignaturas asi: 1 hora - 2 evaluaciones, 2 horas - 3
evaluaciones, 3 horas - 4 evaluaciones, 4 horas o mas - 5 evaluaciones.

Los estudiantes conoceran los resultados de las diferentes actividades
evaluativas.

Los estudiantes podrdn participar de las actividades continuas de refuerzo
durante el periodo y de las actividades especiales de refuerzo (planes de
apoyo) en la ultima semana de cada periodo escolar.

El estudiante podrd reflexionar sobre el proceso de evaluacién y su
desempefio, establecer los compromisos y seguir las recomendaciones y
orientaciones de los docentes para su mejoramiento.

Los docentes y la Comisién de Evaluacion y Promocién haran seguimiento
de los acuerdos y compromisos establecidos por estudiantes, docentes y
padres de familia, para el mejoramiento en el desempefio académico y/o
comportamental del estudiante.

El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de apoyo realizadas
en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que las
Comisiones de Evaluacion, Consejo Académico y Coordinacion Académica,
pueden realizar la respectiva verificacion en caso de reclamaciones.

Los padres de familia y estudiantes también podran hacer seguimiento a los
resultados de evaluaciones a través de la pagina web.

El Consejo Académico, en conjunto con las Comisiones de Evaluacién vy
Promocion, hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteard directrices para establecer estrategias de apoyo con el fin de
alcanzar optimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 52°: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

REUNIONES. Las diferentes reuniones de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion de los diferentes grados, las reuniones de Consejo Académico
para analizar los procesos y los resultados en evaluaciones internas vy
externas, las reuniones de educadores, las del Consejo Académico, son
acciones que permiten realizar un seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes donde se analizan las causas de los
resultados y los correctivos pertinentes a seguir, realizando planes de
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes donde analizan las
causas de los resultados y los correctivos pertinentes a seguir, realizando
planes de mejoramiento. En el proceso pedagdgico integral, se han
establecido los procedimientos para el seguimiento de cada uno de los
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estudiantes y los diferentes instrumentos utilizados, tanto a nivel académico
como disciplinario.

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES. Los educadores mediante
sus actividades de clase y en sus procesos diarios, van identificando las
fortalezas y debilidades de cada uno de los estudiantes para buscar
alternativas de solucién para superar sus debilidades y encontrar acciones
de mejoramiento de los desempefios.

MONITORIAS. Al principio del afio y de acuerdo al Manual de Convivencia,
los educadores elegiran en cada una de las areas y/o asignaturas, a los
estudiantes que servirdn de monitores para que les ayuden en los procesos
pedagogicos con los estudiantes que presenten debilidades en sus
desempefios.

ACTIVIDADES DE NIVELACION Y REFUERZO. El Colegio, a través del Consejo
Académico, programara unas fechas especiales para realizar las actividades
de nivelacion y refuerzo de los estudiantes que presentan dificultades en su
proceso.

AUTOEVALUACION. En cada una de las areas y/o asignaturas se realizara
como parte del proceso evaluativo la autoevaluacién en la Ultima semana
del periodo y a través de un instrumento; el resultado se consignard en la
planilla de seguimiento del educador y en el libro de seguimiento del
estudiante.

COMUNICACION PERMANENTE CON PADRES DE FAMILIA. Se informa a los
padres de familia acerca de los procesos de sus hijos con el fin de buscar
alternativas para quienes presentan dificultades, y estimular desempefios
satisfactorios. Este didlogo se realiza durante el periodo, cada vez que se
requiera la presencia del padre de familia, previa citacion escrita en la
Agenda Institucional.

RECOMENDACIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE LA COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION. Ambos estamentos contribuyen a un proceso
evaluativo interdisciplinar conformado tanto por docentes, como por el
personal directivo de la Institucion, donde se presentan recomendaciones al
proceso académico de los estudiantes a fin de ser analizadas en los Comités
Académicos y que se constituyen en elementos que deben trabajarse en
cada asignatura o area.

Realimentacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje y asesorias.
Durante las clases, los educadores realizardn constantemente
realimentacién de lo trabajado, como parte de los pasos que se siguen en
los procesos diarios de clase.
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10.

11.

ESTIMULOS EN EL APRENDIZAJE. Cada periodo se estimula a los estudiantes
gue obtienen desempefios altos y superiores, mediante el reconocimiento
publico a través de menciones de honor, donde se ubican los mejores
estudiantes de cada grupo, en lo académico y lo comportamental.

PLANES DE APQYO. Son realizados por cada area en funcién no solo de sus
resultados, sino de los demads aspectos abarcados en ella. Es nuestra primera
herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades de los
estudiantes en todo ambito, a fin de cumplir con una formacién integral,
donde se realizan acciones y procedimientos que ayuden a desarrollar todo
tipo de capacidades implicadas en la evaluacién. Se brindara apoyo
académico especial y plan de apoyo emocional a aquellos estudiantes con
diagnostico, procedimientos especializados, tratamientos y consecuencias
de la enfermedad del cédncer.

12. ASESORIA PSICOLOGICA O DEL CAPELLAN. Cuando el caso lo amerite.
13. ACCIONES DE RECUPERACION FINAL:

Proceso que realiza el estudiante que al término del afio escolar presenta
desempefio Bajo en 1 0 2 dreas. Este proceso se lleva a cabo a mas tardar
en la Ultima semana del afio lectivo en las fechas y horas que determine el
Colegio. Previa cita asignada por el Orientador de grupo, el estudiante y su
acudiente reciben el plan de apoyo para el mejoramiento, que contiene los
referentes de evaluacién, contenidos tematicos, estrategias de aprendizaje,
bibliografia, taller y cronograma de evaluacién. El proceso conlleva varias
fases: En la primera, el estudiante asistira al Colegio en los horarios
programados para recibir asesoria del docente del area respectiva. En la
segunda, el estudiante entregara en las fechas establecidas los talleres y/o
trabajos asignados vy realizard la sustentacion de los mismos. En la tercera,
el estudiante presentard en las fechas y horas establecida una prueba
escrita. Para obtener la valoracion de recuperacion el estudiante debera
cumplir todas las fases del proceso. A los talleres y/o trabajosy su respectiva
sustentacion se asignara una valoracion del 30 %, y la prueba escrita una
valoracion del 70 %. El proceso de recuperacién se considerara aprobado,
cuando el estudiante obtiene valoracion final a 3.5 o mas, es decir,
desempefio Basico, Alto o Superior.

Si el estudiante cumple con los procesos de recuperacion en dos areas, vy las
aprueba ambas, podra ser promovido al siguiente grado. Si solo aprueba
una, tendra derecho a que se le aplique una Unica prueba escrita que deber3
realizar en la Ultima semana del afio escolar, en la fecha y hora asignada por
la Institucién, si aprueba podra ser promovido al siguiente grado, si no la
aprueba debera repetir el grado.
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ARTICULO 53°: PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion debe llevar a que el estudiante reflexione sobre su quehacer,
su trabajo, el cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar.
Cuando el estudiante toma conciencia de su responsabilidad y compromiso en
su proceso formativo, la autoevaluacidn se convierte en una estrategia para la
formacion integral.

1. Alfinalizar cada uno de los periodos académicos, el estudiante, realizara un
proceso de reflexion y valoracion de su desempefio y comportamiento en
cada una de las areas, y consignara los resultados generales en el formato
de Autoevaluacién que se encuentra en la Agenda Institucional.

2. Los resultados de la autoevaluacion y los respectivos compromisos, se
socializaran -COEVALUACION- con el docente Orientador de Grupo, y con su
acudiente en la entrega de boletines en cada periodo académico.

ARTICULO 54°: RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DE ONCE CON BUEN
DESEMPENO EN PRUEBAS SABER 11

Previo andlisis y recomendacién de la Comision de Promocién y Evaluacion al
Consejo Académico, los estudiantes de once que hasta el tercer periodo hayan
obtenido desempefio Bajo en alguna de las dreas que la Ley 115 plantea para
el grado, podran recibir una valoracion con desempefio Basico en dichas areas
hasta el tercer periodo del afio en curso cuando cumplan las siguientes
condiciones:
1. Obtener un promedio de desempefio igual o superior a 65 puntos en la
prueba SABER 11.
2. -Destacarse durante el afio escolar por su compromiso, entrega,
responsabilidad y buena disposicién para el trabajo.
3. -Haber asistido a todas las sesiones del Curso PREICFES y en caso de
inasistencia, presentar la excusa valida ante Coordinacién y los docentes
del PREICFES.

ARTICULO 55°: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL COLEGIO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. ACCIONES DE LOS DOCENTES
a) Estudiary apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
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f)

g)
h)

Participar en la formulacién y elaboracion y ajuste del SIEE a nivel
institucional.

Socializar al resto de la Comunidad Educativa los aspectos esenciales del
SIEE.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacién acordes al SIEE
institucional.

Participar activamente en las Comisiones de Evaluacion y Promocion
conformadas en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias
de ello.

Acompafiamiento en las aulas.

Revision y ajustes a los planes integrales de area y planes de grado.

ACCIONES DE LA COORDINACION

Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacioén escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion y ajustes del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes integrales de drea de manera permanente.
Direccionar las comisiones de evaluacion y promocion conformadas en el
SIEE.

Revisar planillas de seguimiento de docentes.

Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes integrales
de area, planes de grado, proyectos institucionales, modulos, diarios de
campo.

Reuniones de Consejo Académico, Comisiones de Evaluacion y Promocidn.
Verificaciéon de los diarios de campo.

ACCIONES DEL RECTOR

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién
relacionada con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion y ajustes del SIEE.
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Sensibilizacién, consenso, socializacion y compresion del SIEE.

Inducciones, actualizacion y perfeccionamiento docente (proyecto de
actualizacion y perfeccionamiento docente)

Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.

ARTICULO 56°: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA
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1. El afio escolar tendra cuatro periodos; al finalizar cada uno de ellos se
entregara un boletin con el informe del desempefio académico formativo
(avances y dificultades de los estudiantes), un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de
los periodos.

2. Cada quince dias los docentes actualizaran las planillas de notas, y podran ser
consultadas a través de la pagina web por los padres y estudiantes.

3. El informe del cuarto periodo, corresponde a la valoracién final del
desempefio del estudiante en cada una de las dreas y/o asignaturas del
respectivo grado y afio escolar, que contenga la identificacién, las areas y su
respectiva valoracion numeérica y la homologacién con la Escala Nacional.
Dicho informe se ajustard, en los casos de estudiantes con bajo desempefio
en 1 o 2 dreas, después de cumplir con el proceso de recuperacion, en las
fechas estipuladas por la Institucion (al finalizar el afio escolar), con el registro
de la valoracion de dicho proceso.

ARTICULO 57°: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPERNO DE LOS
ESTUDIANTES

Los informes de cada periodo contendran:

1. Identificacién del estudiante: Nombres y apellidos, cddigo, grado que cursa,
grupo, periodo, afio lectivo, y fecha.
Nombre de las areas y asignatura, los indicadores de desempefio,
descripcion de fortalezas, dificultades y recomendaciones, la valoracion
numérica del periodo y el promedio acumulado, y el concepto valorativo en
los términos de la escala nacional.

2. Ladescripcidn y valoracion del comportamiento del estudiante.
PARAGRAFO 1: Los informes periddicos (boletines) son un documento de
informacion al Padre de Familia o acudiente, que no remplazan los certificados
oficiales. Estos Ultimos se expiden por solicitud del padre de familia o
acudiente, para efectos de cambio de institucion; se entregan en papel
membrete del Colegio y son firmados por el Rector y la Secretaria Académica.
La Estructura del certificado de estudios se realiza conforme a las disposiciones
legales.

ARTICULO 58°: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION
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Educador del area y/o asignatura.
Orientador de grupo.

Comision de evaluacién y promocién
Coordinador Académico.

Rector.

Consejo Académico.

Del proceso y las conclusiones se deja informe escrito en el libro de seguimiento
del estudiante y en las actas de la Comisién de Evaluacion y del Consejo
Académico, segun el caso.

ARTICULO 59°: MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

CONSEJO DIRECTIVO: Es el responsable de aprobar, validad y divulgar el
Sistema Institucional de Evaluacién, articularlo con el Proyecto Educativo
Institucional y garantizar el cumplimiento del mismo.

CONSEJO ACADEMICO: Le corresponde orientar a los Comités Académicos
para la articulacion del SIEE a los procesos de planeacidon y desarrollo de las
acciones pedagogicas, lo mismo que hacer seguimiento y evaluacion del SIEE
y del cumplimiento del debido proceso.

CONSEJO DE PADRES: Le corresponde participar en la construccion y revision
de SIEE.

CONSEJO DE ESTUDIANTES: Le corresponde participar en la construccion y
revision del SIEE, estudiarlo y ayudar a divulgarlo.

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: Le corresponde velar por el cumplimiento
de deberes y derechos de los estudiantes.

CAPITULO X
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

El gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por
los siguientes érganos: El Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
En nuestro plantel, por ser un Colegio Arquidiocesano se constituye el Consejo
Superior conformado por el Rector, Contador y Representante o delegado de
la Arquididcesis.
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ARTICULO 60°: DEL CONSEJO SUPERIOR Y SUS FUNCIONES

(Articulo 5. Estatutos de los Colegios Arquidiocesanos): “En concordancia con
las directrices de la Pastoral Educativa y sujetos a la autoridad de Ia
Arquididcesis, los Colegios Arquidiocesanos y Parroquiales, contardn con un
Consejo Superior en sus organismos de gobierno escolar, encargado de definir
el funcionamiento y las decisiones en lo referente a la aplicacién de los
principios de la educacién catdlica, la implementaciéon del Proyecto Educativo
Institucional segun las caracteristicas y el carisma del Colegio Arquidiocesano o
Parroquial, lo mismo que la administracién y ejecucion del presupuesto para
garantizar un éptimo servicio a la comunidad de creyentes catélicos que hacen
uso de él”. Sus funciones.

Darse su propio reglamento.

Promover estrategias para la reconstruccion, actualizacion, administracion y

gestion del Proyecto Educativo Institucional, para fortalecer el trabajo del

Consejo Directivo.

Diagnosticar situaciones organizativas para elaborar el presupuesto

institucional.

Realizar seguimiento y evaluacién permanente a la ejecucion presupuestal.

Aprobar las adiciones al presupuesto y los traslados que afecten el

presupuesto inicial.

Disefiar y ejecutar el Proyecto de Direccion desde la consulta de los

diagndsticos institucionales.

Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacion

de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el

calendario presupuestal.

Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos.

ARTICULO 61°: DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES

Es el representante Legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones son:

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de
Convivencia Escolar de la Institucion y coordinar los distintos érganos del
Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
Comunidad Escolar.
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9.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, dirigir su
ejecucion.

Administrar el personal asignado a la Institucion.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente
y en su seleccién definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Responde por la calidad de prestacion del servicio en su Institucién

10. Las demas funciones que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 62°: DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

Es la instancia directiva de participacién de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. Estard
conformado por el Rector, dos representantes del Personal Docente, elegidos
por mavyoria de los votantes en una asamblea de docentes, dos representantes
de los Padres de Familia, el representante de los estudiantes, el representante
de los exalumnos (o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes), y el
representante de los sectores productivos organizados en el dmbito. Sus
funciones son:

Darse su propio reglamento.

Reunirse ordinariamente minimo cuatro veces al afio, y extraordinariamente

cuando las circunstancias lo ameriten, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones que afecten en funcionamiento de la Institucién, excepto

las que sean competencia de otra autoridad superior.

Servir de instancia resolutiva en los conflictos que se presenten entre los

miembros de la Comunidad Educativa, después de haberse agotado los

procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia o

Reglamento Escolar y el plan de estudios y el Sistema Institucional de

Evaluacion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Aprobar las tarifas educativas a partir de los resultados de la autoevaluacion

institucional y los informes de presupuesto y ejecucién de la Institucion.
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9.

Atender y aplicar sanciones en los casos que sean de su competencia.

10. Las demads contempladas en la normatividad vigente.

o

w

ARTICULO 63°: DEL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Ejerce como organismo consultor de los procesos académicos del
establecimiento. Esta integrado por el Rector quien lo preside, Coordinador
Académico y un Docente por cada Comité Académico que funciona a nivel
Institucional (Art. 24, Dto.1860/94). Sus funciones son:
Reunirse ordinariamente minimo cuatro veces al afio, y extraordinariamente
cuando la situacién lo amerite, por convocatoria del Rector.
Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
Tomar las decisiones que sean de su competencia, las cuales se aprobaran por
mayoria simple.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, que sean requeridos en su cumplimiento de la
normatividad vigente.
Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion, evaluacion vy
retroalimentacion.
Participar en la conformacion del Comité de Gestion en aras de garantizar el
disefio ejecucion y evaluacion del Plan de Mejoramiento Institucional.
Hacer seguimiento de la ejecucidon del Plan de Estudios de acuerdo con los
criterios institucionales.
Hacer seguimiento a la aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacién.
Las demds funciones afines y complementarias que le sean asignadas.

ARTICULO 64°: DE LA REPRESENTACION DE LOS MAESTROS, SUS FUNCIONES Y
ELECCION

Dos representantes de los docentes seran integrantes del Consejo Directivo de
la Institucion, sus funciones son:
Asistir puntualmente y participar de las reuniones convocadas por el Rector.
Cumplir con las orientaciones, tareas y compromisos que se le asignen en el
Consejo Directivo.
Liderar propuestas claras, realizables y pertinentes.
Informar a sus representados acerca de las decisiones del Consejo Directivo.
PARAGRAFO 1: PROCESO DE ELECCION
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Convocatoria del Rector durante los primeros sesenta dias (60) calendarios
siguientes a la iniciacion de clases, a Asamblea de maestros, donde se
postulan los candidatos.
En la misma Asamblea, los candidatos manifiestan su aceptacion.
Se hace la votacion por los candidatos ya sea por aclamacién o votacion
secreta (segun decida la Asamblea).
Se determinan los elegidos por mayoria simple.
Por razones organizativas, se elige un representante de los profesores de
primaria y uno del bachillerato.
Los candidatos que obtengan la segunda votacion en cada representacién,
actuaran como suplentes.

PARAGRAFO 2: PERDIDA DE INVESTIDURA EN EL CASO DE

. Falta de asistencia injustificada a dos o mds reuniones del Consejo Directivo.
. Por peticidn escrita, dirigida al Consejo Electoral donde se solicite la revocatoria

debidamente justificada y sopesada, firmada por al menos la mitad mds uno de
la nomina de maestros. El Rector hard publica la revocatoria y notificard al
suplente su cardcter de representante.

ARTICULO 65°: DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES
(Art. 28 Decreto 1860/1.994) “En todos los establecimientos educativos el

Personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el Ultimo grado que
ofrezca la institucién” Sus funciones son:

. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como

miembro de la Comunidad Educativa.

. Promover por el mejoramiento continuo de la calidad académica.
. Promover la sana convivencia, participando en actividades que conllevan a la

formacion de valores.

. Presentar ante el Rector del establecimiento, las solicitudes que considere

necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 1: Las decisiones respecto a la aprobacién de la precandidatura a
la personeria seran aprobadas en ultima instancia por el Consejo Electoral de Ia
Institucién, previo estudio y analisis de la ficha de seguimiento.

PARAGRAFO 2: Las decisiones respecto a las solicitudes del Personero de los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de suprema autoridad del Colegio (Consejo
Superior).
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PARAGRAFO 3: El ejercicio del cargo del Personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los educandos al Consejo Directivo.

ARTICULO 66°: DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO DE ESTUDIANTES Y SUS
FUNCIONES

Presentar al grupo su plan de trabajo, previo visto bueno del Consejo
Electoral.

Colaborar con el Orientador del grupo en la administracién del grupo en todos
los aspectos.

Motivar a los educandos del grupo para que permanezcan en el sitio que les
corresponde con las actividades que se estén desarrollando.

Solicitar comedidamente la colaboracién de sus compafieros para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del grupo.
Reportar al Orientador de grupo y demas profesores la inasistencia de sus
compaferos.

Llevar la voceria de sus compafieros ante el Orientador de grupo, profesores,
Comités y representantes de los estudiantes.

Representar a su grupo en el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 67°: DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATO A
PERSONERO O COMO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Son requisitos para postularse como candidato a la Personeria o Representante
de los estudiantes.
Estar legalmente matriculado en el Colegio.
Tener como minimo tres afios de antigiiedad en el Colegio para el caso de
Personero.
Tener como minimo dos afios de antigliedad en la Institucion, con excepcion
para el caso del primer grado que ofrece el Colegio, para Representantes de
grupo.
Excelente desempefio y récord académico (desde el grado noveno para el
caso del personero).
Haber obtenido desempefio Alto o Superior en el aspecto comportamental.
No haber sido sancionado.
Que sus actitudes y valores sean ejemplos para sus compaferos.
|dentificarse con la filosofia del Colegio.
Ser lider positivo, con capacidad de didlogo y concertacion.

10 Ser leal, responsable y ordenado con sus deberes.
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11. Ser puntual, disponible, con voluntad y esfuerzo en el trabajo asignado.

12. Tener capacidad creativa y de servicio.

13. Ser prudente en el manejo de dificultades.

14. Tener sentido civico y de pertenencia dentro de la Institucion y fuera de ella.

15. Gozar del aprecio y respeto de sus compafieros.

16. Demostrar que es un ser humano integral, observador de principios legales de
convivencia tales como la buena moral y el respeto por la diferencia.

17. Tener conocimiento de las funciones que implica el cargo.

18. No estar incurso en procesos de refuerzos, ni haber establecido compromisos
especial académico o disciplinario.

ARTICULO 68°: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ELECCION DEL PERSONERO Y
REPRESENTANTE DE GRUPO

1. El Consejo Electoral elaborard y comunicard oportunamente un cronograma
de actividades con el fin de hacer conocer los programas de gestion en cada
uno de los grupos de Institucién.

2. Alinicio del afio escolar se hard motivacion al interior de los grupos sobre la
importancia de la conformacion del Gobierno Escolar en acuerdo con la
orientacion del Consejo Electoral.

3. La motivacién estard a cargo de los profesores de ciencias sociales vy
Orientadores de grupo.

4. Llos aspirantes a Personeria recibirdn capacitacion acerca de los deberes,
derechos y elaboracién de propuestas, por parte del Consejo Electoral.

5. La propuesta o el plan de gestion deberd ser entregado al Consejo Electoral
para su revision y luego serd devuelto para hacer los ajustes correspondientes
si es el caso.

6. El Consejo Electoral quedard con una copia de la propuesta o plan de gestion
del candidato que resulte elegido.

7. Los educandos interesados en postularse a la Personeria deberan inscribirse
en Rectoria, en la primera semana de febrero el Consejo Electoral y presentar
por escrito una sintesis de su propuesta de trabajo.

8. Los educandos interesados en postularse al cargo de Representante de
Grupo, debera inscribirse con el Orientador de Grupo y presentar por escrito
su propuesta de trabajo, éstos a su vez la enviaran al Consejo Electoral.

9. Previo estudio del Consejo Electoral y después de un analisis de cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo y de las respectivas hojas de vida, se
procederd a informar en la tercera semana de febrero las personas que
puedan participar.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

3.
1.
2.

El estudiante podrd postularse o ser postulado por el grupo y aceptar dicha
postulacién antes de ser elegido; ratificandolo después de su eleccién.
Se fijard como fechas para la campafia la primera semana de marzo.
El candidato podra asistir a los grupos para difundir su propuesta o plan de
gestion en los dias y horas estipuladas por el Consejo Electoral.
La propaganda sélo se podra difundir al interior de las aulas y en los tableros
destinados para tal fin.
Tendra ocho dias para hacer campafia previa a las elecciones.
Deberd suspenderse todo tipo de propaganda un dia antes de las elecciones.
La eleccion del Personero y Representarse de grupo serd de la siguiente
manera:
Se realizard al interior del aula con su respectivo Orientador de Grupo, en voto
secreto, a la hora y el dia indicado por el Consejo Electoral.
El conteo de votos se hard publico y en presencia de los candidatos, los cuales
haran de testigos y firmaran las respectivas actas, especificando hora de inicio,
grupo, fecha, nombre de candidatos, nombrando como ganador al que tenga
mayor numero de votos.
Acto seguido se enviard las actas en sobre de manila sellado al Consejo
Electoral; los cuales verificaran, el conteo de votos.
La posesion del Personero, y de los Representantes de grupo, se hara en un
homenaje a los Simbolos Patrios, el miércoles a la eleccidén segin cronograma
de actividades propuesto por el Comité Académico de Ciencias Sociales.
El Personero de los estudiantes podrd leer su discurso de posesion
debidamente asesorado por el Consejo Electoral y se firmard el acta de
posesion.
PARAGRAFO 1: ENTIENDASE POR:

. Voto nulo: Se considera voto nulo cuando se marca mas de una opcion, se raya

fuera de la opcion, cuando se hace dibujos, grafitis, notas u otros que no
correspondan al caso.

. Voto en blanco: Se considera voto en blanco aquel que se sefiale en el espacio

disponible para tal opcién y no en otro, y/o por fuera de ella.
El voto en blanco no se sumara a ningun candidato, sélo se sumaran y se
contabilizaran.
Cuando la opcidn de voto en blanco llegare al 51%, se anularan las elecciones,
por tal motivo se convocara a nuevas elecciones con nuevos candidatos.
Fraude electoral: Se considera fraude electoral las siguientes acciones:
Marcar dos o mas sufragios por uno varios o candidatos.
Influir en sus compafieros a la hora de marcar el tarjetdén para que cambie su
voto.
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Rayarle el tarjetén a un compafiero.

Tomar el tarjetén del compafiero para ver por quién voto.

Rasgar el tarjeton o retenerlo para impedir su conteo.

Esconder los tarjetones.

Entregar los tarjetones en un estado diferente al que se le entregd (arrugado,

ajado).

En cualquier de los casos anteriores se sancionard al estudiante y se evaluara

en convivencia escolar con una valorizacién de bajo desempefio.
PARAGRAFO 2: Si el candidato tanto a Personeria como a Representante de
grupo renuncia por situaciones ajenas a su libre decision después de haber sido
elegidos, tomara su lugar el segundo en votacién respectivamente.
PARAGRAFO 3: Pérdida de investidura
El Personero y Representante de Grupo perderan su investidura cuando:

1. Incumplan con una o mas de las funciones que tienen a su cargo.
2. Se compruebe parcialidad u opcion primordial de intereses personales o de

un grupo en particular, frente a decisiones de caracter comunitario.

3. Infrinja alguna norma del presente Manual de Convivencia o Reglamento

Escolar.

4. Ante la pérdida de investidura seran nombrados como Representante de

Grupo vy Personero, el compafiero que haya ocupado el segundo lugar en
votacion.

ARTICULO 69°: DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

(Art. 29 Decreto 1860/1.994)

Es un organo de participacién y formacion de los educandos en y para la
democracia, constituye en si mismo un elemento fundamental para el
desarrollo de competencias ciudadanas. Estda conformado por un
representante de cada grupo. Los educandos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados de la bdsica primaria, serdn convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los educandos que cursan el tercer
grado. Sus funciones son:

1. Tener su propia organizacioén interna.
2. Elegir entre los educandos del grado once el Representante al Consejo

Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones aquellos educandos que presenten iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil atinentes con el Horizonte
Institucional.
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4, Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacion vy

© ® N

mejoramiento institucional.

5. Representar al Colegio en encuentros interinstitucionales locales, previo

permiso de la Coordinacién, con el visto bueno del acudiente.

6. Llevar el registro de secciones en Actas firmadas y presentadas al Rector,

cuando sean requeridas.

Asistir a las reuniones citadas por la Rectoria o la Coordinacién.
Informar sobre anomalias disciplinarias y/o académicas del grupo.
Seguir el conducto regular ante cualquier dificultad.

10. Liderar actividades culturales, deportivas, sociales, y religiosas previa

programacion institucional.

11. Establecer didlogos cordiales y respetuosos para la busqueda de soluciones

a situaciones conflictivas.

12. Utilizar adecuadamente canales de comunicacion.
13. Presentar alternativas de solucion a los problemas de los grupos.
14. Promover dentro del grupo actividades para el mejoramiento académico y

disciplinario.

15. Mantener al grupo informado con respecto a las actividades a desarrollar en

el Colegio.
ARTICULO 70°: DEL CONSEJO DE PADRES Y SUS FUNCIONES

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

PARAGRAFO 1: INTEGRANTES. Estard integrado por un (1) representante de los
padres o acudientes por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional P.E.I.

PARAGRAFO 2: REQUISITOS

1. Ser acudiente de estudiante debidamente matriculado.
2. Disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones en las fechas y horas

programadas, en coordinacidon con los Comités Académicos.

3. Honesto, comprometido con voluntad de servicio y sentido de pertenencia

con la Institucion.

4. Con caracteristicas personales: respetuoso, amable, con espiritu conciliador,

propositivo y otras condiciones que propician un ambiente educativo de sana
convivencia.
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PARAGRAFO 3: ELECCION. La eleccidn de los representantes de los padres de
familia para cada afio lectivo se efectuard en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50 %) de los padres, o
con los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

PARAGRAFO 4: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

El consejo de Padres del establecimiento educativo ejercerd las siguientes
funciones en directa coordinacién con el Rector y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades:

1. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusiéon y uso de los

resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

2. Exigir que el establecimiento con sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que

organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana vy la creacién de
la cultura de la legalidad.

4, Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los

objetivos planteados.

5. Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares.
6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y

concertacién entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y

mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccidn de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo

del establecimiento.
ARTICULO 71°: DEL CONSEJO ELECTORAL Y SUS FUNCIONES

Desde una perspectiva y acorde con la propuesta institucional de formacion
democratica, se insertan como entes participativos en el quehacer institucional
el Consejo Electoral y el Comité de Convivencia. El Consejo Electoral es el
maximo organo institucional en lo atinente a dar pautas y orientaciones para la
conformacién de los drganos y organismos del Gobierno Escolar.
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Estard conformado por: el jefe del Comité Académico de Ciencias Sociales, un
docente designado por el pleno del Comité, un representante del Consejo de
Padres, El Coordinador, y el Secretario(a) del Comité Académico en Ciencias
Sociales.

Son funciones del Consejo Electoral:

1. Revisar, evaluar y autorizar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes a
los diferentes cargos, en atencién a los perfiles y requerimientos.

2. Estudiar y analizar las propuestas hechas por los estudiantes de cada grupo
de los diferentes grados ofrecidos por el Colegio (desde el preescolar, hasta
119); en sus planes de gestidon como requisito para aspirar a una de las
representaciones (Personeria, Representaciones de Grupo).

3. Determinar fechas para realizacion de campafias y brindar orientaciones para
cumplir el proceso de eleccion.

4. Organizar jornada electoral.

5. Atender y decidir en los casos que sean de su competencia.

CAPITULO XI
LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
FRENTE AL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 72°: DE LA CONDICION DEL ACUDIENTE

El Colegio reclamay exige la presencia, el apoyo y el acompafiamiento del padre
de familia o acudientes, en la actividad formativa de sus hijos. Los padres de
familia constituyen el estamento clave en la Comunidad Educativa. Son los
padres quienes mas responsabilidades tienen en la formacion de los nifios y
jovenes, el Colegio complementa y asesora dicha accion.

Acudiente es la persona que, por consanguinidad o relaciones civiles de
convivencia, representa legalmente a los educandos en la Institucion, el padre
de familia por su condicion natural es el llamado a ser acudiente de su hijo.

ARTICULO 73°: IMPEDIMENTOS PARA SER ACUDIENTE

1. Haber perdido la patria potestad de los hijos.

2. Ser menor de edad.
PARAGRAFO 1: El Colegio Parroquial San Francisco de Asis se reserva el derecho
de aceptar a los acudientes de sus educandos.

ARTICULO 74°: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
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10.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo a sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos.

Obtener informacion oportuna y suficiente acerca del Colegio y participar de
manera consciente y activa en la elaboraciéon y ejecuciéon del Proyecto
Educativo Institucional.

Solicitar citas a los profesores y ser atendidos e informados sobre los
procesos académicos y de comportamiento de sus hijos; y gozar de un
didlogo permanente que posibilite y fortalezca la mejor orientacion de los
mismos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos y
organismos del Gobierno Escolar.

Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea
necesario o conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se
juzgue por faltas graves.

Recibir informacién verbal o escrita, a través de la pdgina web, o Agenda
Institucional, sobre las actividades que programe la Institucion y sean de tipo
recreativo, formativo o académico.

Ser atendidos en todas las solicitudes en bien de sus hijos.

Ser informado oportunamente sobre los cambios realizados al cronograma
general de actividades.

Conocer oportunamente el seguimiento de sus hijos.

Conocer la informacién acerca del desempefio académico vy
comportamental de su hijo en reuniones generales o en entrevistas con
maestros o directivas, con previa citacion.

ARTICULO 75°: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

La

legalizacion de la matricula implica para el padre de familia o acudiente

adquirir el cumplimiento de los siguientes compromisos y responsabilidades:

1.

Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad
Educativa.

Cancelar oportunamente los compromisos econdmicos que adquieren con
el Colegio Parroquial San Francisco de Asis, dentro de los plazos sefialados
(los diez primeros dias de cada mes), y responder por los dafios que ellos o
sus hijos causen a la Institucién.

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del Colegio como
resultado de su organizacion.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




A Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

e —
BELLT

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

4. Orientar a sus hijos en los aspectos social y moral, proporcionandole un
ambiente de comprension, carifio, respeto, y buen ejemplo, corrigiéndolos
en forma oportuna y adecuada.

5. Acompafiar y controlar el cumplimiento de deberes escolares de los hijos,
dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

6. Suministrar oportunamente a sus hijos acudidos los uniformes e
implementos requeridos para desarrollar en forma eficiente su proceso
educativo.

7. Asistir a las fechas y horas fijadas a las reuniones y actividades programadas,
asi mismo a las citaciones en las que se requiere su presencia, garantizando
buena presentacion personal y un trato cortés dentro de la Institucion.

8. Revisar diariamente la Agenda Institucional y verificar compromisos, notasy
citaciones.

9. Fomentar en sus hijos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales,
apoyando las normas contenidas en el Manual de Convivencia.

10. Respetar el conducto regular y utilizar adecuadamente los canales de
comunicacion.

11. Evitar permanecer en la Institucion en lugares y tiempos diferentes a los de
las citas programadas.

12. Firmar y cumplir los acuerdos y compromisos que contraigan ellos y/o sus
hijos, y los demas documentos relacionados con el proceso formativo.

13. Devolver al Colegio Parroquial San Francisco de Asis el desprendible de las
circulares o notificaciones, debidamente firmadas al dia siguiente a su
recibo.

14. Enviar a la Coordinacidén la excusa correspondiente a la inasistencia de su
hijo dentro de los dos dias habiles siguientes al regreso del educando al
plantel, debidamente firmada, y presentarse personalmente cuando el
Colegio lo requiera.

15. Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales a
nivel del hogar, del Colegio Parroquial San Francisco de Asis y en general de
la comunidad.

16. Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus
hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo
requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para
la atencidén a padres de familia.

17. Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégica de sus
hijos.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Inculcar y lograr en su (s) hijo (s) habitos de aseo y pulcritud personal en él,
asi como en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su
propiedad.

No permitir a sus hijos traer al Colegio Parroquial San Francisco de Asis
elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario. La
institucién no respondera por la pérdida de joyas, grabadoras, celulares,
equipos de sonido, juguetes, iPod, entre otros.

Devolver al Colegio Parroquial San Francisco de Asis cualquier objeto que
lleven sus hijos a su casa y no sean de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda
adecuada en el Colegio Parroquial San Francisco de Asis. En casos especiales,
entregar a la Coordinacion la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el educando debe observar
y/o medicamentos prescritos.

Fomentar y apoyar a sus hijos la participacion en actividades culturales,
artisticas y deportivas que ayuden a su formacién integral.

Fortalecer los idearios de formacién del Colegio evitando criticas o
comentarios destructivos que desfavorecen el buen nombre del mismo.
Estar dispuesto permanentemente a aportar elementos que contribuyan a
la solucién de las situaciones problematicas de sus hijos en el Colegio,
respetando los conductos regulares.

Dar un buen trato fisico y verbal a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Respetar, cumplir y propiciar en sus hijos el cumplimiento de todas las
formulas de convivencia contenidas en el presente Manual de convivencia.
Fomentar en sus hijos el respeto y obediencia hacia todos los estamentos de
la Comunidad Educativa, dandole buen testimonio de vida.

Cumplir con los requisitos y fechas establecidas por la Institucion para la
realizacion del contrato de matricula o renovaciéon anual del mismo: Paz y
Salvos por todo concepto, documentos reglamentarios y cancelacion de
costos educativos, presencia del acudiente y estudiante.

Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las clases y actividades
programadas segun el horario establecido por el colegio.

Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con las Directivas y
profesores, segun el horario estipulado para la atencion al publico.
Proteger al educando de toda forma de abandono fisico, moral descuido o
trato negligente, abuso sexual, explotacion, consumo y distribucién de
estupefacientes, influencia o participacion de grupos satanicos o espiritistas.
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32. En caso de que los padres de familia requieran contratar los servicios

particulares de transporte escolar para sus hijos, deben asegurarse de que
los transportadores cumplan con las normas vigentes establecidas para tal
fin.
PARAGRAFO 1: E| Colegio Parroquial San Francisco de Asfs no presta el servicio
de transporte escolar, por lo tanto, no asume ninguna responsabilidad al
respecto, sin embargo, por razones de seguridad y organizacién, exige que los
estudiantes sean reclamados personalmente por los transportadores en la
puerta asignada.

ARTICULO 76°: PROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA

1. Apoyar, encubrir o permitir acciones que inciten al consumo, produccion,
porte, distribucion expendio y/o trafico de sustancias Psicoactivas legales e
ilegales en sus hijos (as) y compafieros (as) de estudio (Codigo del Menor Art.
15).

2. Presentarse a la Institucion bajo los efectos de licor u otras sustancias

Psicoactivas legales e ilegales (Art. 79 de la Constitucion Nacional de Policia
Art. 16).
PARAGRAFO 1: Es necesario que el padre de familia o acudiente estudie v
analice el compromiso institucional antes de decidir el ingreso y permanencia
de su hijo en el Colegio.
En el momento de la matricula y su renovacion anual, se asume un compromiso
gue demanda obligaciones especiales de las partes que pactan y cuyo
incumplimiento se considera grave. Como tal, se constituye en conducta
resolutoria del contrato.
PARAGRAFO 2: Ante la peticién de entrega de documentos por parte de
aquellos estudiantes que no han cancelado sus obligaciones econdmicas con el
Colegio, cabe alegar el derecho del propietario y sus respetivos profesores, y
empleados el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, de acuerdo con
el Art. 25 de la Constitucion Nacional, el cual es uno de los derechos
fundamentales.
PARAGRAFO 3: La funcién del acudiente no es delegable y la no-asistencia a las
reuniones o convocatorias de padres o acudientes sera causal de pérdida del
cupo para el estudiante en el afio escolar siguiente.

CAPITULO VII
DE LOS EGRESADOS
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ARTICULO 77°: ADQUISICION DE LA CALIDAD DE EGRESADOS

Para adquirir la calidad de egresado del Colegio Parroquial San Francisco de Asis
es necesario que el educando haya culminado sus estudios en el plantel en el
grado 11° y haya sido graduado como bachiller del Colegio.

ARTICULO 78°: DERECHOS DE LOS EGRESADOS

1. Gozar del derecho a solicitar constancias y certificados de estudio, de acuerdo
a la legislacion vigente.

2. El representante de los egresados con asiento en el Consejo Directivo del
Colegio presentarad ante éste las iniciativas y proyectos que favorezcan el
bienestar de todos los estamentos de la Institucion.

ARTICULO 79°: DEBERES DE LOS EGRESADOS

Los egresados del Colegio Parroquial San Francisco de Asis tienen la obligacion
de comprometerse con el crecimiento del plantel y apoyarlo en todas aquellas
acciones que favorezcan una mejor prestacion del servicio educativo a la
comunidad.

CAPTULO VIII
AMBIENTE ESCOLAR
REGLAS DE USO DE BIENES PERSONALES Y COLECTIVOS

ARTICULO 80°: REGLAS GENERALES

Los integrantes del Colegio San Francisco de Asis frente a la utilizacién y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, cumplirdn con las
siguientes normas:
1. Darle usoy manejo adecuados a los bienes personales y comunitarios.
2. Tomar conciencia de la importancia del uso de los bienes personales vy
comunitarios y esforzarse por su defensa y cuidado.
3. Participar activamente en el cuidado, valoracion, adecuacion vy
embellecimiento de todos los bienes, elementos y Utiles que dispone la
Institucion para la implementacién del proceso educativo.

ARTICULO 81°: COMPROMISO CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Todo miembro del Colegio Parroquial San Francisco de Asis debe ser consciente
de la vital importancia y transcendencia que tiene la conservacién del medio
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ambiente. Por ello, en relacion con el medio ambiente escolar, se compromete
observar las siguientes pautas de comportamiento:
1. Lograr la preservacion y mantenimiento del Ambiente Escolar.
2. Regular las conductas individuales y colectivas de respeto del medio ambiente
escolar, a fin de que apunte a su conservacién y correcto aprovechamiento.
3. Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmdsfera, el agua
en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo, la flora, la fauna y el paisaje.
4. Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultantes del asentamiento
humano urbano o rural.

ARTICULO 82°: SALA DE COMPUTO Y SERVICIO DE INTERNET

Para el uso adecuado de la sala de computo y de servicio a internet, los
estudiantes deben tener en cuenta los siguientes aspectos y normas:

10.
11.

12.

Ingresar o salir de la sala con la debida autorizacion del profesor o persona
encargada de ella.

Hablar en voz baja.

Permanecer en el equipo que le fue asignado para la clase.

Abstenerse de ingresar radios, grabadoras, u otras unidades para reproducir
musica, juegos y/o programas.

Terminada la actividad programada se debe dejar el lugar de trabajo
organizado y limpio.

No esta permitido ingresar ni consumir alimentos, bebidas, ni gomas de
mascar.

Se prohibe el uso de juegos, programas de comunicacion en linea y software,
la navegacion en paginas pornograficas y/o diferentes a las que tengan que
ver con fines académicos o que no estén autorizados por el respectivo
profesor (a).

Abstenerse de trasladar equipos y muebles y desconectar los equipos,
cambiar la configuracion original del equipo vy la instalacién o desinstalacion
del software y hardware, borrar, modificar, dafiar o alterar de cualquier
manera los programas de coémputo contenido en discos duros o en el
sistema de red.

El uso de discos o memorias USB debe ser con la debida autorizacion.
Utilizar solo software adquirido en la Institucién.

Solo es permitido navegar en internet o intranet con la debida autorizacion
del docente, y para asuntos estrictamente académicos.

Al terminar de trabajar, el estudiante debera dejar el equipo y mobiliario en
el lugar asignado, cerrar las aplicaciones y apagar el computador.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

Comunicar al profesor o personal encargado de la sala, cualquier dafio o
anomalia que detecte en el equipo asignado, y responder por los dafios que
se ocasionen a los equipos de manera intencionada.

Retirar o ingresar computadores personales, periféricos, muebles y enseres
sin autorizacion.

Evitar la manipulaciéon de interruptores, tomas, reguladores y demas fuentes
de energia.

Abstenerse de enviar mensajes a otros usuarios a través de la red.

Reponer el equipo mobiliario o cualquier otro dispositivo en caso de
deterioro, pérdida total o parcial y que sean ocasionadas por el usuario, el
cual debera sustituirlos por otros con las mismas caracteristicas y marca.
Las demads disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.

ARTICULO 83°: PAGINA WEB INSTITUCIONAL

. Se utilizard exclusivamente para fines académicos.

No podran ser utilizados para realizar practicas ilicitas, mal intencionadas, que
atenten contra otras personas, la legislacion vigente y/o las normas del
Manual de Convivencia.

Las contrasefias son de uso personal y por ninglin motivo se podran revelar a
otras personas, cada usuario sera responsable del uso de su clave.

Para enviar mensajes se debe considerar las normas de urbanidad y respeto
establecidas en el Manual de Convivencia.

Se prohibe obtener o entregar, o dafiar informacién que pertenezca a la
Institucion o a otros usuarios.

La violacion a las normas acarrearad las sanciones establecidas en el Manual de
Convivencia, ademads podra ocasionar la suspension del servicio.

PARAGRAFO 1: El Colegio se reserva el derecho de restringir el acceso a la
pagina o algunos contenidos de la misma.

ARTICULO 84°: AULAS DIGITALES

1.

2.

3.

Desplazarse al aula cuando lo indique el profesor, manteniendo orden vy
disciplina en todo momento.

Al momento de ingresar, comunicar al profesor las novedades que se
presenten con respecto al estado del mobiliario y equipo de la sala.

Las aulas y equipos deberan ser utilizados estrictamente para fines
académicos, siempre acompafiados del respectivo docente.
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4.

No se debe llevar a las aulas elementos que no hayan sido solicitados por el
docente.
No mover o utilizar equipos sin la debida autorizacién.

. No se debe intentar dar solucién a problemas de funcionamiento de los

equipos, en este caso deberd comunicar inmediatamente a su profesor.

El estudiante debera responder por los dafios causados por los equipos o
demas elementos de las aulas.

Cumplir las demads normas establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 85°: LABORATORIO

ounkwnN

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ingresar o salir del laboratorio con la debida autorizacién del profesor o
persona encargada.

Asistir a la hora asignada y con el material recomendado.

Cumplir las normas asignadas para su utilizacion.

Utilizar delantal en el laboratorio.

No ingresar ni consumir alimentos y bebidas.

Realizar Unicamente las practicas planeadas y preparadas, nunca
improvisadas, y siempre siguiendo las orientaciones del profesor (a).

Los estudiantes deben cumplir con las normas de seguridad estipuladas para
el manejo de los equipos e implementos y cefiirse a las orientaciones dadas
por el profesor encargado.

Utilizar un tono de voz bajo.

Responder por los dafios que se ocasionen dentro del laboratorio.

Antes de comenzar las practicas y después de ellas, revisar cuidadosamente
el material. En caso de dafio reportarlo inmediatamente al docente, si no lo
reporta deberd responder por el dafio ocasionado.

No tratar los instrumentos en forma abrupta, si el estudiante es observado
tratando los implementos de manera brusca y reporta dafio se le cobrara en
su totalidad el dafio ocasionado.

Al finalizar la practica, el estudiante debe dejar su puesto de trabajo
organizado y limpio.

No tocar compuestos quimicos con la mano, tampoco tratar de olerlos o
probarlos.

No arrojar desechos de materiales o reactivos a las pocetas de agua.

Las demds disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.

ARTICULO 86°: CAPILLA
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1. Ingresar o salir de la capilla con la debida autorizacion del profesor o persona
encargada.

2. Conservar una actitud silenciosa y de recogimiento.

3. Participar con entusiasmo de las Eucaristicas.

4. En la capilla, la actitud externa y la posicion del cuerpo, deben ser de respeto.
Por eso, el cruzar las piernas, mirar hacia atrds, manipular el cabello,
conversar, reirse, entre otras, son de mal gusto.

5. Noingresar ni consumir alimentos o bebidas.

6. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 87°: BIBLIOTECA

La

utilizacién de la Biblioteca del Colegio Parroquial San Francisco de Asis esta

sometida al reglamento que la rige y a las siguientes normas generales:

AwNE

S.

10.
11.
12.

13.

Portar Unicamente los utiles estrictamente necesarios.

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes, entre otros.
Guardar riguroso silencioso durante las actividades de consulta y/o lectura.
Presentar el carné de estudiante para solicitar material en la calidad de
préstamo.

Devolver oportunamente el material bibliografico adquirido en calidad de
préstamo.

Respetar a las personas que atienden el servicio y acatar con respeto sus
sugerencias y orientaciones.

Dejar los libros utilizados debidamente colocados sobre las mesas.

Los usuarios de este servicio se hacen responsables de los desperfectos,
dafios y/o pérdidas que por su responsabilidad se ocasionan en la Biblioteca.
No ingresar ni consumir alimentos y bebidas.

Cuidar el material, los muebles y demads enseres de la Biblioteca.

El material de referencia (enciclopedias, almanaques, diccionarios, atlas y
libros valiosos) sdlo pueden ser utilizados dentro de la Biblioteca.

Las demds disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.

Los computadores serdn utilizados para fines estrictamente académicos.

ARTICULO 88°: CAFETERIA Y/O RESTAURANTE ESCOLAR
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1

3.

w

La cafeteria es un lugar destinado para el bienestar de los educandos, para
adquirir diversos productos en sus horas de descanso. Para su correcta
utilizacion es necesario tener en cuenta:
Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas
maneras. Respetar y dar buen trato a las personas que prestan el servicio.
Hacer la compra individualmente.
Mantener el orden, respetando las filas y turnos.
Utilizar el servicio de la tienda en los tiempos previstos para ello.
Depositar las basuras en los recipientes destinados para tal fin.
Utilizar las mesas Unicamente para consumir alimentos, y dejarlas limpias.
Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 89°: BIBLIOBANCO

. El Bibliobanco pretende ser un complemento de trabajo pedagdgico, en tanto
gue guie y encaucé al estudiante en la practica de la experimentacion y la
observacion, enriqueciendo los procesos de aprendizaje en las diferentes
areas del conocimiento.

Estd adscrito a la Biblioteca del Colegio y su uso implica el mismo reglamento
que para la utilizacion de textos y otros materiales se tiene establecido en el
Colegio.

Es responsabilidad de cada miembro de la Comunidad Educativa su
mantenimiento y cuidado.

El uso de los textos del Bibliobanco serd exclusivamente dentro del aula de

clase. Por ningun motivo el material del Bibliobanco podra ser retirado del

plantel.

ARTICULO 90°: OFICINAS DE ADMINISTRACION

Ingresar a las oficinas de administracién soélo en los descansos o a la hora de
salida, siempre y cuando sea estrictamente necesario y con la debida
autorizacion.

Evitar ingresar consumiendo bebidas o alimentos o masticando goma de
mascar.

Hablar en voz baja.

Mantener los modales y normas de cortesia adecuados con las personas que
alli se encuentran.

Abstenerse de sustraer enseres o articulos sin la debida autorizacion.
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6.

Las demas disposiciones contempladas en la presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 91°: OFICINA DE RECTORIA

Ingresar a la Rectoria sélo con la debida autorizacion.

Evitar ingresar consumiendo bebidas o alimentos o masticando goma de
mascar.

Hablar en voz baja.

Mantener los modales y normas de cortesia adecuados con las personas que
alli se encuentran.

. Abstenerse de sustraer enseres o articulos sin la debida autorizacién.
. Abstenerse de utilizar los corredores de la Casa Azul para el descanso, a la

hora de ingreso o salida de estudiantes.
Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 92°: SALA DE PROFESORES

Lo

. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizacion.

Respetar los enseres y objetos que alli se encuentren.

Solicitar la ayuda de algun profesor en caso de necesitar o requerir que le sea
entregado algln recurso para otro profesor, previa autorizacion.

Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 93°: AULAS DE CLASE

No v s

Ingresar o salir del aula con la debida autorizacién.

Ingresar al aula a la hora sefialada, en caso de llegar tarde, presentar la
debida excusa y/o autorizacion por escrito y con el visto bueno de la
Coordinacion.

Conservar el pupitre asignado desde el inicio del afio y responder por los
dafios causados a éste.

Permanecer en su puesto durante el desarrollo de las clases.

Hablar en voz baja.

Evitar consumir alimentos, bebida y/o masticar goma de mascar.

Portar Unicamente los Utiles estrictamente necesarios, evitando traer
distractores (radios, celulares, grabadoras, laser, cdmaras, entre otros).
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8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

Contribuir con el aseo y la buena presentacion del aula.

Abstenerse de escribir y/o dibujar grafiti u otro tipo de escritos en paredes,
pisOs, pupitres, escritorios, puertas, ventanas.

Colaborar con el buen ambiente para las clases.

Evitar realizar durante las clases asuntos diferentes a los que corresponda a
cada una.

No permanecer en las aulas o ingresar a ellas en las horas de descanso.
Verificar que no queden Utiles escolares en su puesto de trabajo al finalizar
la jornada escolar.

Las demads disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.

ARTICULO 94°: CORREDORES Y ESCALAS

Evitar permanecer en los corredores y escalas durante los descansos y a la
hora de ingreso y salida de estudiantes.

Evitar arrojar basuras y derramar liquidos. Colaborar con el aseo de éstos.
Desplazarse siempre en silencio y en fila, para evitar interrumpir las clases,
conservando siempre su derecha, caminando, nunca corriendo.

Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

ARTICULO 95°: SERVICIOS SANITARIOS

Utilizar solo los bafios asignados por género y niveles (para primaria vy
bachillerato).

Mantener limpio y en buen estado los servicios sanitarios, utilizando las
normas minimas de aseo.

Evitar jugar, comer, gritar y emplear en forma inadecuada las instalaciones
sanitarias.

Utilizar moderadamente el agua y dejar siempre las llaves cerradas.

. Abstenerse de escribir y/o dibujar grafitis u otro tipo de escritos en paredes y

puertas.
Durante las horas de clase se debe ingresar al bafio sdlo con la debida
autorizacion del profesor siempre y cuando sea estrictamente necesario.

. Las demas disposiciones contempladas en el presente Manual de Convivencia

o Reglamento Escolar.
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ARTICULO 96°: SALA DE DEPORTES

Para el buen uso de la dependencia es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Sélo se presentara materiales en los horarios indicados.
2. Dar un buen uso a los materiales; en caso contrario, se reclamard el
implemento y el educando perdera el derecho a nuevos préstamos.

kAW

Entregar lo prestado en el momento oportuno, de acuerdo a lo establecido.
Responder por los dafios y/o pérdida de los elementos prestados.
Los implementos de esta dependencia seran utilizados por el profesor del

area durante su hora de clase o en los descansos bajo las condiciones de
préstamos anteriormente descritas.

ARTICULO 97°: PATIOS, PARQUE INFANTIL Y CANCHAS ALEDANAS

10.

11.
12.
13.

Los patios se utilizan para los descansos, practicas de educacion fisica u otras
actividades programadas por la Institucion, por lo tanto, debe evitarse
permanecer en ellos en horas de clase o sin la debida autorizacién.

El parque infantil se utilizard atendiendo la programacién que para tal fin
establezca el Colegio.

Utilizar el patio de descanso correspondiente ya sea de primaria o
bachillerato.

Abstenerse de gritar, hacer silbatinas, rechiflas durante los descansos.

El desplazamiento debe hacerse caminando, no corriendo, ni empujando,
evitando juegos bruscos y de manos.

Los juegos del parque deberan utilizarse de acuerdo a la edad, y siguiendo
las orientaciones de los docentes que acompafan en el lugar.

Arrojar las envolturas de alimentos y/o basuras en los recipientes adecuados
para ello, colaborando siempre con el aseo y aportando a construir cultura
de reciclaje.

Abstenerse de escribir y/o dibujar grafiti y otro tipo de escritos en paredes y
pisos.

El ingreso a las canchas aledafias debe hacerse en compafiia del educador.
Abstenerse de subirse a los arboles y no apartarse del grupo para evitar
accidentes.

Abstenerse de recibir visitas y/o objetos sin previa autorizacion.

No desplazarse a otros lugares diferentes a las canchas.

Las demds disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia o Reglamento Escolar.
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CAPITULO XIV
COSTOS, MATRICULAS Y PENSIONES

ARTICULO 98°: OBJETO Y FUNDAMENTACION LEGAL

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, en lo pertinente a las tarifas
educativas Matricula, Pensiones, y otros cobros periédicos, se acoge a lo
dispuesto en la normatividad vigente expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Secretaria para la Educacién y la Cultura del Municipio de Bello.
PARAGRAFO 1: La no-cancelacién oportuna de la totalidad de los pagos que por
esos conceptos asumen los padres de familia o acudientes dara derecho al
Colegio a negar la matricula o la renovacion de la misma al estudiante en el
siguiente afio escolar; ademds, esta facultado para retener los informes
académicos por cada periodo del afio escolar o certificados y constancias de
estudio a los estudiantes que se encuentren en mora en el pago de las
obligaciones estipuladas con relacion a matricula y pensiones.

PARAGRAFO 2: El retardo en el pago de las pensiones o cuotas acordadas, dara
derecho a exigir los costos de financiacion y de cobranza de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de la aplicacién del procedimiento
establecido en este Manual.

ARTICULO 99°: DEFINICION DE COSTOS

1. MATRICULA: Es la suma anticipada que se suma una vez al afio en el momento
de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
Colegio.

Los derechos de matricula, o renovacién del contrato de matricula,
corresponden a la décima parte de la tarifa anual establecida.

2. PENSION: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo por el

derecho del estudiante a participar en el proceso formativo durante el
respectivo afio académico, el valor sera igual al 90 % de la tarifa anual
establecida, dividida en diez cuotas que se deben pagar en diez meses
consecutivos (febrero a noviembre), dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

3. COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan periddicamente los padres de
familia o acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto
de servicio de transporte escolar, semilleros, PREICFES y alimentacién. Estos
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cobros no se constituyen en elemento propio de la prestacion de servicio
educativo, pero se origina como consecuencias del mismo.

OTROS COBROS: Son las sumas que se pagan por servicio del establecimiento
educativo distintos de los anteriores conceptos y debidamente adoptados por
el Consejo Directivo, que corresponde a carné, certificado de estudio,
constancias, derecho de grado, Bibliobanco, multas Biblioteca, material
impreso, fotocopias, evaluaciones periddicas, material complementario como
Agenda Institucional y Revista Institucional cuyos valores se fijaran cada afioy
se dardn a conocer en los boletines o directivas sobre inscripcién y matricula
o renovacién de la misma.

CAPITULO XV
DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO.

ARTICULO 100°: El Servicio Social Estudiantil Obligatorio tiene como propdsito
Fundamental integrar al estudiante a la vida comunitaria; con el fin de
contribuir a su formacién social y cultural (Art.1; Resolucion 4210/96). Los
estudiantes de los grados 102 y 119, vinculados al Proyecto Social Obligatorio,
deberan cumplir los siguientes criterios y normas:

. En el Colegio Parroquial del Colegio de Asis, el servicio social estudiantil
obligatorio se llevard a cabo en proyectos orientados por diferentes Comités
Académicos tales como: alfabetizacién, valores, participacion, proyeccion y
conservacion del mejoramiento del ambiente; utilizacion del tiempo libre,
promocion de la salud y prevencion de enfermedades, prevencidon de
desastres, jornadas sabatinas, atencion al usuario de la Biblioteca, brigadas
civicas y otros, en atencion a las necesidades que demande la comunidad.

. Es requisito indispensable para optar por el titulo de Bachiller, la prestaciéon

del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en los proyectos descritos

anteriormente, con una intensidad minima de 80 horas practicas, las cuales
se cumplirdan en los grados 10°y 11° de Educacién Media, en jornada contraria

a la jornada escolar.

Debe garantizarse con la prestacion de este Servicio Social Estudiantil el

mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de la poblacion

beneficiada con acciones de impacto institucional.

Al iniciar el afio escolar estudiantil el estudiante podra inscribirse en uno de

los proyectos que lideran los Comités Académicos, previo conocimiento de los
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L

objetivos, acciones, perfiles, tiempos y requerimientos para realizar las
diferentes actividades.

5. El estudiante debe presentarse uniformado durante todo el tiempo de la
prestacién del servicio.

6. Una vez terminado el servicio el estudiante debe acreditar la certificacion
correspondiente acompafiada de la evaluacién sobre las acciones realizadas.

7. El estudiante que sin justificacion valida interrumpa unilateralmente el
desarrollo de las actividades de su proyecto no sera sujeto de certificacion.

CAPITULO XVI
DE LA REGLAMENTACION DE LAS JORNADAS SABATINAS

Las jornadas sabatinas son un espacio creado dentro de la Institucién, en los
cuales se brinda al estudiantado la oportunidad de realizar una practica
deportiva, cultural y artistica; con el acompafiamiento continuo de directivos y
maestros los cuales se encargan de fomentar y direccionar un adecuado
aprovechamiento del tiempo libre.

Este espacio esta dirigido a toda la poblacién estudiantil, y se lleva a cabo los dias
sabados de los meses de febrero a octubre, en un horario de 8:00 a.m. a 11:45
a.m., exceptuando los dias de puente festivo, los recesos que se lleven a cabo en
ocasion de la Semana Santa, en el mes de junio y en el mes de octubre. La
participacion es de caracter voluntario con conocimiento y aceptacion de la
familia.

ARTICULO 101°: DEBERES DEL ESTUDIANTE QUE PARTICIPA EN LAS JORNADAS

SABATINAS

1. Presentarse de forma puntual al Colegio.

2. Hacer un adecuado porte del uniforme de educacion fisica y su uniforme
complementario dentro de las instalaciones.

3. Evitar el uso de reproductores de musica, celulares, radios y otros elementos
gue no estan permitidos dentro del Manual de Convivencia.

4. Hacer buen uso de las instalaciones, enseres o material prestado durante la
practica deportiva.

5. Evitar comportamientos que deterioren la sana convivencia.

6. Permanecer en el espacio destinado para cada actividad.

7. En caso de necesitar ausentarse antes de finalizar la jornada, debe seguir los
procedimientos que para tal efecto se establece en el Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar.

8. Cumplir las demas normas establecidas en el Manual de Convivencia.
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PARAGRAFO 1: El incumplimiento de los deberes dard lugar a las sanciones
establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 102°: DEBERES DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE DE
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LAS JORNADAS SABATINAS.

1. Hacer un adecuado acompafiamiento al estudiante y verificar su permanencia
dentro del Colegio.

2. Verificar que su hijo asista con el uniforme correspondiente.

Notificar por escrito inconvenientes del estudiante con los horarios de salida.

4. Solicitar por escrito, la autorizacion de salida de los estudiantes en horario
diferente al programado por la Institucion.

.

CAPITULO XVII
ASPECTOS IMPORTANTES

ARTICULO 103°: El Colegio Parroquial San Francisco de Asis no puede cambiar sus
principios, su carisma, sus politicas, sus metas y propdsitos en beneficio de un
estudiante o padre de familia o acudiente; por lo que quien discrepe de las
orientaciones y filosofias de la Institucion debe respetarlos y acatarlos, o buscar
otro establecimiento educativo armonico con sus preferencias.

ARTICULO 104°: El Colegio Parroquial San Francisco de Asis prohibe
terminantemente a los estudiantes portar sumas de dinero superiores a las que
cubran las necesidades diarias; joyas y articulos suntuarios que no hagan parte
del uniforme, reproductores de musica, celulares, camaras, equipos tecnoldgicos
u otros objetos y articulos distintos a los Utiles de estudio requeridos. En caso de
pérdida, el Colegio no se hace responsable y, si se decomisan se devolveran a los
padres de familia, en los términos establecidos en el Manual de Convivencia.
ARTICULO 105°: No sera proclamado Bachiller en la ceremonia de graduacién el
estudiante que al terminar el afio lectivo tenga sancion vigente; el estudiante
cuyos padres de familia o acudientes o el mismo no se encuentren a Paz y Salvo
por todo concepto con el Colegio; el estudiante que al terminar el afio lectivo no
cumpla con los requerimientos establecidos para la proclamacion.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 106°: MODIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
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El presente Reglamento o Manual de Convivencia se podra revisar, actualizar y
reformar, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 107°: APROBACION Y VIGENCIA

El presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio Parroquial San
Francisco de Asis que adoptado por el Consejo Directivo segun Acta del 7 de
diciembre de 2.016 deroga todos los anteriores y entra en vigencia a partir de la

fecha de su publicacion.

CAPITULO VIII

GOBIERNO ESCOLAR Y LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
(Tomado textualmente del Manual de Convivencia Institucional)

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por
los siguientes organos: El Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
En nuestro plantel, por ser un Colegio Arquidiocesano se constituye el Consejo
Superior conformado por el Rector, Contador y Representante o delegado de
la Arquididcesis.

ARTICULO 60°: DEL CONSEJO SUPERIOR Y SUS FUNCIONES

(Articulo 5. Estatutos de los Colegios Arquidiocesanos): “En concordancia con
las directrices de la Pastoral Educativa y sujetos a la autoridad de la
Arquidiécesis, los Colegios Arquidiocesanos y Parroquiales, contaran con un
Consejo Superior en sus organismos de gobierno escolar, encargado de definir
el funcionamiento y las decisiones en lo referente a la aplicacion de los
principios de la educacién catdlica, la implementaciéon del Proyecto Educativo
Institucional segun las caracteristicas y el carisma del Colegio Arquidiocesano o
Parroquial, lo mismo que la administracion y ejecucion del presupuesto para
garantizar un optimo servicio a la comunidad de creyentes catélicos que hacen
uso de él”. Sus funciones.

1. Darse su propio reglamento.

2. Promover estrategias para la reconstruccion, actualizacion, administracion y
gestion del Proyecto Educativo Institucional, para fortalecer el trabajo del
Consejo Directivo.

3. Diagnosticar situaciones organizativas para elaborar el presupuesto
institucional.

4, Realizar seguimiento y evaluacion permanente a la ejecucién presupuestal.
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5.

1.

S.

Aprobar las adiciones al presupuesto y los traslados que afecten el
presupuesto inicial.

Disefiar y ejecutar el Proyecto de Direccion desde la consulta de los
diagndsticos institucionales.

Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la
contratacion de servicios personales, el control interno, el manejo de
inventarios y el calendario presupuestal.

Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos.

ARTICULO 61°: DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Sus funciones son:

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la Comunidad Educativa.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de
Convivencia Escolar de la Instituciéon y coordinar los distintos érganos del
gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
Comunidad Escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, dirigir su
ejecucion.

Administrar el personal asignado a la Institucion.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente
y en su seleccién definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacidon anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

Responde por la calidad de prestacién del servicio en su Institucién.

10. Las demas funciones que sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 62°: DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

Es la instancia directiva de participacién de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento. Estard
conformado por el Rector, dos representantes del personal Docente, elegidos
por mavyoria de los votantes en una asamblea de docentes, dos representantes
de los Padres de Familia, el representante de los estudiantes, el representante
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de los exalumnos (o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes), y el
representante de los sectores productivos organizados en el dmbito. Sus
funciones son:

1. Darse su propio reglamento.

2. Reunirse ordinariamente minimo cuatro veces al afio, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo ameriten, por convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten en funcionamiento de la Institucién,
excepto las que sean competencia de otra autoridad superior.

4. Servir de instancia resolutiva en los conflictos que se presenten entre los
miembros de la Comunidad Educativa, después de haberse agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

6. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia o
Reglamento Escolar y el plan de estudios y el Sistema Institucional de
Evaluacion.

7. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

8. Aprobar las tarifas educativas a partir de los resultados de la autoevaluacion
institucional y los informes de presupuesto y ejecucién de la Institucion.

9. Atendery aplicar sanciones en los casos que sean de su competencia.

10. Las demas contempladas en la normatividad vigente.

ARTICULO 63°: DEL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

Ejerce como organismo consultor de los procesos académicos del
establecimiento. Estad integrado por el Rector quien lo preside, Coordinador
Académico y un Docente por cada Comité Académico que funciona a nivel
Institucional (Art. 24, Dto.1860/94). Sus funciones son:

1. Reunirse ordinariamente minimo cuatro veces al afio, vy
extraordinariamente cuando la situacién lo amerite, por convocatoria del
Rector.

2. Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

3. Tomar las decisiones que sean de su competencia, las cuales se aprobaran
por mayoria simple.

4. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, que sean requeridos en su cumplimiento de
la normatividad vigente.
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8.
9.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucién, evaluacion vy
realimentacion.

Participar en la conformacién del Comité de Gestion en aras de garantizar
el disefio ejecucidn y evaluacién del Plan de Mejoramiento Institucional.
Hacer seguimiento de la ejecucion del plan de estudios de acuerdo con los
criterios institucionales.

Hacer seguimiento a la aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacion.
Las demads funciones afines y complementarias que le sean asignadas.

ARTICULO 64°: DE LA REPRESENTACION DE LOS MAESTROS, SUS FUNCIONES Y
ELECCION

Dos representantes de los docentes seran integrantes del Consejo Directivo de
la Institucion, sus funciones son:
1. Asistir puntualmente y participar de las reuniones convocadas por el

Rector.

2. Cumplir con las orientaciones, tareas y compromisos que se le asignen en

3,
4.

el Consejo Directivo.
Liderar propuestas claras, realizables y pertinentes.
Informar a sus representados acerca de las decisiones del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 1: PROCESO DE ELECCION

1.

6.

Convocatoria del Rector durante los primeros sesenta dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases, a asamblea de maestros, donde se
postulan los candidatos.

En la misma asamblea, los candidatos manifiestan su aceptacion.

Se hace la votacion por los candidatos ya sea por aclamacion o votacion
secreta (segln decida la Asamblea).

Se determinan los elegidos por mayoria simple.

Por razones organizativas, se elige un representante de los profesores de
primaria y uno del bachillerato.

Los candidatos que obtengan la segunda votacidon en cada representacion,
actuaran como suplentes.

PARAGRAFO 2: Pérdida de investidura en el caso de:

1.

Falta de asistencia injustificada a dos o mas reuniones del Consejo
Directivo.

Por peticion escrita, dirigida al Consejo Electoral donde se solicite la
revocatoria debidamente justificada y sopesada, firmada por al menos la
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mitad mds uno de la ndmina de maestros. El Rector hard publica la
revocatoria y notificard al suplente su caracter de representante.

ARTICULO 65°: DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

(Art. 28 Decreto 1860/1.994) “En todos los establecimientos educativos el
Personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado que
ofrezca la Institucion” Sus funciones son:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
como miembro de la Comunidad Educativa.

2. Promover por el mejoramiento continuo de la calidad académica.

3. Promover la sana convivencia, participando en actividades que conllevan
a la formacion de valores.

4. Presentar, ante el Rector del establecimiento, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO 1°: Las decisiones respecto a la aprobacion de la precandidatura a
la personeria seran aprobadas en ultima instancia por el Consejo Electoral de la
Institucidn, previo estudio y analisis de la ficha de seguimiento.

PARAGRAFO 2°: Las decisiones respecto a las solicitudes del Personero de los
estudiantes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el
organismo que haga las veces de suprema autoridad del Colegio (Consejo
Superior).

PARAGRAFO 3°: El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los educandos al Consejo Directivo.

ARTICULO 66°: DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO DE ESTUDIANTES Y SUS
FUNCIONES

1. Presentar al grupo su plan de trabajo, previo visto bueno del Consejo
Electoral.

2. Colaborar con el Orientador del grupo en la administracion del grupo en
todos los aspectos.

3. Motivar a los educandos del grupo para que permanezcan en el sitio que
les corresponde con las actividades que se estén desarrollando.

4. Solicitar comedidamente la colaboracién de sus compafieros para lograr
el efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del grupo.

5. Reportar al Orientador de grupo y demas profesores la inasistencia de sus
compaferos.
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6.

7.

Llevar la voceria de sus compaferos ante el Orientador de grupo,
profesores, comités y representantes de los estudiantes.
Representar a su grupo en el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 67°: DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATO A
PERSONERO O COMO REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Son requisitos para postularse como Candidato a la Personeria o Representante
de los estudiantes.

1.
2.

15.
16.

17.
18.

Estar legalmente matriculado en el Colegio.

Tener como minimo tres afios de antigliedad en el Colegio para el caso
de Personero.

Tener como minimo dos afios de antigliedad en la Institucién, con
excepcion para el caso del primer grado que ofrece el Colegio, para
Representantes de grupo.

Excelente desempefio y récord académico (desde el grado noveno para
el caso del personero).

Haber obtenido desempefio Alto o Superior en el aspecto
comportamental.

No haber sido sancionado.

Que sus actitudes y valores sean ejemplos para sus compafieros.
|dentificarse con la filosofia del Colegio.

Ser lider positivo, con capacidad de didlogo y concertacion.

. Ser leal, responsable y ordenado con sus deberes.

. Ser puntual, disponible, con voluntad y esfuerzo en el trabajo asignado.

. Tener capacidad creativa y de servicio.

. Ser prudente en el manejo de dificultades.

. Tener sentido civico y de pertenencia dentro de la Instituciéon y fuera de

ella.

Gozar del aprecio y respeto de sus compafieros.

Demostrar que es un ser humano integral, observador de principios
legales de convivencia tales como la buena moral y el respeto por la
diferencia.

Tener conocimiento de las funciones que implica el cargo.

No estar incurso en procesos de refuerzos, ni haber establecido
compromisos especial académico o disciplinario.

ARTICULO 68°: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ELECCION DEL PERSONERO Y
REPRESENTANTE DE GRUPO
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

El consejo electoral elaborard y comunicard oportunamente un
cronograma de actividades con el fin de hacer conocer los programas de
gestion en cada uno de los grupos de Institucion.

Alinicio del afio escolar se hard motivacion al interior de los grupos sobre
la importancia de la conformacion del Gobierno Escolar en acuerdo con la
orientacion del Consejo Electoral.

La motivacion estara a cargo de los profesores de Ciencias Sociales y
Orientadores de grupo.

Los aspirantes a Personeria recibiran capacitacién acerca de los deberes,
derechos y elaboracién de propuestas, por parte del Consejo Electoral.
La propuesta o el Plan de Gestiéon deberd ser entregado al Consejo
Electoral para su revisién y luego serd devuelto para hacer los ajustes
correspondientes si es el caso.

El Consejo Electoral quedara con una copia de la propuesta o plan de
gestidon del candidato que resulte elegido.

Los educandos interesados en postularse a la Personeria deberan
inscribirse en Rectoria, en la primera semana de febrero el Consejo
Electoral y presentar por escrito una sintesis de su propuesta de trabajo.
Los educandos interesados en postularse al cargo de Representante de
Grupo, deberd inscribirse con el Orientador de grupo y presentar por
escrito su propuesta de trabajo, éstos a su vez la enviaran al Consejo
Electoral.

Previo estudio del Consejo Electoral y después de un analisis de
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo y de las respectivas
hojas de vida, se procederd a informar en la tercera semana de febrero las
personas que puedan participar.

El estudiante podrd postularse o ser postulado por el grupo y aceptar
dicha postulacion antes de ser elegido; ratificandolo después de su
eleccion.

Se fijara como fechas para la campafia la primera semana de marzo.

El candidato podra asistir a los grupos para difundir su propuesta o plan
de gestion en los dias y horas estipuladas por el Consejo Electoral.

La propaganda sélo se podra difundir al interior de las aulas y en los
tableros destinados para tal fin.

Tendra ocho dias para hacer campafia previa a las elecciones.

Deberd suspenderse todo tipo de propaganda un dia antes de las
elecciones.
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16. La eleccion del Personero y Representarse de grupo serd de la siguiente

a)

b)

e)

manera:

Se realizard al interior del aula con su respectivo Orientador de grupo, en
voto secreto, a la hora y el dia indicado por el Consejo Electoral.

El conteo de votos se hard publico y en presencia de los candidatos, los
cuales haran de testigos y firmardn las respectivas actas, especificando
hora de inicio, grupo, fecha, nombre de candidatos, nombrando como
ganador al que tenga mayor nimero de votos.

Acto seguido se enviard las actas en sobre de manila sellado al Consejo
Electoral; los cuales verificaran, el conteo de votos.

La posesion del Personero, y de los Representantes de grupo, se hara en
un homenaje a los Simbolos Patrios, el miércoles a la eleccion segun
cronograma de actividades propuesto por el Comité Académico de
Ciencias Sociales.

El Personero de los estudiantes podrd leer su discurso de posesion
debidamente asesorado por el Consejo Electoral y se firmara el acta de
posesion.

PARAGRAFO 1: ENTIENDASE POR:
1.

w

B

L

© 0N o

Voto nulo: Se considera voto nulo cuando se marca mas de una opcion, se
raya fuera de la opcidn, cuando se hace dibujos, grafitis, notas u otros que
no correspondan al caso.

Voto en blanco: Se considera voto en blanco aquel que se sefiale en el
espacio disponible para tal opcién y no en otro, y/o por fuera de ella.

El voto en blanco no se sumara a ningln candidato, sélo se sumaran vy se
contabilizaran.

Cuando la opcion de voto en blanco llegare al 51 %, se anularan las
elecciones, por tal motivo se convocara a nuevas elecciones con nuevos
candidatos.

Fraude electoral: Se considera fraude electoral las siguientes acciones:
Marcar dos o mas sufragios por uno varios o candidatos.

Influir en sus compafieros a la hora de marcar el tarjetén para que cambie
su voto.

Rayarle el tarjetdon a un compafiero.

Tomar el tarjetdon del compafiero para ver por quién voto.

Rasgar el tarjetén o retenerlo para impedir su conteo.

Esconder los tarjetones.

10. Entregar los tarjetones en un estado diferente al que se le entregd

(arrugado, ajado).
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En cualquier de los casos anteriores se sancionara al estudiante y se evaluara
en convivencia escolar con una valorizacién de bajo desempefio.
PARAGRAFO 2: Si el candidato tanto Personerfa como a Representante de grupo
renuncia por situaciones ajenas a su libre decision después de haber sido
elegidos, tomara su lugar el segundo en votacién respectivamente.
PARAGRAFO 3: PERDIDA DE INVESTIDURA
El Personero y Representante de Grupo perderan su investidura cuando:
1. Incumplan con una o mas de las funciones que tienen a su cargo.
2. Se compruebe parcialidad u opcién primordial de intereses personales o
de un grupo en particular, frente a decisiones de caracter comunitario.
3. Infrinja alguna norma del presente Manual de Convivencia o Reglamento
Escolar.
4. Ante la pérdida de investidura seran nombrados como Representante de
grupo y Personero, el compafiero que haya ocupado el segundo lugar en
votacion.

ARTICULO 69°: DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

(Art. 29 Decreto 1860/1.994)

Es un 6rgano de participacion y formacion de los educandos en y para la
democracia, constituye en si mismo un elemento fundamental para el
desarrollo de competencias ciudadanas. Esta conformado por un
representante de cada grupo. Los educandos del nivel preescolar y de los tres
primeros grados de la bdsica primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los educandos que cursan el tercer
grado. Sus funciones son:

1. Tener su propia organizacion interna.

2. Elegir entre los educandos del grado once el Representante al Consejo
Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones aquellos educandos que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil atinentes con el
Horizonte Institucional.

4. Promover actividades y proyectos que tiendan a la cualificacion vy
mejoramiento institucional.

5. Representar al Colegio en encuentros interinstitucionales locales, previo
permiso de la Coordinacion, con el visto bueno del acudiente.

6. Llevar el registro de secciones en actas firmadas y presentadas al Rector,
cuando sean requeridas.

7. Asistir a las reuniones citadas por la Rectoria o la Coordinacién.
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8. Informar sobre anomalias disciplinarias y/o académicas del grupo.

9. Seguir el conducto regular ante cualquier dificultad.

10. Liderar actividades culturales, deportivas, sociales, y religiosas previa
programacion institucional.

11. Establecer didlogos cordiales y respetuosos para la busqueda de
soluciones a situaciones conflictivas.

12. Utilizar adecuadamente canales de comunicacién.

13. Presentar alternativas de solucion a los problemas de los grupos.

14. Promover dentro del grupo actividades para el mejoramiento académico
y disciplinario.

15. Mantener al grupo informado con respecto a las actividades a desarrollar
en el Colegio.

ARTICULO 70°: DEL CONSEJO DE PADRES Y SUS FUNCIONES

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio.

PARAGRAFO 1: INTEGRANTES. Estara integrado por un (1) representante de los
padres o acudientes por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional P.E.I.

PARAGRAFO 2: REQUISITOS

1. Seracudiente de estudiante debidamente matriculado.

2. Disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones en las fechas y horas
programadas, en coordinacién con los Comités Académicos.

3. Honesto, comprometido con voluntad de servicio y sentido de
pertenencia con la Institucion.

4. Con caracteristicas personales: Respetuoso, amable, con espiritu
conciliador, propositivo y otras condiciones que propician un ambiente
educativo de sana convivencia.

PARAGRAFO 3: ELECCION. La eleccién de los representantes de los padres de
familia para cada afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento (50 %) de los padres, o
con los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

PARAGRAFO 4: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES
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o

El consejo de Padres del establecimiento educativo ejercerd las siguientes
funciones en directa coordinacién con el Rector y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades:

1. Contribuir con el Rector o director en el andlisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de

los objetivos planteados.

Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacién entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento.

o

ARTICULO 71°: DEL CONSEJO ELECTORAL Y SUS FUNCIONES

Desde una perspectiva y acorde con la propuesta institucional de formacion
democratica, se insertan como entes participativos en el quehacer institucional
el Consejo Electoral y el Comité de Convivencia. El Consejo Electoral es el
maximo organo institucional en lo atinente a dar pautas y orientaciones para la
conformacién de los 6rganos y organismos del Gobiernos Escolar.
Estard conformado por: el jefe del Comité Académico de Ciencias Sociales, un
docente designado por el pleno del Comité, un representante del Consejo de
Padres, El Coordinador, y el Secretario(a) del Comité Académico en Ciencias
Sociales.
Son funciones del Consejo Electoral:

1. Revisar, evaluary autorizar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes

a los diferentes cargos, en atencion a los perfiles y requerimientos.
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2. Estudiar y analizar las propuestas hechas por los estudiantes de cada
grupo de los diferentes grados ofrecidos por el colegio (desde el
preescolar, hasta 112); en sus planes de gestion como requisito para
aspirar a una de las representaciones (Personeria, Representaciones de
grupo).

3. Determinar fechas para realizacién de campafias y brindar orientaciones
para cumplir el proceso de eleccion.

4. Organizar jornada electoral.

5. Atendery decidir en los casos que sean de su competencia.

CAPITULO IX

SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES
(Tomado textualmente del Manual de Convivencia Institucional)

ARTICULO 99°: OBJETO Y FUNDAMENTACION LEGAL

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, en lo pertinente a las tarifas
educativas Matricula, Pensiones, y otros cobros periédicos, se acoge a lo
dispuesto en la normatividad vigente expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Secretaria para la Educacién y la Cultura del Municipio de Bello.
PARAGRAFO 1: La no-cancelacién oportuna de la totalidad de los pagos que por
esos conceptos asumen los padres de familia o acudientes dara derecho al
Colegio a negar la matricula o la renovacidon de la misma al estudiante en el
siguiente aflo escolar; ademds, estd facultado para retener los informes
académicos por cada periodo del afio escolar o certificados y constancias de
estudio a los estudiantes que se encuentren en mora en el pago de las
obligaciones estipuladas con relacion a matricula y pensiones.

PARAGRAFO 2: El retardo en el pago de las pensiones o cuotas acordadas, darda
derecho a exigir los costos de financiacion y de cobranza de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de la aplicacion del procedimiento
establecido en este Manual.

ARTICULO 100°: DEFINICION DE COSTOS

1. MATRICULA: Es la suma anticipada que se suma una vez al afio en el momento

de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
colegio.

Los derechos de matricula, o renovacion del contrato de matricula,
corresponden a la décima parte de la tarifa anual establecida.
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2.

En

PENSION: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo durante el
respectivo aflo académico, el valor serd igual al 90 % de la tarifa anual
establecida, dividida en diez cuotas que se deben pagar en diez meses
consecutivos (febrero a noviembre), dentro de los diez primeros dias de cada
mes.

COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan periédicamente los padres de
familia o acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto
de servicio de transporte escolar, semilleros, PREICFES y alimentacién. Estos
cobros no se constituyen en elemento propio de la prestacion de servicio
educativo, pero se origina como consecuencias del mismo.

Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicio del establecimiento
educativo distintos de los anteriores conceptos y debidamente adoptados por
el Consejo Directivo, que corresponde a carné, certificado de estudio,
constancias, derecho de grado, Bibliobanco, multas Biblioteca, material
impreso, fotocopias, evaluaciones periddicas, material complementario como
Agenda Institucional y Revista Institucional cuyos valores se fijaran cada afio
y se daran a conocer en los boletines o directivas sobre inscripcion y matricula
o renovacion de la misma.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS Y CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

la actualidad el Colegio Parroquial San Francisco de Asis tiene los siguientes

convenios con otras instituciones:

e GRUPO MEDELLIN UNIVERSITARIA: Liderado por el departamento de mercadeo
de la Universidad San Buenaventura, permite realizar charlas de orientacion
vocacional y motivacional para los estudiantes, ademds, son quienes se encargan
de toda la logistica para realizar la feria universitaria dentro del Colegio con los
estudiantes de 10°y 11°.

e CONACED ANTIOQUIA: El Colegio hace parte de la Confederacién Nacional
Catdlica de Educacion con sede en Antioquia, la cual, entre muchos otros servicios
ofrece capacitaciones a todo el personal de la Institucion.

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA: El convenio, permite contar con
practicantes de 9° y 10° nivel de Licenciatura en Preescolar durante el afio escolar.
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Permitiendo un intercambio de servicios y un mutuo beneficio para ambas
instituciones.

Las practicantes asisten a un grupo especifico durante el afio desde pre-jardin
hasta segundo, facilitando un mejor acompafiamiento a los estudiantes y un
apoyo permanente a las docentes directoras de grupo.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTIOQUENA: Permite contar con aprendices
durante todo el afio, presentdndose un mutuo beneficio entre ambas
instituciones educativas.

COMFAMA: Los parques Comfama son aprovechados por el Colegio para realizar
alli las Convivencias Escolares que se ofrecen desde pre-jardin hasta once. Alli, los
estudiantes tienen la oportunidad de asistir a una actividad de integracion vy
reflexiéon de la mano de nuestro Rector Luis Eduardo Yepes y de los docentes de
nuestro Colegio, para luego terminar con un espacio de sana recreacion en las
instalaciones de los parques.

INSTRUIMOS: Con este convenio, se logra evaluar constantemente a nuestros
estudiantes en pruebas por competencias. Gracias a este convenio, se realizan las
pruebas de acreditaciéon, los simulacros tipo ICFES, y de pruebas Saber;
permitiendo que los estudiantes se acostumbren a este tipo de evaluaciones y se
pueda realizar un constante seguimiento al desempefio de los estudiantes para
tomar decisiones que mejoren su desempefio en todo tipo de pruebas externas.
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CAPITULO XI
RECURSOS GENERALES

11.1  IDENTIFICACION DE VARIABLES

e Lacantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento es: 1.126.
e |a cantidad de estudiantes matriculados en el nivel preescolar es: 93.

e |a cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel basico (1° a 9°) es:
905.

e La cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel de media (10°y 11°)
es: 128.

e Eltotal de metros cuadrados de construccion del establecimiento es: 3.953.
e FEl total de metros cuadrados de areas libres y zonas de recreacién para uso
de los estudiantes y docentes es: 1.963.

e |a cantidad total de aulas del establecimiento, distintas a las especializadas
son: 34,

e |a cantidad de aulas del establecimiento que cuentan con ventilacidn,
iluminacién y dotacién adecuada es: 36 aulas.

e |acantidad total de unidades de sanitario para uso de los estudiantes son: 64.
e |a cantidad total de docentes equivalentes a tiempo completos con que
cuenta el establecimiento es: 40 docentes tiempo completo.

e |a cantidad de personal de apoyo equivalente a tiempo completo con que
cuenta el establecimiento son: 4.

e |a cantidad de personal administrativo equivalente a tiempo completo con
gue cuenta el establecimiento son: 4 personas.

e |acantidad de personal de servicios generales equivalente a tiempo completo
con gue cuenta el establecimiento son:

e |acantidad de libros que tiene la Biblioteca son: 10.692.

e Elestablecimiento no tiene convenios para el uso de Biblioteca, ya que
dispone de un area especial para este uso.

e |a cantidad de laboratorios con que cuenta el establecimiento es: 1
Laboratorio.

e La cantidad total de aulas especializadas (auditorio, otras aulas
especializadas) son: 2 aulas especializadas.
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11.2

INSTALACIONES LOCATIVAS

El establecimiento cuenta con:

Servicio de Biblioteca.

Dotacion adecuada de materiales educativos en las siguientes areas:
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Educacion Religiosa, Implementos de
Educacion Fisica, Matematicas, castellano, Otros Idiomas.

Laboratorios integrados de fisica, ciencias y quimica.

Aula de sistemas para uso de los estudiantes y profesores: Sistema de
Internet e intranet.

Sala con equipos como: TV, DVD, Video Beam, Proyector.

Capilla.

Bibliobanco, dotado con textos para todas las dreas, videos, software
educativo, entre otros.

Material diddactico: Carteleras, mapas, juegos, instrumentos musicales,
implementos deportivos.
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CAPITULO XII
CRITERIOS DE ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION

12.1 CARTA ORGANIZACIONAL

Asi estamos organizados:
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12.2 FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CONSEJO SUPERIOR
FUNCIONES

e Administrar los recursos fisicos, financieros y humanos (En lo atinente a la
prestacién del servicio, aspectos laborales).

e Elaboracién y ejecucion del presupuesto, ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos (matriculas y pensiones).

e Definir la vinculaciéon enganche e induccién del personal a laborar en la
Institucion.

e Realizar la evaluacion de los docentes directivos docentes, personal
administrativo y operativo del Colegio (Evaluacion de desempefio).

RECTOR
RESPONSABILIDAD BASICA

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del Consejo Directivo no contaria a la normatividad vigente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e Velar por el cumplimiento de las funciones de los Docentes y oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el afecto.

e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local,
para el continuo proceso académico de la Institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, el Manual de
Convivencia, el Manual de Responsabilidades.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional que permitan
dinamizar procesos.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con
la comunidad.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacién del servicio educativo.

Presidir los Consejos que oponen a nivel institucional.

Ejecutar el presupuesto.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

PERFIL DEL RECTOR

Poseer excelentes relaciones humanas con toda la comunidad educativa.
Tener una clara concepcion ética del valor de su tarea, del éxito y el fracaso
de ahi que debe poseer.

Capacidad de liderazgo que promueva y jalone procesos en bien de la
Institucién, que la proyecte e integre a nivel sectorial e interinstitucional.
Orgulloso de su profesidn: que la dignifique y se comprometa con el servicio
que ella requiere.

Capacidad de diagnosticar: para percibir realidad, interpretarla y establecer
prioridades.

Calidad humana que respalde su labor, que tenga en cuenta las diferencias
individualidades, las debilidades y fortalezas de los educadores y los canalice
en el bien de ellos y de la Institucion.

Capacidad de comunicacién, que le posibilite la organizacién institucional.
Capacidad de cambio, de perfeccionamiento profesional y humano y de
capacitacion y actualizacion permanente.

Poseer alto grado de madurez, que le posibilite asumir los problemas vy
resolverlos adecuadamente.

Capacidad para tomar decisiones responsables en bien de la Instituciéon
Educativa en general.
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Capacidad para delegar funciones teniendo en cuenta que no delega la
responsabilidad que le compete como administrador de la Institucion, con el
Consejo Directivo.

Buen nivel de eficiencia, compromiso, responsabilidad y sentido de
pertenencia. Ser visionario: esto es administrar la Institucion con prospectiva.

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO

Del Rector: (a):

ldoneidad administrativa y de gestion.

Relaciones humanas.

Capacidad para tomar decisiones responsables y asumir consecuencias.
Calidad humana.

Capacidad de convocatoria.

Capacidad para delegar.

Nivel de eficiencia, compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia.
Capacidad de comunicacion y didlogo.

Concepcidn ética del valor de su tarea.

Capacidad para resolver problemas.

Nivel de integracion comunitaria.

CONSEJO DIRECTIVO

RESPONSABILIDAD BASICA:

Tomar todas aquellas decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Conformado por:

Rector, quien lo preside.

Dos representantes de los Docentes.

Dos padres de familia, elegidos por votacion en el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes elegido en el Consejo de Estudiantes.
Un representante de los exalumnos.

Un representante del Sector productivo.
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
Docentes y Administrativos con los alumnos del establecimiento educativo
y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Reglamento
o Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculoy plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y los
Reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico vy
social del alumno, que ha de incorporarse al Manual de Convivencia. En
ningun momento pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales, de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
Fomentar la participacion de la comunidad educativa en el Gobierno Escolar
y velar por el cumplimiento y la conformacién de todos los estamentos.
Darse su propio reglamento interno. (Articulo 23 Decreto 1860/94).

CONSEJO ACADEMICO

RESPONSABILIDAD BASICA:

Impulsar el mejoramiento de métodos y acciones para la formacion y la
construccion de conocimientos, habilidades y destrezas y la operatividad en la
institucién de su disefio curricular.

CONFORMADO POR:

Rector, quien lo preside.
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Coordinador Académico.
Un docente por cada area elegido por cada uno de los comités académicos
que funcionan en el Colegio.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Promover la evaluacion institucional anual.

Designar las Comisiones de Evaluacién y la Comision de Promocidn.

Discutir y analizar las proposiciones sobre dificultades que se presentan en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién y adopcién del
Proyecto Educativo Institucional en todo lo atinente a Disefio Curricular.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
modificaciones y ajustes, de acuerdo con los lineamientos trazados por el
Ministerio de Educaciéon Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental
y Municipal.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

FUNCIONES:

Corresponde a la comision de evaluacion:

Darse su propia organizacion interna.

Ajustarse a las orientaciones que establece el decreto 1290.

Ser organismo de promocion con relacién al disefio de mecanismos y
procedimientos a seguir en los casos que demanden acciones de superacion
y/o afianzamiento.

Analizar los casos persistentes de superacion e insuficiencia en el balance de
logros.

Estudio y analisis de las causas de insuficiencia académica.

Tomar decisiones con relacion a las actividades y estrategias que deben
disefiarse para insuficiencia en la adquisicién de logros y recomendar la
promocion anticipada.

Disefiar estrategias pedagdgicas que atiendan al mejoramiento cualitativo
en el proceso de aprendizaje.
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Estructuracion, planeaciéon y determinacion de actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar dificultades que a nivel
académico se presenten.

Disefiar mecanismos y procedimientos a seguir en los casos que demanden
acciones de superacién y afianzamiento, asi como los que ameriten
promocion anticipada.

Después de realizado el debido proceso de evaluaciéon que demanda
acompafiamiento, seguimiento y procesos pedagdgicos integrales, la
comision decidira:

Acerca de la promocidn, si se da la demostracion de suficiencia en el alcance
de los objetivos bdsicos establecidos para cada grado.

Acerca de la nivelacién en el afio lectivo subsiguiente, en los casos de
alumnos persistentes en la insuficiencia de logros.

COORDINADOR ACADEMICO

RESPONSABILIDAD BASICA:

Dirigir la planeacion y programacién de la administracion de alumnos y
profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Colaborar en los ajustes y en la retroalimentacién del P.E.I. y con el
Consejo Directivo en la planeacion y evaluacion institucional.

Participar y coordinar el Consejo Académico, los Comités Académicos,
asistir a los Comités y Comisiones que sea requerido.

Asignar las direcciones de grupo.

Organizar los profesores por areas y asignaturas a partir de los Comités.
Académicos y coordinar sus acciones para el logro de sus objetivos.
Dirigir, acompafiar y realizar seguimiento a la planeacién y programacion
del Disefio Curricular.

Coordinar la accion académica con la administracion de alumnos y
docentes.

Carrera 58 N° 27 B - 21 Barrio La Cabana-Bello-Antioquia
Teléfono: 275 40 05 E-mail: academica.cosfa@gmail.com




——J Colegio Parroquial 5an Francisco de Asis

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Coordinar la accién de la unidad a su cargo con los servicios de bienestar.
Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades
académicas y disciplinarias.

e Coordinar las acciones del Consejo Académico y de las Comisiones de
Evaluacion y Promocion.

e Establecer mecanismos y canales de comunicacion.

e Programar la asignacién académica y elaborar el horario general, debe ser
presentado al rector para su aprobacion.

e Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos
educativos.

e Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con las normas vigentes.

e Rendir periédicamente informe al rector del plantel sobre los resultados
de las actividades académicas.

e Presentar informe de necesidades de material didactico de los docentes a
Rectoria.

e Llevar controles y registros necesarios para la administracion de los
profesores y alumnos.

e Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

PERFIL DEL COORDINADOR ACADEMICO:

Como asesor de todos los procesos curriculares de la Institucidon se debe
caracterizar por:

e Ser competente, lo que le permite ser autoridad por reconocimiento.

e Poseer capacidad de liderazgo en la orientacion de los procesos curriculares,
proyectos y actividades culturales y cientificas.

e Ser oportuno en la planeacién, organizacion, ejecucion y control de las
actividades de su competencia.

e la certeza y claridad en la orientacion de los procesos evaluativos
determinados por el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacién vy
Promocion.

e Su creatividad y compromiso en el mejoramiento de la calidad académica de
la Institucion.

e Sus buenas relaciones con la comunidad, su capacidad de comunicacién clara
y oportuna.
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e Su eficiencia en el manejo de recursos y compromiso con la Institucion.

e Su lealtad a la filosofia y principios institucionales.

e Su capacidad para establecer interrelaciones con otras instituciones vy
sectores.

e Su capacidad para dirigir grupos.

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO
DEL COORDINADOR ACADEMICO:

e Responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de sus deberes.

e Nivel de asesoria en los procesos curriculares: planeacion, ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion.

e Nivel de compromiso y creatividad en el mejoramiento de la calidad
educativa. Oportunidad en el seguimiento a alumnos y profesores.

e Nivel de asesoria a proyectos pedagdgicos, clubes de interés, actos civicos,
deportivos y culturales.

e Capacidad de comunicacion y didlogo.

e Concepcion ética del valor de su tarea.

e Capacidad para resolver problemas de su competencia, analizar y tomar
decisiones.

e Humanizacién de los procesos.

e Nivel de eficiencia y manejo de recursos.

e Disponibilidad y compromiso en el cumplimiento del manual de convivenciay
las responsabilidades asignadas.

e Disponibilidad de cambio.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA
RESPONSABILIDAD BASICA:

Orientar y programar actividades para poner en practica el Manual de
Convivencia vy los criterios y politicas definidas en la operatividad del Disefio
Curricular.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Participar con el Rector y el Consejo Directivo en la planeacion y evaluacién
institucional, base fundamental en la retroalimentacién del P.E.I.
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e Coordinar las comisiones de evaluacién para lo cual requiere con anterioridad
el sistematizar los informes presentados por los Directores de grupo.

e Participar en el Consejo Académico y en los diferentes comités en que sea
requerido.

e Dirigir la planeacién y programaciéon de la administracién de alumnos vy
docentes, de acuerdo con los objetivos, fines criterios establecidos en el Manual
de Convivencia-Reglamento Escolar, Componente Administrativo, P.E.I.

e QOrganizacion, asesoria, acompafiamiento y control de las direcciones de
grupo, para que sean ejecutoras inmediatas de la administracién de alumnos.

e Coordinar la accion de la unidad a su cargo con la coordinacion en general.

e FEstablecer canales y mecanismos de comunicacion.

e Llevar los registros y controles necesarios para la administraciéon de docentes
y alumnos.

e Administrar el personal a su cargo, de acuerdo con las normas establecidas en
el Manual de Convivencia-Reglamento Escolar.

e Controlar los retrasos o ausencias de los docentes y alumnos.

e Comunicar a los directivos de grupos cualquier dificultad comportamental de
los alumnos que se requiera como base del seguimiento de los mismos.

e Presentar a las comisiones de evaluacion toda la documentacién de apoyo
gue permita la valoracién objetiva de cada alumno.

e C(Citar a los padres de familia de estudiantes reincidentes en el mal
comportamiento y cuando se le solicite.

e Rendir periddicamente informe al Rector, Coordinador General, Consejo
Directivo, sobre las acciones adelantadas.

e Cumplir con la jornada legalmente establecida.

PERFIL DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Debe velar por la construccién y mantenimiento de una sana convivencia
institucional, por lo tanto, debe poseer:

Personalidad sana: que le posibilite el establecimiento de relaciones equitativas,
imparciales medidas por el respeto y la comprension. Capacidad para investigar,
analizar, dialogar, concretar y tomar decisiones acertadas y justas.

Lealtad con la filosofia y principios de la Instituciéon y con sus colegas,
posibilitando coherencia entre lo que se siente, diga y haga.
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Capacidad de liderazgo que su autoridad se acepte por reconocimiento, por el
testimonio de sus actos.

Dina
Alto

mismo, creatividad y recursividad.
sentido de responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia a la

Institucidn.
Buena capacidad de observacion y andlisis criticos.

Prud

encia y objetividad en el manejo del conflicto.

Buen criterio para establecer, delegar funciones y verificar su cumplimiento.
Disponibilidad al cambio y actualizacion permanente.

Exce

lentes relaciones humanas con la comunidad educativa.

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO

DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA:

Responsabilidades y compromiso en el cumplimiento de sus deberes.

Nive

| de asesoria en la construccién y cumplimiento del manual de

convivencia.

Nive

| de compromiso y creatividad en el mejoramiento del ambiente

institucional.
Oportunidad en el seguimiento a alumnos y profesores.

Nivel de relaciones humanas.

Evidencia y organizacién de actividades realizadas.

Nivel de comunicacion y didlogo.

Nivel de asesoria a alumnos, padres de familia y profesores en la soluciéon a
problemas de su competencia.

Humanizacién de los procesos.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones.

Capacidad para investigar, analizar y concretar.

Prudencia y objetividad en el manejo del conflicto.

Disponibilidad de cambio.
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PROFESOR

Depende de: Rectoria, Coordinacién Académica y de convivencia

DERECHOS:

Se entiende por derechos la facultad que tiene cada persona para hacer y decidir
libremente, sin que esto conlleve a la violacion de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad.

El Docente tiene Derecho a:

Expresar libre y profesionalmente sus sugerencias, aportes, criticas vy
diferencias al proceso académico y administrativo, siguiendo siempre el
conducto regular sin que por esto se le juzgue o ridiculice.

Ser tratado con equidad, respeto, amabilidad y consideracion por parte de
toda la comunidad educativa.

Solicitar y obtener los permisos.

Elegir y ser elegido como representante al Consejo Académico, al Consejo
Directivo.

Participar de los programas de capacitacion y bienestar social programados
por la institucion.

Elegir y utilizar metodologias y didacticas que crea necesarias para el
desarrollo de su catedra, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los
fines del proyecto Educativo Institucional.

Ser evaluado en forma justa, objetiva y oportuna.

Ante cualquier cargo que se le impute, al debido proceso, a la apelaciény a
la reserva del expediente.

A utilizar todos los servicios que ofrece la Institucion.

Ser estimulado de acuerdo con los pardmetros establecidos por la
institucién.

Participar en la construccién de desarrollo y aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional.

Contar con ambiente, recursos y material didactico adecuado actualizado y
oportuno que permitan su desempefo profesional.

Ser respaldado por las directivas de todas las decisiones que tomen de
acuerdo con el Manual de Convivencia.

Disfrutar de un ambiente digno y armdnico dentro de la Institucién.
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DEBERES:

Son deberes de los Docentes:

Participar activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.
Cumplir y respetar los acuerdos establecidos en este Manual de
Convivencia.

Participar dindmicamente y permitir la participaciéon de los demas
miembros de la comunidad en actividades de orden pedagdgico, curricular,
cultural, social y deportivo que se programe en la Institucion.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las
normas vigentes.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento (disciplina) que le sean
asignados.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

Establecer comunicacién permanente con los Padres de Familia vy
Acudientes, para coordinar la accion educativa.

Diligenciar oportunamente los libros y documentos.

Tener coherencia entre lo planeado y aprobado en las reuniones de areas
con lo realizado en el trabajo de aula.

Fomentar las buenas relaciones y entendimiento con las directivas,
compafieros. Estudiantes, padres de familia y demds integrantes de la
Comunidad.

Respetar en todo momentoy en todo lugar a los miembros de la comunidad
educativa y tener discrecién en la informacién confiada por los mismos.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de
su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

Evaluar formativamente a los estudiantes y darles a conocer
oportunamente los resultados.

Utilizar metodologias y técnicas pedagdgicas que garanticen un éptimo
aprovechamiento del periddico escolar, procurando que cada estudiante
construya su propio conocimiento.

Planeary llevar a cabo actividades de recuperacion y nivelacién.

Participar en la solucion de conflictos académicos y/o disciplinarios que se
presenten tanto a nivel individual como grupal, haciendo Ilamados de
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atencién y correccién a los estudiantes, de los comportamientos que estén
en contra de la convivencia y el respeto.

Atender con respeto y consideracion las sugerencias y reclamos de los
estudiantes y padres de familia.

Procurar que las instalaciones de la Institucidn y lugares que sean utilizados
se conserven aseadas, recordando a los estudiantes las normas de orden,
limpieza y valores ecoldgicos y el uso adecuado de documentos, utiles
equipos, muebles y bienes que le sean confiados.

Fomentar en los estudiantes el cumplimiento de su responsabilidad vy
asistencia puntual a la jornada de estudio y a las clases.

Apoyar y orientar la realizacién de proyectos de investigacion propuestos
por los estudiantes y demas comunidad educativa.

Involucrar al padre de familia en el proceso formativo.

Estructurar con sus estudiantes el proyecto de aula.

Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION

integro, capaz de impulsar al alumno en la construccién de su propia
personalidad y de su propio saber, esto es que proyecte un equilibrio
personal, social y moral.

Sus comportamientos personales, sociales y morales sean indicadores de
una excelente calidad humana de manera que él se constituya en ejemplo a
la comunidad.

Que posibilite la transferencia con el estudiante en el proceso formativo.
Se identifique plenamente con los principios cristianos que hacen parte de
nuestra filosofia.

Que se identifique con la propuesta de formacién en “el uno por uno”,
respetando la individualidad de sus estudiantes.

Que sienta como propio el Colegio, proyectando siempre una imagen
positiva de él.

Trabaje con honestidad, objetividad, sentido de compromiso, constancia,
entrega y lealtad.

Tenga sentido de pertenencia asumiendo una actitud positiva, entusiasta,
optimista frente a los compromisos que tiene como parte de la Institucion.
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Se comprometa con toda la actividad educativa: religiosa y moral, cultural,
académica disciplinaria, deportiva, de proyeccion comunitaria, globalizadas
en un concepto de formacién integral.

Que realice una orientacion adecuada y permanente creando vy
desarrollando valores en sus alumnos.

Que tenga en todo momento control de sus actualizaciones, evitando
discusiones en estado emocional alterado, que propendan por la
concentracion democratica y participativa.

Que logre un éptimo nivel de autoridad frente a sus alumnos por ser modelo
en el desempefio de sus funciones, partiendo del respeto y la tolerancia
como base para una convivencia armonica.

Respete y haga respetar los canales regulares existentes en la Institucion
para solucionar los problemas en forma oportuna.

Que tenga capacidad para formular las criticas de manera constructiva con
actitudes de didlogo, tolerancia y rectificacién de errores.

Planee su trabajo.

Mantenga y propicie las mejores relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumpla con la jornada de trabajo asignada y sean puntuales en sus clases y
actividades.

Sea ético y objetivo en el diligenciamiento de informes, fichas de
seguimiento, orientacion, asesoria y acompafiamiento de los alumnos.

Sea un elemento de dinamizador y motivador del potencial humano que
poseen los alumnos, ayudandolos a desarrollar para si y para los otros.
Posea un alto nivel de auto-estima que, proyectada al alumno, despierte y
fomente en este su propia autoevaluacién para adquirir seguridad en si
mismo, madurez y autonomia moral e intelectual.

Sea creativo buscando permanente innovacién y mejoramiento en los
procesos pedagodgicos que lidera.

Que se interese por mantener permanente actualizacién para alcanzar un
perfeccionamiento que contribuya al mejoramiento cualitativo de su
desempefio. Que las relaciones con sus alumnos este fundamentadas en el
afecto, la ternura vy el respeto mutuo, manteniendo un equilibrado principio
de autoridad.
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e Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a

la Coordinacion y los informes de periodo para el analisis de la Comision de
Evaluacion.

“Nuestro educador no sera medido sdélo por el peso de sus conocimientos sino
por la calidad de su desarrollo humano, no le basta con un excelente coeficiente
intelectual, le hace falta corazén, sensibilidad y autonomia, que lo faculte para un

comportamiento democratico, con participaciones claras y definitivas en los

momentos de conflicto escolar”

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO

DEL PROFESOR:

Responsabilidades y compromiso en el cumplimiento de sus deberes.

ldoneidad en el saber especifico.

Eficiencia profesional.

Nivel de relaciones humanas.

Metodologia de trabajo.

Utilizacion de los recursos.

Planeacion, organizacion y ejecucion de proyectos.

Métodos evaluativos.

Manejo de grupos.

Recursividad y oportunidad.

Resolucion de conflictos.

Puntualidad.

Nivel de compromiso y participacién en las actividades de la Institucion.
Diligenciamiento de los registros de su competencia (observador, diario de
campo, planeacion de areas y/o proyectos).
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Secretaria Académica)

RESPONSABILIDADES BASICAS:

Diligenciar los libros reglamentarios del establecimiento como: registro
valorativo de alumnos, de logros, registro matriculas, nivelaciones (validaciones),
hojas de vida de profesores y empleados, registro de titulos y actas de grado,
correspondencia interna y externa.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Programar y organizar las actividades de su cargo.

Llevar la correspondencia y el archivo del establecimiento y transcribir
resoluciones, circulares y demas comunicaciones de acuerdo con las
instrucciones impartidas.

Revisar la documentacion de los alumnos y verificar el lleno de los requisitos
legales. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de alumnos,
personal docente y administrativo.

Refrendar con su firma las constancias, certificados, actas de grado, registros
de titulos y demds documentos autorizados por el Rector del plantel.
Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, registro
escolar de valoracion, nivelaciones, seguimiento y control de actividades
complementarias especiales.

Elaborar, diligenciar e imprimir el listado de alumnos y profesores y demas
proyectos y procesos que requiera el plantel.

Colaborar con el Rector en los registros del sistema nacional de informaciény
elaboracién de informes estadisticos.

Expedir los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancia y demas
documentos que le sean solicitados.

Organizar funcionalmente el archivo.

Participar como Secretaria de Actas en las secciones del Consejo Directivo y
Comisiones de Evaluacion y Promocién en las que sea requerida.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Asistir como secretaria en la elaboracién de las Actas de las reuniones de
diferentes estamentos en que sea requerida.

Atencién oportuna y adecuada al publico.

Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas
en forma regular y ocasional por su superior inmediato.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Secretaria Auxiliar)

RESPONSABILIDADES BASICAS:

Servir de apoyo en el diligenciamiento de los libros reglamentarios del
establecimiento y atencion al publico.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Digitar e imprimir programas de areas, proyectos pedagdgicos e
institucionales.

Llevar la correspondencia y el archivo del establecimiento, transcribir
circulares y demadas comunicaciones de acuerdo con las instrucciones
impartidas.

Expedir los certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y demas
documentos que se le sean solicitados.

Digitar informes descriptivos y valorativos de alumnos.

Revisar los documentos de los alumnos y verificar el lleno de los requisitos
legales.

Atender las llamadas telefdnicas, los alumnos, profesores y publico en general
en el horario establecido.

PERFIL DE LA SECRETARIA

Dada la significativa de su labor por la proyeccién que ejercen de la institucion
hacia la comunidad, esta funcionaria debe:

Poseer excelentes relaciones humanas que faciliten el servicio a la comunidad
educativa. Tener capacidad de organizacién, orden y pulcritud en su lugar de
trabajo.

Poseer buena presentacién personal.

Alto nivel de eficiencia lo que permite maximizar la utilizacion de los recursos.
Ser leal a la Institucion, honrada y servicial.

Poseer responsabilidad sana, lo que posibilite discrecidn, tolerancia prudencia
en la solucién de los problemas que se les presente.

Ser oportuna en la atencion al publico.

Respetuosa, comprensiva con capacidad de integraciéon con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Poseer sentido de pertenencia a la Institucion.
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REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO
De la Secretaria:

e Responsabilidades y compromiso en el cumplimiento de sus deberes.
e Organizacion y eficacia.

e Oportunidad vy diligencia en el trato al publico.

e Nivel de relaciones humanas.

e Utilizacion de recursos.

e (Capacidad de integracidn, colaboracion y sentido de pertenencia.

e Pulcritud y honestidad en el manejo de libros de su competencia.

BIBLIOTECARIA (Auxiliar Administrativo)
RESPONSABILIDAD BASICA:

Administrar en forma eficaz y oportuna los recursos, servicios y proyecciones
propios de la Biblioteca.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Elaborar el plan de actividades y presentarlo al Rector para su aprobacion.

e Presentar el servicio de fotocopia a la comunidad educativa en tiempo de
descanso.

e Servir de guia a estudiantes en la utilizacién de los servicios de la Biblioteca.

e Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo al Rector para su
aprobacion.

® Programary desarrollar jornadas de trabajo con profesiones y alumnos sobre
la adecuada utilizacién de la Biblioteca.

e C(Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico y orientar a los usuarios
del servicio sobre su utilizacién.

e Llevar el registro de utilizacién del servicio y el control de préstamos
realizados.

e Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir
informe oportuno al Rector del Colegio.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.
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Las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

PERFIL DE LA BIBLIOTECARIA

Dada la significatividad de su labor por la proyeccién que ejercen de la Institucion
hacia la comunidad, esta funcionaria debe:

Poseer excelentes relaciones humanas que faciliten el servicio a la
comunidad educativa.

Tener capacidad de organizacidn, orden y pulcritud en su lugar de trabajo.
Poseer buena presentacion personal.

Alto nivel de eficiencia lo que permite maximizar la utilizaciéon de los
recursos.

Ser leal a la Institucion, honrada y servicial.

Poseer responsabilidad sana, lo que posibilite discrecion, tolerancia
prudencia en la solucién de los problemas que se les presente.

Ser oportuna en la atencion al publico.

Respetuosa, comprensiva con capacidad de integraciéon con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Poseer sentido de pertenencia a la Institucién.

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO

DE LA BIBLIOTECARIA:

Responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de sus deberes.
Organizacion y eficacia.

Oportunidad y diligencia en el trato al publico.

Nivel de relaciones humanas.

Utilizacién de recursos.

Capacidad de integracion, colaboracién y sentido de pertenencia.
Pulcritud y honestidad en el manejo de libros de su competencia.
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TESORERO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Depende: Rectoria

RESPONSABILIDAD BASICA:

Manejar y controlar los recursos financieros del plantel.

Colaborar con el rector y el tesorero en la administracion de los bienes, muebles

y enseres del Colegio.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

Liquidar y pagar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas con el
plantel.

Tramitar constancias de pago vy certificaciones de Paz y Salvo del personal.
Llevar el control de los pagos efectuados.

Llevar los libros reglamentarios de la Tesoreria.

Atender las necesidades prioritarias consideradas por el Consejo de
Administracion.

Rendir periédicamente informe de las cuentas de estado de ejecucidn
presupuestal respaldado con facturas al Consejo de Administracion.
Presentar los informes inherentes a su cargo.

Atencidn eficiente y oportuna a las personas de la comunidad educativa.
Dar solucidon o gestionar ante quien corresponda las solicitudes o
necesidades del plantel educativo.

Reunir periddicamente al personal de servicios generales para asignar tareas
y evaluar desempefios.

Organizar y ejecutar el programa general de compras del Colegio.
Establecer los mecanismos de solicitud y entrega de materiales a las
dependencias y al personal operativo que lo requiera, ejecutando el
respectivo seguimiento y control.

Elaborary velar por el cumplimiento de un plan operativo de mantenimiento
anual.

Asesar y controlar la dptima utilizacion de los recursos didacticos e
implementos requeridos en la actividad escolar.

Elaborar y mantener al dia los inventarios.

Responder por el uso adecuado de muebles, enseres y elementos de trabajo,
confiados a su manejo.
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e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (ASEADORES)
RESPONSABILIDAD BASICA:
Mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos, instrumentos de trabajo.
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.

e Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

e [nformar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo
su cuidado.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e |as demads funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su
cargo.

PERFIL DE LOS EMPLEADOS DE MANTENIMIENTO

e Excelentes relaciones humanas, comprensién, tolerancia, atentos vy
colaboradores.

e Honestos, honrados y leales a la Institucion.

e Alto nivel de prudencia y discrecion.

e Organizadosy con gran capacidad de eficiencia en el manejo de los recursos.

e Con sentido de responsabilidad y compromiso.

e Dinamicos y oportunos.

e Con gran sentido de pertenencia a la Institucion.

REQUERIMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL CARGO DE MANTENIMIENTO

e Responsabilidad y compromiso en el cumplimiento de sus funciones.
e Nivel de relaciones humanas.

e Organizacion y presentacién de la planta fisica.

e Eficiencia en el manejo de recursos.

e Colaboracion en las actividades afines y otras.

e Sentido de pertenencia.

e FEspiritu de superacion.
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CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en el Colegio.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria eligen un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

RESPONSABILIDAD BASICA:

Organizar de manera adecuada y funcional el Consejo de Estudiantes a partir de
su propia organizacion interna.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

e Flegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo vy
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

e Convocar a los estudiantes a la participacion activa en las actividades
complementarias y demas que programe la Institucién.

e Ayudar al personero en el mantenimiento de una sana convivencia.

e |nvitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e |as demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de padres de familia es un drgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado un (1) representante de los padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con
lo que establezca el proyecto educativo institucional-PEl.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o director del establecimiento
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L

educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el Consejo de padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al
menos, el cincuenta por ciento (50 %) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El
Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Participara en uno de los Comités Académicos del establecimiento
educativo. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector
o director, o por derecho propio.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Corresponde al Consejo de
Padres de Familia:

e Contribuir con el Rector o director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de
los estudiantes en las distintas dareas, incluida la ciudadana y la creacién de la
cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién solidaridad vy
concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la Constituciony la Ley.
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L

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

e FElegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo.

El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO. El Consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal
fin por el Rector o director del establecimiento educativo, elegira dentro de los
primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de
familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben
ser de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podrdn ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.

PERSONERO DE ESTUDIANTES
FUNCIONES:
El personero de Estudiantes tendra las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

e Organizar foros u otras formas de deliberacién para promover el
cumplimiento y acato del Manual de Convivencia.

e Recibir y evaluar las quejas que presente cualquier miembro de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los educandos.

e Presentar ante el Rector o Coordinador segin sus competencias, las
solicitudes de oficios o peticidon que considere necesarias para proteger los
derechos de los educandos vy facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e FEjerceracciones de buenos oficios para procurar buenas relaciones entre los
educandos y los educadores.
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e Presentar ante el Consejo Directivo su plan de trabajo dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su eleccion.

CONSEJO ELECTORAL
FUNCIONES

e Ser un d6rgano motivador para la participacién democratica en el Colegio
Parroquial San Francisco de Asis.

e FEstudiar y analizar las normas legales que se refieren al Gobierno Escolar y
cualquier sistema de representacién democratica de los estamentos
institucionales entre los diferentes organismos administrativos.

e Velar porque se cumplan las normas legales y los procesos de participacién
y democracia en el plantel.

e Diseflar formas de organizacion, promocién y ejecucién de los procesos

electorales que deban realizarse en la Institucién, previendo los elementos
necesarios para las elecciones, por ejemplo: institucionalizacién del carné
estudiantil, planilla de registro, inscripcion de candidatos, escrutadores,
jurados, campafias publicitarias, promocién de programas, determinacion
de calendarios y diligencias electorales, entre otros.

Organizar vy dirigir en concertaciéon con el Consejo Directivo del
establecimiento los eventos electorales que deben realizarse, en la
Institucidn, por ejemplo: las elecciones de representantes al Consejo de
Estudiantes, Personero de los Estudiantes, Representantes al Consejo
Directivo, Consejo Académico.

Sugerir a Directivos de grupo, algunas formas de Gobierno Escolar a nivel de
aula de clase.

Resolver en primera instancia los problemas y reclamos que se relacionen
con los procesos y representaciones democraticos que se hayan ocasionado
en su vigencia, por ejemplo: incumplimiento de funciones, revocatorias de
mandato, renuncia, otros.

Planear y desarrollar con la comunidad actividades de educacion para
procesos democraticos.

Elaborary orientar los disefios y procedimientos para la eleccién de planchas
de candidatos, tarjetones, cubiculos, etc.

Proporcionar o sugerir espacios de animacion y motivacion participativa en
la poblacidn estudiantil, profesoral y de padres de familia.
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e Definir los guiones y calidades humanas (perfiles) que deben poseer los
diferentes miembros que conforman los drganos del Gobierno Escolar y los
organismos de participacion.

e Establecerlosrequisitos e inhabilidades en atencidn, a las politicas y criterios
institucionales enmarcados en la Ley.

e Promover acciones que pretendan informar, sensibilizar y motivar a los
diferentes agentes de la Comunidad Educativa.

e FElaborar su propio reglamento.

e Organizar el plan de accion, fijar metas, estrategias, actividades, tiempo vy
responsabilidades.

CAPITULO XIIl

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL
(EXTRACURRICULARES)

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Una experiencia de todos, es una invitacién
para hacer de las practicas extracurriculares un objetivo de estudio y reflexion,
practicas cotidianas que se convierten con el tiempo en referentes que mejoran
la calidad de la educacién. Hoy podemos sefialar que, las actividades
extracurriculares han logrado convertirse en algo mas que un recurso para
mejorar el desempefio académico de los estudiantes; poco a poco se han ido
conformando en un espacio de aprendizaje divertido y de sano esparcimiento,
sin la presién de una evaluacién o el temor a obtener una mala nota en la planilla
del maestro.

El Colegio Parroquial San Francisco de Asis, comprende que, las actividades
extracurriculares para el aprovechamiento del tiempo libre se han constituido
como estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo en la Institucion y que
propenden por una formacion integral de sus educandos. Es asi, como las
matematicas, las ciencias, las lenguas (espafiol e inglés), el teatro, el deporte y la
lUdica, se unen para que desde los primeros afios escolares hasta el grado 11° se
posibiliten espacios de interaccion entre docentes y discentes, que fortalezcan el
desarrollo de habilidades y competencias para la adquisicion del conocimiento,
sin dejar de lado la esencia de la educacién: formar en y para el ser. Asi mismo,
estas son un apoyo fundamental para lograr buenos resultados en competencias
deportivas y pruebas institucionales y estatales.
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En

el Colegio Parroquial San francisco de Asis se tiene la siguiente oferta

extracurricular:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

MATEMATICAS.

JUEGOS DE MESA Y LOGICA MATEMATICA.
FISICA.

EXPERIMENTOS CON LAS CIENCIAS.
MULTIMEDIA.

CREACION DE VIDEOJUEGOS 5°.

CURSO DE FORMACION DE MONITORES PARA AULAS DIGITALES.
CREACION DE AUDIOVISUALES.

CLUB DE LECTURA.

DIBUJO MANGA.

INGLES.

COMPRENSION LECTORA EN INGLES.
TEATRO Y EXPRESION CORPORAL.

FUTBOL DE SALON MASCULINO Y FEMENINO.
VOLEIBOL.

BALONCESTO.

EXPRESION CORPORAL, MUSICA Y CANTO.
CHIQUIFUTBOL PREESCOLAR.

CURSO PREICFES PARA 10° Y 11°.
PREUNIVERSITARIO.
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